रजिस्ट्री सं . 


-- ( 


एन ) --120 /01 


REGISTERED NO . D - DN) -- 128/ 91 


NE 


A 


MAR 
.. 


: 


2 
. 


- 


-CTE NA 


Y 


सत्यमेव जयते 


भारतका राजपत्र 


The Gazette of Indig 


प्राधिकार से प्रकाशित 
PUBLISHED BY AUTHORITY 


८ 


सं0 46] नई दिल्ली , शनिवार, नवम्बर 16, 1991 ( कातिक 25, 1913 ) 
No . 46 ) NEW DELHI, SATURDAY, NOVEMBER 16 , 1991 ( KARTIKA 25, 1913) 


इस माग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलत के रूप में रखा जा सके 

(Separate paglog is given to this part in order that it may be fled as a separato Compllation) 


भाग - 1 

[ PART M - SECTION 1) 
उच्च न्यायालयों , नियन्त्रक और महालेखापरीक्षक, संघ लोक सेवा आयोग, रेल विभाग और 

भारत सरकार के संलग्न और अधीनस्थ कार्यालयों द्वारा जारी की गई अधिसूचनाएं 
[ Notifications issued by the High Courts, the Comptroller and Auditor General, the Union 
Public Service Commission , the Indian Government Railways and by Attached and 

Sabordinate Ofices of the Government of India ) 


संघ लोक सेवा आयोग 

( पुननियुक्ति पेंशमर वेतन निर्धारण ) भावेश 1986 के 

अनुसार निर्धारित किया जाएगा । 
नई दिल्ली - 110011,दिनांक 10सितम्बर 1991 

२० रा गांधी, 
सं० ए- 12025/ 2/ 90-प्रशा० 2 - ~ अध्यक्ष , संघ लोक सेवा 

अवर सचिव ( प्रशा० ) 
आयोग एतदद्वारा इंजीनियर स्टोर डिपो , नई दिल्ली 

कृते अध्यक्ष 
से 30 - 4- 1991 से सेवा निवृत्त आनरेरी कैप्टन हरदयाल 

संघ लोक सेवा आयोग 
सिंह ( जे०सी०बी० - 75943 सब मेजर ) को 10 सितम्बर , 1991 
पूर्वाल से 2200 - 75 - 2800 - ६० रो० - 100 - 4000 रुपए के 
धेतनमान में पुननियुक्त आधार पर संघ लोक सेवा आयोग 

नई दिल्ली -110011, दिनांक 16 सितम्बर 1991 
के कार्यालय में विशेष कार्य अधिकारी (गोपनीय ) ( ग्रुप 

सं० ए० 32014/ 2/ 90 -प्रशा०1 - राष्ट्रपति , संघ लोक 
"क " राजपत्रित ) के पद पर नियुक्त करते हैं । 

सेवा आयोग के केन्द्रीय सचिवालय आशुलिपिक सेवा के 
__ 2. श्री हरदयाल सिंह की पुनियुक्ति होने पर उनका निम्नलिखित वैयक्तिक सहायकों को उनके नाम के सामने 
वेतन समय- समय पर संशोधित तशकेन्द्रीय सिविल सेवा पाई गई अवधि के लिए अपना उक्त ग्रेड में नियुक्ति 
1 - 32601 

( 1029 


1030 


भारत का राजपत्र , नवम्बर 16 , 1991 ( कार्तिक 25 , 1913) 


भाग III ... अण्ड 1 


- 


- 


के लिए नामांकित उम्मीदवार के उपलब्ध होने तक इनमें 
से जो भी पहले हो , उसी संवर्ग में तदर्थ आधार पर निजी 
सचिव (विलयित ग्रेड क + ख के स० आ० से० ) के पद पर 
नियुक्त करते हैं । 


- 


- 


अवधि 


क्र० नाम 
सं० 
1. श्री रामेश्वर दास 3- 9- 91 से 30 -11- 91 तक 

2. उपर्युक्त व्यक्ति को यह नोट कर लेना चाहिए कि 
निजी सचिव (विलयित ग्रेड क + ख ) के रूप उनकी नियुक्ति 
पूर्णतः तदर्थ आधार पर की गई है तथा इस नियुक्ति से 
उन्हें के०स०आसे० ( ग्रेड क + ख ) में विलयित होने 
अथवा इस ग्रेड में वरिष्ठता का कोई हक नहीं मिलेगा । 

__ य० रा . गांधी 
अवर सचिव (प्रशासन ) 


स्वरूप श्री के० आर० सी० नायर ने दिनांक 31 अगस्त 
1991 ( अपराह्न) से कमांडेंट , के० औ०सु० ब० यूनिट, फैक्ट , 
कोचीन डिवीजन, अम्बलमेडु , कोचीन ( केरल ) के पद का 
कार्यभार छोड़ दिया । 

2. अधिवर्षिता की आयु प्राप्त करने पर , सरकारी सेवा 
से निवृत्त होने के फलस्वरूप , श्री जे० आर० गुप्ता ने 
दिनांक 30 सितम्बर , 1991 ( अपराह्न) से सहायक महा 
निरीक्षक , के औ०स०ब० मुख्यालय , नई दिल्ली के पद 
का कार्यभार छोड़ दिया । 

3. अधिवर्षिता की आयु प्राप्त करने पर, सरकारी सेवा से 
निवृत्त होने के फलस्वरूप , श्री डी० पी० शर्मा, पुनियोजित 
अधिकारी ने दिनांक 30 सितम्बर, 1991 ( अपराह्न ) से 
सहायक महानिरीक्षक, केऔसुब मुख्यालय, नई दिल्ली 
के पद का कार्यभार छोड़ दिया । 

पी० एस० भिण्डर 
महानिदेशककिऔसुब 


गृह मंत्रालय 

( केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो ) 
नई दिल्ला- 3, दिनांक 17 अक्टूबर 1991 
___ सं 3/ 24/ 87- प्रशा० 5-- - श्री दर्शन सिंह , पुलिस उपा - ! 

धीक्षक , के ० अ० ब्यूरो, विशेष पुलिस स्थापना का 
12- 10- 91 को निधन हो गया । 


wmausam 


शाम बिहारी लाल शर्मा 
सहायक निदेशक ( स्थापना ) 


- 


( पुलिस अनुसंधान एवं विकास ब्यूरो ) 
१ नई दिल्ली -110003, दिनांक 17 अक्टूबर 1991 

सं० 18/19/ 91-प्रशा० II -- - महानिदेशक , पुलिस अनुसंधान 
एवं विकास ब्यूरो श्री जे० के० शर्मा, सहायक मौसम विज्ञानी , 
कार्यालय महानिदेशक , भारतीय मौसम विज्ञान , मौसम विज्ञान 
विभाग को पुलिस अनुसंधान एवं विकास ब्यूरो में कनिष्ठ 
विश्लेषक के पद पर प्रतिनियुक्ति के आधार पर वेतनमान 
रु० 2000 - 60--2300 -- द० रो०- 75 - 3200 - 100 
3500 में दिनांक 30 - 9 - 91 (पूर्वाह्न ) से 11 महीने 
की अवधि के लिए नियुक्त करते हैं । 

आर० के० संजीवैया 
संयुक्त सहायक निदेशक 


( भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय ) 
नई दिल्ली -110011,दिनांक 11 अक्तूबर 1991 

सं० 1/ 15/ 89-प्रशा -III ( गुजरात ) - राष्ट्रपति , इस 
कार्यालय की तारीख 11- 1- 90 , 20- 11- 90 और 15- 2- 91 
की समसंख्यक अधिसूचनाओं के अनुक्रम में , इस समय 
जनगणना, कार्य निदेशालय , गुजरात में प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा उप निदेशक , जनगणना कार्य पद पर 
कार्यरत गुजरात राज्य सरकार के निम्नलिखित 8 ( आठ ) 
अधिकारियों की नियुक्ति को उनके नाम के सामने दी 
गई तारीख से एक वर्ष की और अवधि के लिए 
बढ़ाते हैं : - -- 
क्र० अधिकारी का नाम बढ़ाई गई अवधि 
सं० , 

से 

तक 
सर्वश्री 
1. एच० बी० त्रिवेदी 

17- 8- 91 . 16- 8 - 92 
2. एच० बी० मलिक 

20- 8- 91 19- 8-22.. 
3. एच० आर० गांधी 

22 - 8- 91 21 - 8- 92 
4. आर० पी० शाह 

3 - 9- 91 2- 8 - 92 
5. के० टी० कट्टर 

3- 8- 91 2- 8- 92 
6. आर० एन० याग्निक 5 -10- 914 - 10 -92 
7. वी० वी० पंडित 

20- 8- 91 18- 8- 92 
8. पी० के ० पारिख 

28-1- 91 28-1 -92 


महानिदेशालय 
( केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल ) 
नई दिल्ली-110003, दिनांक 30 सितम्बर 1991 . . 
... सं ई- 28017/ 1/ 91/ कार्मिक -/11 / 1837 -~- अधिवर्षिता 
की आयु प्राप्त करने पर, सरकारी सेवा से निवृत्त होने के फल 


अमूल्य रत्न नन्द 
भारत के महारजिस्ट्रार . 
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• श्रम मंत्रालय 

श्रीमती शशिकला रा० मेनोन अधिवर्षिता के कारण 
( श्रम विभाग ) 

30-09- 1991 अपराह्न से सेवानिवृत्त हो गए हैं । 
श्रम ब्यूरो 

के ० रामकृष्ण 

उप -महालेखाकार (प्रशासन ) 
शिमला - 171004 , दिनांक 1 नवम्बर 1991 


सं . 5 / 1 / 91 - एन . सी . पी . आई . - - सितम्बर , 1991 में 
औद्योगिक श्रमिकों का अखिल भारतीय उपभोक्ता मूल्य सूचकांक 
( आधार वर्ष 1982 %3D100 ) चार अंक बढ़ कर 221 ( दो सौ 
इक्कीस ) रहा । 


कार्यालय महालेखाकार ( लेखा परीक्षा )-I , 

पश्चिम बंगाल 


विजय कमार , 

उप निदेशक 


. 


( महालेखाकार ( ले०एवं ह ०) का कार्यालय , आंध्र प्रदेश ) । 
-- हैदराबाद- 500 463, दिनांक 14 अक्तूबर 1991 

सं० प्रशा• I/यू आई ०/ 8- 88/ 84 -91/ 207--- महा . 
लेखाकार ने श्री बी० पिच्ची राजू सहायक लेखा 
अधिकारी को 2375 - 75- 3200 -६० रो०- 100-- 3500 
रुपए के वेतनमान में लेखा अधिकारी के रूप में दिनांक 
3 - 10 - 91 अपराह्न की तिथि से अगले आदेशों · तक , 
स्थानापन्न पदोन्नत किया है । यह पदोन्नति आदेश - उनके 
वरिष्ठों के दावों पर, यदि कोई हो ,. बिना कोई प्रतिकूल 
प्रभाव डाले . तथा आंध्र प्रदेश उच्च न्यायालय उच्चतम 
न्यायालय में लंबित रिट याचिकाओं के परिणामों के अधीन 
होंगे । 


कलकत्ता- 70000 1, दिनांक 1 अक्टूबर 1991 . . 

सं० प्रशासन-I/पदोन्नति ले ० ५० अ - 93/ 181 --- महा 
लेखाकार ( लेखा परीक्षा )-I, पश्चिम बंगाल के आदेशानुसार 
निम्नलिखित सहायक लेखा परीक्षा अधिकारियों को वेतन 
मान रु० 2375- 75- 3200--द ० रो - 100 - 3500/- में दिनांक 
1-10-91 ( पू . ) से प्रभावी या लेखा परीक्षा अधिकारी के 
रूप में उनके प्रकृत कार्यग्रहण की तारीख से, जो पीछे होगा , 
लेखा परीक्षा अधिकारी के पद पर पुनरादेश तक नियुक्त 
किया जाता है । 

1. श्री विष्णुपद घोष 
2. श्री कल्याण कुमार दत्त राय 
3. श्री सुब्रत सरकार 


सं० प्रशा०I/ ( लेखा तथा हक )/1/ 4 - 26/ 91- 92/ 209 -- - 
महालेखाकार ने श्रीमती जी० अंजनी कुमारी अनुभाग अधिक री 
को 2000 - 60 - 2300 --३० रो०-- 75 - 3200 रुपए के वेतन 
मान में सहायक लेखा अधिकारी के रूप में दिनांक 
4- 10 -1991 अपराह्न की तिथि से अगले आदेशों तक 
स्थानापन्न पदोन्नत किया जाता है । यह पदोन्नति आदेश 
उनके वरिष्ठों के दावों पर, यदि कोई हो , बिना कोई 
प्रतिकूल प्रभाव डाले तथा आन्ध्र प्रदेश उच्च न्या 
यालय उच्चतम न्यायालय में लंबित रिट याचिकाओं के 
परिणामों के अधीन होंगे । 


नये प्रोन्नत लेखा परीक्षा अधिकारी पदोन्नति की 
तारीख से एक महीने के अन्दर मूल नियमों के पैरा 
22 - 1( क ) ( 1 ) के अनुसार अपने वेतन नियमन निर्धारण 
के लिए विकल्प दे दें । 
• लेखा परीक्षा अधिकारी के संवर्ग में उनके पारस्परिक 
वरिष्ठता से संबंधित आदेश पथक रूप से जारी होगा । 

मीना चतुर्वेदी 
उप - महालेखाकार ( प्रशासन ) 

पश्चिम बंगाल 


वै० स० बालसुब्रह्मण्यन 
उप - महालेखाकार ( प्रशासन ) 


रक्षा लेखा विभाग 
( कार्यालय, रक्षा लेखा महानियंत्रक ) 


नई दिल्ली - 110066, दिनांक 14 अक्टूबर, 1991 


( महालखाकार ( ले० व• ह०) का कार्यालय केरल ) 

तिरुवनन्तपुरम , दिनांक 11 अक्तूबर 1991 
सं० ले व हका स्था ०/ हक व रो/ ई ० 4/ 10- 3/ 90 - 91 - - 
भारतीय लेखा एवं लेखापरीक्षा विभाग के लेखा अधिकारी 


. सं० प्रशा ० -J / 1926/ 5 / 1 - - भारतीय रक्षा लेखा सेवा के निन्न 
लिखित अधिकारियों के नाम , जिन्होंने अपने नामों के समक्ष दर्शाई 
गई तारीखों को 58 वर्ष की आयु प्राप्त कर ली है, रक्षा लेखा 
विभाग के संख्याबल से हटा दिए गए हैं और तदनुसार 
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[ भाग 


1 


उन्हें प्रत्येक के समक्ष दर्शाई गई तारीख से पेंशन स्थापना 
को स्थानान्तरित कर दिया गया है । 


उन्होंने अपने नाम के सामने लिखी तारीख से दूरदर्शन केन्द्रों 
में कार्यभार ग्रहण कर लिया है । 


क० माधिकारी का नाम 


क्र० अधिकारी का नाम 
सं० और जिस पद पर हैं 


६० 


जन्मतिथि जिस 
-- - - - ----- तारीख से 
अधिवार्षिता पेंशन 
की तारीख स्थापना को 

स्थानान्त 
रित किए 


प्रशासनकि अधिकारी कार्यभार 
( कनिष्ठ ) के रूप ग्रहण करने 
में वर्तमान तैनाती की तारीख 
का स्थान 


दूरदर्शन केन्द्र , 
जालन्धर 


1. श्री जे०सी० भाटिया 
कार्यालय अधीक्षक , 
सिविल निर्माण स्कंध, 
नई दिल्ली । 


22 - 7- 91 
(पूर्वा . ) 


गए 


सर्वश्री 
1. सी . मार ० मजूमदार 


30 - 7 - 91 
( पूर्वा० ) 


नापाल 


1 - 10 - 33 1 ---10- 91 
-- - --- ------ - - (पूर्वाह्न ) 

30 - 09- 91 
29- 09- 33 01- 10- 91 
- - - -- - - (पूर्वाह्न ) 

30- 09- 91 


2. श्री जे . सी . जोशी दूरदर्शन केन्द्र 

लेखाकार - दूरवर्शन अनु - भोपाल 

रक्षण केन्द्र - झांसी 
3. श्री अनिल कुमार लाल दूरदर्शन केन्द्र, 

लेखाकार- दूरदर्शन अनु- शिलांग 
रक्षण केन्द्र , 
फैजाबाद । 


2. एम . सी० भट्ट 


25- 7- 91 
( पूर्वा ० ) 


श्रीमती इन्दु लिबरहन , 
रक्षा लेखा अपर महानियंत्रक 


INVIT- 


सं० 8/ 2/ 91 - फर्म 02 ( भाग - 1 ) - आकाशवाणी धारवाड़ 
में कनिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी श्री के० पी० नावंगीर 
को नियमित आधार पर अस्थाई क्षमता में रुपए 2000 
3500 के वेतनमान में वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी के 
ग्रेड में नियुक्त किया गया है । उन्होंने दिनांक 8-7- 91 
पूर्वाह्न से दूरदर्शन केन्द्र, बैंगलुर में अपना कार्यभार 
ग्रहण कर लिया है । 


उद्योग मंत्रालय 


एस० एम० अब्बास 
उप निदेशक ( प्रशासन ) 


ammar.maha -MRKN - ANAJI 


- 


LAIMIMMiworld 


विकास आयुक्त ( लघु उद्योग ) कार्यालय 

नई दिल्ली , दिनांक 10 अक्तूबर, 1991 
सं० ए०-19018/ 1013/ 89 -प्रशा० ( राज .) -- 
( विकास आयुक्त लघु उद्योग ) लघु उद्योग सेवा संस्थान , 
इन्दौर में सहायक निदेशक ग्रेड -।। तदर्थ ( लायजन कक्ष ) 
श्री एम० आर० बकौरे को विकास आयक्त ( लघ 
उद्योग ) कार्यालय , नई दिल्ली में सहायक निदेशक , 
ग्रेड-।। ( आर्थिक अन्वेषण एवं सांख्यिकी ) के पद पर 
दिनांक 6 - 9 - 91 (पूर्वाल ) से अगले आदेश जारी 
होने तक नियुक्त करते हैं । 

एम० बी० मागराजाराव 
उप निदेशक ( प्रशा० ) 


भाभा परमाणु अनुसंधान केन्द्र 

( कार्मिक प्रभाग ) 
बम्बई-400085, दिनांक 24 सितम्बर , 1991 

स० पी० ए०/ 79 ( 14 )/ 86/भर्ती-III/ 2502 - - नियंत्रक , 
भाभा परमाणु अनुसंधान केन्द्र, श्रीमती सौंदर्या एस ० राव , 
स्थायी उच्च श्रेणी लिपिक , एवं स्थानापन्न वरिष्ठ लेखा 
लिपिक , नाभिकीय इंधन सम्मिश्र, हैदराबाद को रु०2000 -- 
60 - 2300- ६० रो0 - 75 - 3200 के वेतनमान में दिनांक 
17 - 9 - 1991 ( अपराह्म ) से आगामी आदेशों तक , इस 
अनुसंधान केन्द्र में सहायक कामिक अधिकारी के रूप में 
स्थानापन्न रूप से कार्य करने हेतु नियुक्त करते है । 

दिनांक 26 सितम्बर, 1991 
सं०पी०ए०/80 ( 6)/ 90-III /2540---नियंत्रक , भाभा परमाणु 
अनुसन्धान केन्द्र, श्री रतन धन्द स्थायी सहायक सुरक्षा अधि 
कारी को दिनांक 9 मार्च, 1091 (पूर्वाक्ष ) से मागामी 


( दूरदर्शन महानिदेशालय ) 
नई दिल्ली, दिनांक 13 सितम्बर, 1991 
सं० 8/2/ 91--- कर्म - 2 -- दूरदर्शन और आकाशवाणी 
के निम्नलिखित मुख्य लिपिकों/लेखाकारों/वरिष्ठ-स्टोर-कीपरों / 
कार्यालय अधीक्षकों को रु० 2000 - 3200 के वेतनमान 
में अस्थाई क्षमता में नियमित आधार पर प्रशासनिक 
अधिकारी ( कनिष्ठ ) के प्रेद में नियुक्त किया जाता है । 


भागमाण्ड 


भारत का संजपत्र , वम्बर 16 , topi 

Fruit वर 16 . itarकातिक 


कराजप 


का 
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में एतद्द्वारा यह सूचना दी जाती है कि इस तारीख से तीन 
मास के अवसान पर मै० गोवा पोटरी वसं प्राइवेट लिमिटेड 
का नाम इसके प्रतिकूल कारण दर्शित न किया गया तो तो 
रजिस्टर से काट दिया जाएगा और उक्त कम्पनी विघटित 
कर दी जाएगी । 


आदेशों तक रु . 2000 - 60 - 2300 - द० रो० - 75 
3200 के वेतनमान में सुरक्षा अधिकारी के रूप में 
स्थानापन्न रूप से कार्य करने हेतु नियुक्त करते हैं । 

दिनांक 10 अक्तूंबर, 1991 
सं० पीए/73( 9)/ 91 - आर ० -4/1520 -नियंत्रक, भाभा 
परमाणु अनुसंधान केन्द्र, डा० ( श्रीमती ) मीना अग्रवाल को 
निवासी चिकित्सा अधिकारी ( लोकम ) पद पर इसी अन 
संधान केन्द्र के आयुविज्ञान प्रभाग में अगस्त , 12, 1991 
पूर्वाह्न से सितम्बर, 13, 1991 अपराह्न तक अस्थायी 
रूप में नियुक्त करते हैं । 

___ वी० ए० पुरंदरे 
उप स्थापना अधिकारी 


कम्पनी अधिनियम 1956 और शेख कादर शेख उस्मान 
माइन्स प्राइवेट लिमिटेड के विषय में । 


anA . 


A 


RAHA . mh 


AHALI 


गोवा, दिनांक 16 अक्तूबर, 1991 
सं ० 24--00280/जी/ 2759- कम्पनी अधिनियम 1956 
की धारा 560 की उपधारा ( 3 ) के अनुसरण में एतदद्वारा 
यह सूचना दी जाती है कि इस तारीख से तीन मास के 
अवसान पर शेख कादर शेख उस्मान माइन्स प्राईवेट 
लिमिटेड का नाम , इस के प्रतिकूल कारण दर्शित न किया 
गया तो रजिस्टर से काट दिया जाएगा और उक्त कम्पनी 
विघटित कर दी जायेगी । 

सु०प्र० काला 

कम्पनी रजिस्ट्रार, 
गोवा , दमण एवं दीव । 


केन्द्रीय भूमि जल बोर्ड 
फरीदाबाद, दिनांक 15 अक्तूबर 1991 
· सं0 3 - 745/ 91 - स्था ० ( अनु० ) -- 6126 -- श्री बदरी 
प्रसाद को दिनांक 12 - 9 - 91 . ( पूर्वाह्न ) से अगले आदेश 
तक केन्द्रीय भूमिजल बोर्ड में सहायक प्रशासन अधिकारी 
के पद पर केन्द्रीय सिविल सेवा, ( समुह - ख , राजपत्रित ) 
वेतनमान 2000- 60 - 2300 द० रो०- 75 - 3200 - 100 
3500 रु . में अस्थाई तौर पर नियुक्त किया जाता हैं । 

बी० पी० सी० सिन्हा 

मुख्य जल भू विज्ञानी एवं सदस्य 
विधि, न्याय तथा कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 
(कार्यालय कम्पनी रजिस्ट्रार ) 

गोवा दमण एवं दीव 
कम्पनी अधिनियम 1956 और मै लक्ष्मण बंदेकर 
इन्वेष्टमेंट कम्पनी ( असीमित दायित्व वाली प्राइवेट कंपनी ) 

के विषय में । 
गोवा, दिनांक 16 अक्तूबर , 1991 
सं० 24 - 0266/ जी / 2735 - - कम्पनी अधिनियम 1956 
की धारा 560 की उपधारा ( 3 ) के अनुसरण में एतद् 
द्वारा यह सूचना दी जाती है कि इस तारीख से तीन मास 
के अवसान पर मै० लक्ष्मण बंदेकर इन्वेस्टमेंट कम्पनी 
( असीमित दायित्व वाली प्राइवेट कम्पनी ) का नाम इसके 
प्रतिकूल कारण दशित न किया गया तो रजिस्टर से 
काट दिया जएगा और उक्त कम्पनी विघटित कर दी 
जाएगी । 


आयकर अपीलीय अधिकरण 
बम्बई- 400020, दिनांक 3 अक्तूबर 1991 
सं० एफ 48 -ए: /( एटी )/ 91--- श्री सी० चेरियन जोन , 
सहायक पंजीकार आयकर अपीलीय अधिकरण , बम्बई 
न्यायपीठ , बम्बई, निवर्तन आयु प्राप्त होने पर दिनांक 
31 अगस्त , 1991 ( अपराह्न ) से शासकीय सेवा से 
निवृत्त हो गए । 


सं० एफ० 48 ( सी )/ एडी/( एटी )/ 91 - 92- श्री एस . 
एस . काटकर, अधीक्षक, आयकर अपीलीय अधिकरण , बम्बई 
पीठ, बम्बई को स्थानापन्न रूप में सहायक पंजीकार के 
पद पर दिनांक 3 सितम्बर , 1991 (पूर्वाह्न ) से या जब 
तक यह पद नियमित आधार पर नहीं भर दिया जाता है, 
जो भी पहले हो ; तीन माह की अवधि के लिए आयकर 
अपीलीय अधिकरण , बम्बई पीठ, बम्बई में तदर्थ आधार 
पर अस्थाई रूप में नियुक्त किया जाता है । 


___ श्री एस ० एस० काटकर की तदर्थ आधार पर हुई नियुक्ति , 
इसी श्रेणी में नियमित नियुक्ति का दावा प्रदान नहीं 
करती तथा उनके द्वारा तदर्थ आधार पर प्रदत्त सेवा में 
वरीयता के अभिप्राय से या दूसरे उच्चतर श्रेणी में 
प्रोन्नति की पात्रता नहीं करेगी । 


कम्पना आधानयम 1956 और मै गीबा पोटरी वर्क्स 

___ प्राइवेट लिमिटेड के विषय में । 

गोवा , दिनांक 16 अक्तूबर, 1991 
- सं . 24--00052/ जी / 2857 - कम्पनी अधिनियम 
1956 की धारा 500 की उपधारा ( 3) के अनुसरण 


- 


- 


सी . ऍच० जी० कृष्णाति 

अध्यक्ष 
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भारत का राजपत्र , नवम्बर 16 , 1991 ( कार्तिक 25 , 1913) 


भाप III - मापन . 1 


असयोग जन्म की यह तारीख स्वीकार करता है तो 
मैट्रिकुलेशन या माध्यमिक विद्यालम छोड़ने के प्रमाण पत्र 
या किसी भारतीय विश्वविद्यालय द्वारा मैट्रिकुलेशन के 
समकक्ष माने गए प्रमाणपन या मि. सी विश्वविद्यालय द्वारा 
अनुरभित मैट्रिकुलदों के रजिस्टरों में दर्ज की गई हो 
और यह उबरण विश्वविद्यालय के समुचित प्राधिकारी द्वारा 
प्रमाणित हो या हायर सेकण्डरी या समकक्ष परीक्षा प्रामाण 
पत्र में दर्ज हो । ये प्रमाणपत्र परीक्षा के लिखित भाग 
के परिणाम घोषित हो जाने के बाद ही प्रस्तुत किए 
जाने अपेमिव है । 
___ मायु के संबंध में कोई अन्य दस्तावेज जैसे जन्म कुंडली , 
सपथ पत्र , नगर निगम से प्राप्त जम संबंधी उबरण , 
सेवा . अभिलेख तथा अन्य ऐसे ही प्रमाणपत्र स्वीकार नहीं 
किए जाएंगे । 


3. पावता की पात : -- 
( क ) राष्ट्रीयता : 

उम्मीदवार या तो - - 
1. भारत का नागपित हो; या 
2. भटाम की प्रजा हो, या 
3. नेपाल की प्रजा हो , या 

4. तिब्बती शरणार्थी हो , जो स्थायी रूप से भारत में 
रहने के इरादे से 1 जमबरी, 1962 से पहले आ गया 
हो , या 

5. भारतीय मल का व्यक्ति हो जो भारत में स्थायी 
रूप से रहने के उद्देश्य से पाकिस्तान , बर्मा, श्रीलंका, और 
पूर्वी अफ्रीका देश से कीनिया , उपाहा. तया तंजानिया का 
संयुक्त गणराज्य ( भूतपूर्व छांगानिका और जंजीगार) , 
जाम्बिया , मलावी , जैरे तथा इथोपिया और वियतनाम 
से प्रवजन कर भाया हो । 

परन्तु उपर्यक्त वर्ग ( 2), ( ३ ), ( 4 ) और ( 5 ) के 
अन्तर्गत पाने वाला उम्मीदवार ऐसा व्यक्ति हो , जिसको 
भारत सरकार ने पात्रता प्रमाणपत्र , प्रवान किया 
हो । 

लेकिन नेपाल के गोरखा उम्मीठयारों के लिए यह 
पात्रता प्रमाणपत्र आवश्यक नहीं होगा । 

जिस उम्मीदवार के लिए पावसा प्रमाणपत्र आवश्यक 
है उसे उक्त परीक्षा में इस शर्त पर अनन्तिम रूप से 
प्रदेश दिया जा सकता है कि सरकार द्वारा, उसे आवश्यक 
प्रमाणपत्र संघ लोक सेवा आयोग द्वारा परिणाम की 
गोषणा से पहले वे दिया जाए । 
( ब ) आयु सीमाएं, लिम और चौवाहिक स्थिति : 

भारतीय सैन्य अकादमी के लिए : केवल ऐसे 
ममिवाहित पुरुष उम्मीवार पाना है जिनका जन्म 2 जनवरी 
1968 के पहले का . या पहली जनवरी, 1974 के बाद का 
न हो । 

( 2 ) नौ सेना और वायु सेना अकादमी के लिए : केवल 
अविवाहित पुरुष उम्मीदवार पाल हैं जिनका जन्म 2 
जमवरी , 1971 के पहले और पहली जनवरी, 1974 के 
काय का ना हो । 

( 3) वायु सेना अादमी के लिए :- वे ही अविवाहित 
पुरुष उम्मीदवार पात्र हैं जिनका जन्म 2 जनवरी, 1970 
से पहले का तथा पहली जनवरी, 1974 के बाद का 
म हो । 

( 4) अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी के लिए : केवल यही 
पुरुष उम्मीदवार ( विवाहित मा अविवाहित ) पान हैं जिनका 
जन्म 2 जनवरी, 1968 के पहले और पहली जनवरी , 
1074के वार नहुमा हो । 


अनुदेशों के इस भाग में आए हुए " मट्रिकुलेशन उच्चतर 
माध्यमिक परीक्षा प्रमाणपन " वाक्यांश के अन्तर्गव उपर्युक्त 
वैकल्पिक प्रमाणपन सम्मिलित है । 

कभी -कभी मैट्रिकुलेशन / उम्चतर माध्यमिक परीक्षा 
प्रमाणपत्र में जन्म की तारीख नहीं होती या आयु के केवल 
पूरे वर्ष या वर्ष और महीने ही दिये होते हैं । ऐसे मामलों 
में उम्मीदवारों को मैट्रिकुलेशन उग्चतर माध्यमिक परीक्षा 
प्रमाणपत्र की अनुप्रमाणित प्रमाणित प्रतिलिपि के असिरिखस 
उस संस्थान के हेड मास्टर/ प्रिसिपल से लिए गए प्रमाण 
पत्र की अनुप्रमाणित / प्रमाणित प्रतिलिपि भेजनी चाहिए , 
जहां से उसने मैट्रिकुलेशन/ उच्चतर माध्यमिक परीक्षा उत्तीर्ण 
की हो । इस प्रमाणपत्र में उस संस्था के दाखिला रजिस्टर 
में दर्ज की गई उसकी जन्म की तारीख या वास्तविक भाय 
लिखी होनी चाहिए । 


दिसणी 1 : उम्मीरकार यह ध्यान रखें कि आयोग उम्मीक 
बार की पन्म की उसी तारीख को स्वीकार करेगा जो मादन 
पत्र प्रस्तुत करने की तारीख को मैट्रिकुलेशन / उच्चतर 
माध्यमिक परीक्षा प्रमाण पत्र या समकक्ष के प्रमाणपत्र में 
घर्ज है । और इसके बाद उसमें परिवर्तन के किसी अनुरोध 
पर न तो विचार किया जाएगा और न उसे स्वीकार किया , 
जाएगा । 

टिम्पणी 2 : उम्मीदवार यह भी नोट कर लें कि उनके 
द्वारा किसी परीक्षा में प्रवेश के लिए जन्म की तारीख एक बार 
पोषित कर देने और आयोग द्वारा उसे अपने अभिलेख में 
दर्भ कर लने के बाद उसमें परिवर्तन या बार की किसी अन्य 
परीक्षा में परिवर्तन करने की अनुमति नहीं दी जाएगी । 


( ग) शैक्षणिक योग्मवाएं : 

( 1 ) भारतीय सेना अकामी और अधिकारी प्रशिक्षण 
अकादमी के लिए - -विसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की 
डिग्री या समकक्ष योग्यत । 
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( 2) नौसेना अकादमी के लिए -- भौतिकी एवं गणित 
विषयों के साथ बी०एस०सी० डिग्री अथवा इंजीनियरी 
स्नातक । 


है जिसके पास ऐसी योग्यताएं हों जिनका स्तर आयोग के 
विचार में , इस परीक्षा में प्रवेश पाने योग्य हों । 


( 3) वायु सेना अकादमी के लिए किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से भौतिकी और/ या गणित विषय के साथ डिग्री 
या समकक्ष, जिन उम्मीदवारों ने अपनी डिग्री परीक्षा भौतिकी 
और/ या गणित के अलावा अन्य विषय लेकर उत्तीर्ण की है वे 
भी पात्र हैं , किन्तु शर्त यह है कि उन्होंने हायर सेकन्डरी 
परीक्षा ( पुराना पैटर्न ) या स्कूली शिक्षा 10 + 2 पैटर्न 

के अन्तर्गत 11वें /12वें स्तर की परीक्षा या कोई समकक्ष 
. परीक्षा गणित और भौतिकी विषयों के साथ उत्तीर्ण की 


टिप्पणी 1 : ऐमें उम्मीदवार जिन्हें डिग्री परीक्षा में 
अभी अर्हता प्राप्त बरगी है और जिनको संघ लोक सेवा 
आयोग ने परीक्षा में बैठने की अनुमति दे दी है । उन्हें 
नोट कर लेना चाहिए कि उनको दी गई यह विशेष छुट है 
उन्हें डिग्री उत्तीर्ण करने का प्रमाण निर्धारित तारीब। 
तक प्रस्तुत करना है और बुनियादी अहंक विश्वविद्यालय 
परीक्षा के देर में आयोजित किये जाने , परिणाम की घोषणा 
में विलम्ब या अन्य किसी कारण से इस तारीख को 
और आगे बढ़ाने से संबद्ध किसी भी अनुरोध को स्वीकार 
नहीं किया जाएगा । 


थल सेना / नौसेना /वायु सेना की पहली पसन्द पाले 
स्नातकों को ग्रेज एशन के प्रमाण के रूप में प्रोविजनल सर्टि 
फिकेट सेवा चयन बोर्ड द्वारा परीक्षण पूरा होने के दो 
सप्ताहों के अन्दर क्रमशः सेना मुख्यालय (रिक्रूटिंग 
सी०डी०एस०ई० एण्ट्री )/ नौसेना मुख्यालय ( आर० एण्ड आर० 
सेक्शन ) / वायु सेना मुख्यालय पी० ओ० 3 ( ए ) को प्रस्तुत करना 


टिप्पणी 2 : जो उम्मीदवार रक्षा मंत्रालय द्वारा रक्षा 
सेवाओं में किसी प्रकार के कमीशन से अपजित है, वे इस . 
परीक्षा में प्रवेश के पान नहीं होंगे , अगर प्रवेश दिया गया 
तो उनकी उम्मीदवारी रद्द की जाएगी । 


टिप्पणी 3: उड़ान मीखने में असफलता के कारण वायु 
सेना के जिन उम्मीदवारों को उड़ाम प्रशिक्षण से निलंबित 
किया जा रहा हो उन्हें भारतीय वायु सेना की मौ 
परिवहन प्रशामन सैन्य तन्त्र शाखा में शामिल किया जाएगा । 
लेकिन यह रिक्तियों की उपलब्धता तथा उल्लिखित गुणात्मक 
जरूरतों के अध्याधीन होगा । 


- - 


- 


जो उम्मीदवार अभी डिग्री परीक्षा में उत्तीर्ण होने 
वाले है , वे भी आवेदन कर सकता है परन्तु उनको डिग्री 
परीक्षा में उत्तीर्ण होने का प्रमाण आई० एम० ए० / 
एम० एस० सी० प्रथम विकल्प वाले उम्मीदवारों के 
मामले में सेना मुख्यालय भर्ती सी०डी०एस० ई० ऐन्ट्री , नई 
दिल्ली - 110066 तथा नौ - सेना के प्रथम विकल्प वाले उम्मीद 
वार के मामले में नौ सेना मुख्यालय / आर . एण्ड मार० 
सेना भवन , नई दिल्ली - 110011 को और वायु सेना के 
प्रथम विकल्प वाले उम्मीदवारों के मामले में पी० ओ० 
3 ( ए )/ वायु सेना मुख्यालय, " जे " ब्लाफ , कमरा नं . 11 
वायु भवन के सामने , मोती लाल नेहरू मार्ग, नई दिल्ली -, 
110011 को निम्नलिखित तारीख तक पहुंच जाएं । 
जिसके न पहुंचने पर उनकी उम्मीदवारी रद हो जाएगी । 

( 1) भा० से० अकादमी, नौ सेना तथा वायु सेना 
अकादमी में प्रवेश के लिए 31 दिसम्बर, 1992 तक या 
उससे पहले । 

( 2) अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी , मद्रास में प्रवेश 
के लिए 15 अप्रैल , 1993 तक या उससे पहले । 


4. शुल्क : 

परीक्षा में प्रवेश चाहने वाले उम्मीदवारों को आयोग 
को २० 28 . 00 ( प्राईम रुपए ) के शुल्क का भुगतान करना 
होगा जो कन्द्रीय भर्ती शुल्क टिकटों या सचिव , संघ लोक 
सेवा आयोग को नई दिल्ली में देय स्टेट बैंक आफ इण्डिया 
की किसी भी शाखा से जारी किए गए रेखांकित बैंक ड्राफ्ट 
या सचिव , संघ लोक सेवा आयोग को नई दिल्ली के प्रधान 
डाकघर पर देय रेखांकित भारतीय पोस्टल आर्डर के रूप 
में हो । 

टिप्पणी (1 ) : केन्द्रीय भर्ती शुल्क टिकटें ( डाक टिकटें 
नहीं ) डाकघर में प्राप्त करें और आवेदन पत्र पर इसके 
लिए निर्धारित स्थान पर चिपका दें । जारी करने वाले 
डाकघर में उस डाकघर की तारीख की मोहर सहित उन 
टिकटों को इस तरह से रद्द किया जाए कि रद्द करने की 
मोहर की छाप आंशिक रूप में आवेदन पत्र पर भी 
अपने आप आ जाए । रद्द किए गए टिकट की छाप स्पष्ट 
होनी चाहिए ताकि तारीख तथा जारी करने वाल डाकघर 
की पहचान स्पष्ट रूप में हो सके । 

" केन्द्रीय भर्ती शल्क टिकटों " के स्थान पर किसी भी 
हालत में डाक टिकट स्वीकार नहीं की जाएंगी । 


जिन उम्मीदवारों के पास व्यावसायिक और तकनीकी 
योग्यताएं हों जो सरकार द्वारा व्यावसायिक मौर तकनीकी 
डिग्री के समकक्ष मान्यताप्राप्त हों वे भी परीक्षा के लिए 
पात्र होंगे । 


अपवाद की परिस्थितियों में आयोग किसी ऐसे उम्मीद 
वार को इस नियम में निर्धारित योग्यताओं में से किसी 
संयुक्त न होने पर भी शैक्षिक रूप से योग्य मान सकता 
2 -- 2260I/ 91 


टिप्पणी ( II ) : उम्मीदवारों को अपने आवेदन पत्र 
प्रस्तुत करते समय बैंक ड्राफ्ट की पिछली ओर ऊपर के 
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. जिस लिफाफे में आवेदन पत्र भेजा जाए , उस पर मोटे 
अक्षरों मैं " मम्मिलित रक्षा सेवा परीक्षा, मई, 1992 
के लिए आवेदन पत्र लिखा जाए । 


- - - - - - 


- 


सिरे पर अपना नाम तथा पता लिखना चाहिए । पोस्टल 
आर्डर के मामले में उम्मीदवार पोस्टल आईर के पिछली 
ओर इस प्रयोजन के लिए निर्धारित स्थान पर अपना नाम 
तथा पता लिखें । विदेश में रहने वाले उम्मीदवारों को 
निर्धारित शुल्क भारत के उच्चायुक्त या राजदूत या 
विदेश स्थित प्रतिनिधि के कार्यालय , में , जैसी भी स्थिति हो 
इस अनुरोध के साथ जमा करना होगा ताकि वह " 051 - लोक 
सेवा आयोग परीक्षा माल्क " के लेखा शीर्ष में जाम हो जाए 
और आवेदन पत्र के साथ उसकी रसीद लगा कर भेजनी चाहिए । 


जिन आवेदन प्रपत्रों में इस अपेक्षा की पूर्ति नहीं होगी । 
उन्हें एकदम अस्वीकार कर दिया जायेगा यह उन उम्मीदवारों 
पर लागू नहीं होगा , जो नीचे के पैरा के आधार पर 
निर्धारित शुल्क की छूट की मांग करते हैं । आयोग, यदि 
चाहे तो निर्धारित शुल्क मे छूट दे सकता है जब उसको 
इस बात का आश्वासन हो कि आवेपन श्रीलका से वस्तुतः 
प्रत्यावर्तित मूलतः भारतीय व्यक्ति है जो अक्तूबर, 1964 
के भारत श्रीलका समझौते के अन्तर्गत 1 नवम्बर, 1964 
को या उसके बाद भारत में आया था या आने वाला है 
और निर्धारित शुल्क देने की स्थिति में नहीं है । 
___ अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति के उम्मीदवारों 
को शुल्क नहीं देना होगा । किसी भी स्थिति में प्रायोग को 
भुगतान किए गए शुल्क की वापसी के किसी वाव पर न तो 
विचार किया जायगा और न ही शुल्क को किसी अन्य 
परीक्षा या चयन के लिए आरक्षित रखा जा सकेगा । 


( क ) उम्मीदवार को अपने आवेदन प्रपत्र के साथ 
निम्नलिखित प्रपत्र भेजने चाहिए : । 

( i) निर्धारित शुल्क के लिए रेखांकित बैंक ड्राफ्ट 
भारतीय पोस्टल आर्डर केन्द्रीय भर्ती शल्क टिकटें या भारतीय 
मिशन की रसीदें ( शुल्क माफी हेतु दावे के मामले को 
छोड़कर), (ii) विधिवत् भरा हुआ उपस्थिति पक्षक प्रमुख 
वैनिक समाचार पत्रों तथा एम्प्लायमेंट न्य ज रोजगार समाचार 
दिनांक 16 - 11 - 91 में यथा प्रकाशित ( इस विज्ञापन के 
साथ मुद्रित ) , ( iii ) उम्मीपवार के हाल ही के पासपोर्ट 
आकार ( लगभग 5 से०मी० X 7सेंमी. ) के फोटो की 
दो एक जैसी हस्ताक्षरित प्रतियां एक आवेदन प्रपत्र 
पर तथा दूसरी उपस्थिति पराक में निर्धारित स्थान पर 
लगी हों । जो उम्मीदवार प्रायः पश्मा पहनते हैं ये 
केवल सश्म सहित फोटोग्राफ की ही प्रति भेजें । ( iv ) 
अपना पता लिखा हुआ पोस्ट का जिस पर 45. पैसे मूल्य 
की अतिरिक्त टिकट लगी हो जिससे उस पर डाक प्रभार 
60 पैसे तक बढ़ जाए । ( v ) 11 . 5 सें . मी . X27 . 5 
सें . मी . आकार के बिना टिकट लगे अच्छी किस्म के 
तीन लिफाफे जिन पर अपना पता लिखा हुमा हो । 
उम्मीदवार , लिफाफों पर अपना पूरा डाक पता अर्थात् 
अपना नाम , मकान नम्बर, वार्ड नम्बर, मोहल्ला आदि 
स्पष्ट रूप से लिखें । ऐसे मामलों में जहाँ मकान नम्बर 
न हो , उम्मीदवार अपना पूरा नाम लिखने के बाद 
अपने पिता का नाम तया डाक पता लिखें । 


- 


- 


5. आवेदन कैसे करें : 

परीक्षा में प्रवेश चाहने वाले उम्मीदवारों को प्रमुख 
दैनिक समाचार पत्रों तथा इम्प्लायमेंट न्यूज - रोजगार समा 
चार दिनांक 16 - 11- 1991 में प्रकाशित आवेदन प्रपन पर 
सचिव , संघ लोक सेवा आयोग , धोलपुर हाउस , नई दिल्ली 
110011 को आवेदन करना चाहिए । उम्मीदवार समाचार 
पक्षों या रोजगार समाचार दिनांक 16- 11 -1991 में 
प्रकाशित आवेदन प्रपन्न का मूल रुप में उपयोग कर सकते 
हैं और उसके कालम अपन हाथ से बाल पैन से भर सकते 
हैं । ये सफेप कागज ( फुलस्केप साइज ) पर केवल एक 
तरफ सफाई के साथ डबल स्पेस पर टंकित आवेदन प्रपत्र 
और उपस्थिति पत्रक को भी प्रयोग में ला सकते हैं । 
उम्मीदवार प्राइवेट एजेंसियों से उपलब्ध छपे हुए आवेदन 
प्रपन्न तथा उपस्थिति -पत्नकों को भी प्रयोग में ला सकते 
है बशर्ते कि इस विज्ञापन के साथ मे प्रकाशित नमने के 
अनुरूप हों , उम्मीदवार इस बात का ध्यान रखें कि पिछले 
वर्ष की परीक्षा के लिए निर्धारित नमुना आवेदन प्रपत्र 
में आवेदन करने पर स्वीकार्य नहीं होगा । उम्मीदवार यह 
ध्यान रखें कि सम्मिलित रक्षा मेवा परीक्षा के सभी 
प्रश्न पत्नी के लिए एक ही प्रवेश प्रमाणपत्न और अनु 
क्रमांक से परीक्षा में चाहे उन्हें आयोग में एक से अधिक 
प्रवेश प्रमाणपत्न क्यों न प्राप्त हुए हों । 


( ख ) उम्मीदवारों से अनुरोध है कि वे आवेदन पत्र 
लिखने के लिए अच्छे फिस्म के कागज का प्रयोग करें 
तया आवेदन पत्र और उसके अनुलग्नकों को निम्ननियत 
क्रम में लगाए : -- 

(i) प्रमुख आवेदन पन, उसके नीचे 
( ii ) उपस्थिति पनक , उसके नीचे 
( iii ) पोस्टल आरबैंक ड्राफ्ट यषि कोई हों, उसके 

नीचे 
( iv) पोस्ट कार , उसके नीचे 
( v) अपना पता लिखे हुए टिकट रहित लिफाफे ( लम्बाई में ) 

( ग ) उम्मीदवार ध्यान रखें कि आवेदन प्रपत्र भरते समय 
भारतीय अकों के केवल अन्तर्राष्ट्रीय रूप का प्रयोग करना है । 
चाहे माध्यमिक स्कूल छोड़ने के प्रमाणपत्र या समकक्ष 
प्रमाणपत्र में जन्म की तारीख हिन्दी अकों में दर्ज है , तो भी 
उम्मीदवार यह सुनिश्चित कर लें कि जो आवेदन प्रपत्र वह 
प्रयोग में लाते हैं उसमें जन्म की तारीख भारतीय अंकों 
के अन्तर्राष्ट्रीय रूप में लिखी हों । वे इस बारे में विशेष 


भाग 


-- बण 1 ] 
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निम्नलिखित मूल प्रमाण- पत्रों को उनकी सत्यापित प्रतियों 
माहित तैयार रखें । 


सावधानी बरतें कि आवेदन प्रपत्र में की गई प्रविष्टियां 
स्पष्ट और सुपाठ्य हों । यदि वे प्रविष्टियां पड़ी नहीं 
जा सकती हैं या भ्रामक है तो उनके निर्वचन में होने 
वाली प्राति या संदिग्धता के लिए उम्मीदवार ही 
जिम्मेदार होंगे । 


( 1 ) जन्म की तारीख दर्शाते हुए मैट्रिका उच्चतर 
माध्यमिक विद्यालय प्रमाणपत्र अथवा इसके समकक्ष । 

( 2 ) डिग्री / अनंतिम डिग्री प्रमाणपत्राअंक सूची जिसमे 
सष्ट रूप से यह दर्शाया गया हो कि डिग्री परीक्षा उत्तीर्ण 
कर ली है और डिग्री पाने के पात्र हैं । 


( घ ) सशस्त्र सेनाओं में कार्यरत उम्मीदवारों के 
अलावा सभी उम्मीदवारों को अपने आवेदन प्रपन्न आयोग 
को सीधे भेजने चाहिये अगर किसी उम्मीदवार ने अपना 
आवेदन प्रपत्र अपने नियोक्ता के द्वारा भेजा और वह संघ 
लोक सेवा आयोग में देर से पहुंचा हो तो आवेदन प्रपत्न 
पर विचार नहीं किया जाएगा । भले ही वह नियोक्ता 
को आखिरी तारीख के पहले प्रस्तुत किया गया हो । 


जो व्यमित लोक उद्यमों में सेवारत है , उनको यह 
परिवचन ( अण्डरटेकिंग ) प्रस्तुत करना होगा कि उन्होंने 
लिखित रूप से अपने कार्यालय विभाग के अध्यक्ष को 
सूषित कर दिया है कि उन्होंने इस परीक्षा के लिए आवे 
दन किया है । उम्मीदवारों को ध्यान रखना चाहिए कि 
यवि आयोग को उनके नियोक्ता से उनके उक्त परीक्षा 
के लिए आवेदन करने परीक्षा में बैठने से सबंध अनुमति 
रोकते हुये कोई पत्र मिलता है तो उनका आवेदन पत्र 
अस्वीकृत कर दिया जाएगा / उम्मीदवारी रद्द कर दी जाएगी । 


सर्वप्रथम मे च बो० के साक्षात्कार हेतु सभी पात्र 
अर्हता प्राप्त उम्मीदवारों को सेवा चयन केन्द्रों को जाते 
हुए अपने मैट्रिक / उच्चतर माध्यामिक विद्यालय के प्रमाण 
पत्र मूल रूप में से० प० बी० के साक्षात्कार के लिए 
अपने साथ लाना होगा अन्यथा उन्हें से० च० बो० के 
माक्षात्कार में प्रवेश पाने की अनुमति नहीं दी जाएगी । 
चयन केंद्र में मूल मैट्रिक / उच्चतर माध्यामिक विद्यालय 
प्रमाण-पत्र प्रस्तुत करने के संबंध में कोई छूट की अनुमति 
नहीं है । जो उम्मीदवार अपना मैट्रिक / सेकेण्डरी स्कूल 
प्रमाण -पत्र अथवा इसके समकक्ष प्रमाणपत्र मूल रूप में 
अपने माथ नहीं लाएंगे उन्हें सेवा चयन बोर्ड के परीक्षण 
तथा साक्षात्कार में उपस्थित होने की अनुमति नहीं दी 
जाएगी तथा उन्हें उनके ही खर्चे पर वापिस घर भेज 
दिया जाएगा । 


जो उम्मीदवार सशस्त्र सेना में सेवारत है उन्हें अपने 
आवेदन पत्र अपने कमाडिंग अधिकारियों के माध्यम से 
प्रस्तुत करने चाहिए । जिन्हें वह आयोग को अग्रेषित करेंगे । 


यदि उनका कोई भी दावा असत्य पाया जाता है तो 
उनके विरूद्ध आयोग द्वारा पैरा 6 के अनुसार अनुशासना 
त्मक कार्रवाई की जा सकती है । 


6. जो उम्मीदवार आयोग द्वारा निम्नांकित कदाचार 
का दोषी घोषित होता है या हो चुका है । 

( 1 ) किसी प्रकार म अपनी उम्मीदवारी का समर्थन 
प्राप्त करना , या 

( 2 ) किसी व्यक्ति के स्थान पर स्वयं प्रस्तुत होना , 
या 

( 3) अपने स्थान पर किसी दूसरे को प्रस्तुत करना , 


टिप्पणी : जिन आवेदन पत्रों के साथ निर्धारित शल्क 
संलग्न नहीं होगा ( उपर्युक्त पैरा 4 के अंतर्गत शुल्क माफी 
के दावे को छोड़कर ) या जो अधूरे या गलत भरे हुए 
हों , उनको एक दम अस्वीकृत कर दिया जायेगा और 
किसी भी अवस्था में अस्वीकृति के संबंध में अभ्यावेदन 
या पत्र -व्यवहार को स्वीकार नहीं किया जाएगा । उम्मीदवार 
को अपने आवेदन प्रपत्रों के साथ आयु तथा शैक्षिक योग्यता , 
अनसचित जाति और अनुसूचित जनजाति और शल्क में 
छूट आदि का प्रमाणपत्र प्रस्तुत नहीं करना होगा , इसलिए 
थे इस बात को सुनिश्चित कर ले कि वे परीक्षा में प्रवेश 
के लिए पात्रता की सभी शर्तों को पूरी करते है या नहीं । 
अतः परीक्षा में उनका प्रवेश भी पूर्णतः अनन्तिम होगा । 
यदि किसी बाद की तारीख को सत्यापन करते समय यह 
पता चलता है कि वे पात्रता की सभी शर्त पूरी नहीं 
करते हैं तो उनकी उम्मीदवारी रद्द हो जाएगी । 


( 4 ) जाली प्रलेख या फेर-बदल किए गये प्रलेख 
प्रस्तुत करना, या 

( 5 ) अशुद्ध या असत्य वक्तव्य देना या महत्वपूर्ण 
मुचना को छिपा कर रखना , या 

( 6 ) परीक्षा के लिए अपनी उम्मीदवारी के संबंध 
में किसी अनियमित या अनुचित लाभ उठाने का प्रयास 
करना , या 

( 7 ) परीक्षा के समय अनुचित तरीके अपनाना , या 

( 8 ) उत्तर पुस्तिकाओं पर असंगत बातें लिखना मो 
अश्लील भाषा या अभद्र आशय की हों , या 

19 ) परीक्षा भवन में और किसी प्रकार का दुर्व्यवहार 
करना , या 


उम्मीदवारों को सलाह दी जाती है कि ये परीक्षा 
के लिखित भाग के परिणाम घोषित हो जाने के शीघ्र 
बाद जिसकी अगस्त , 1992 माह में घोषित किए जाने 
की संभावना है , सेना मुख्यालय नौ सेना मुख्यालयावायु सेना 
मुम्मालय, जैसा मामला हो , को प्रस्तुत करने के लिए 
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( 10 ) परीक्षा चलाने के लिए आयोग द्वारा नियुक्त 
कर्मचारियों को परेशान करना या अन्य प्रकार की शारीरिक 
माति पहुंधाना, या 

( 11 ) उम्मीदवारों को परीक्षा देने की अनुमति देते 
हुए प्रेषित प्रवेश प्रमाणपत्र के साथ जारी किसी अनुदेश 
का उल्संधन करना , या 

( 12 ) ऊपर खण्डों में उल्लिखित सभी या किसी 
कदाचार को करने की कोशिश करना या करने के लिए 
उफसामा । 

तो उन पर अपराधिक अभियोग (क्रिमिनल प्रांसी 
क्यूशन ) चलाया जा सकता है और उसके साथ ही उसे : - - 

( क ) आयोग द्वारा उस परीक्षा से जिसका वह 
उम्मीदवार है बैठने के लिए अयोग्य ठहराया जा सकता 
है, अथवा 

( ख ) उससे अस्थायी मप से अथवा एक विशेप अवधि 
के लिए : 

( i ) आयोग द्वारा ली जाने वाली किसी भी परीक्षा 
अथवा चयन के लिए , 

( i ) केन्द्रीय मरकार द्वारा उसके अधीन किसी 
भी नौकरी से पारित किया जा सकता है , और 

( ग ) यदि वह सरकार के अधीन पहले से ही सेवा 
में है तो उसके विरुद्ध उपर्युक्त नियमों के अधीन अनुशासनिक 
कार्यावाही की जा सकती है , 
किन्तु शर्त यह है कि इस नियम के अधीन कोई शास्ति 
तब तक नहीं दी जाएगी जब तक - - 

( 1 ) उम्मीदवार को इस संबंध में लिखित अभ्यावेदन , 
जो वह देना च . हे प्रस्तुत करने का जवसर न दिया गया 
हो , और 

( 2 ) उम्मीदवार द्वारा, अनुमत समय में प्रस्तुत 
अभ्यावेदन यदि कोई है पर विचार न कर लिया गया 
हो । 

उम्मीदवारों को ध्यान देना चाहिए कि वे आवेदन 
पत्र , नियमावली पाठ्यक्रम आदि के लिए संघ लोक सेवा 
आयोग को न लिखें, ऊपर समझाए अनुसार प्रमुख दैनिक 
समाचार पत्रों तथा एम्प्लायमेट न्यूज / रोजगार समाचार 
दिनांक 16- 11- 91 में यथा प्रकाशित आवेदन पत्र का 
प्रयोग किया जाए । 

7 . आवेदन प्रपन्न लेने की अन्तिम तिथि 

भरा हुआ आवेदन पत्न आवश्यक प्रलेखों के साथ 
सचिव . संघ लोक सेवा आयोग धौलपुर हाउस , नई में 
दिल्ली - 110011 को 30 दिसम्बर , 1991 
( 30 दिसम्बर , 1991 ) से पहले की किसी तारीख से असम , 
मेषालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, 
मिपुरा , सिक्किम , जम्मू और कश्मीर राज्य के लद्दाख प्रभाग , 


हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्फीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपमंग्ल , अण्डमान और निकोबार द्वीप समूह 
या लक्षदीप और विदेशों में रहने वाले उम्मीदवारों के और 
जिनके आवेदन उपर्युक्त में से किसी एक क्षेत्र से डाक द्वारा 
प्राप्त होते हैं , उनके मामले में 13 जनवरी, 1992 तक या 
उससे पहले डाक द्वारा अवश्य भिजवा दिया जाए , या स्वय 
आयोग के काउन्टर पर आकर जमा करा दिया जाए, असम , 
मेघालय, अरूणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, नागालण्ड , 
त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू तथा कश्मीर राज्य के लदाख प्रभाग, 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल और स्पीती जिले तथा चम्बा जिले 
के पांगी उप मण्डल , अण्डमान और निकोबार द्वीप समूह या 
लक्षद्वीप और विदेशों में रहने वाले उम्मीदवारों से आयोग 
यदि चाहे तो इस बात का लिखित प्रमाण प्रस्तुत के 
लिए कह सकता है कि वह 30 दिसम्बर , 1991 से पहले 
की तारीख से असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैण्ड , विपुरा , सिक्किम, जम्मू तथा कश्मीर 
राज्य के लदाख प्रभाग, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और 
स्पीती जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उपमण्डल अण्डमान 
और निकोबार द्वीप समूह या लक्षद्वीप और विदेशों में रह रहा 
था । 

टिप्पणी ( 1 ) : जो उम्मीदवार ऐसे क्षनों के है 
वहां के रहने वाले आवेदन की प्रस्तुति हेतु अतिरिक्त समय के 
हवार है , उन्हें आवेदन पत्र स के सगत कालम में अपने 
पसों में अतिरिक्त समय के हकदार इलाके या क्षेत्र का नाम 
( अर्थात असम, मेघालय , जम्मू तथा कश्मी : राज्य का लद्दाख 
प्रभाग ) स्पष्ट रूप से निर्दिष्ट करना चाहिए अन्यथा हो 
सकता है कि उन्हें अतिरिक्त समय का लाभ न मिले । 

( 2) उम्मीदवारों को सलाह दी जाती है कि वे अपने 
आवेदन पत्र संघ लोक सेवा आयोग के काउन्टर पर स्वय 
जमा कराएं या रजिस्टर्ड डाक द्वारा भेजे , आयोग के किसी 
कर्मचारी को दिए गए आवेदन पत्र के लिए आयोग जिम्मेवार 
नहीं होना । 

निर्धारित तारीख के बाद प्राप्त होने वाले किसी भी 
आवेदन पर विचार नहीं किया जाएगा । 

8. आयोग सेना/नौसेना/वायु सेना मुख्यालय के साथ 
पत्र - व्यवहार 

निम्नलिखित मामलों को छोड़कर आयोग अन्य किसी 
भी मामले में उम्मीदवार के साथ पत्र -व्यवहार नहीं करेगा । 

( i ) आयोग के कार्यालय में प्राप्त प्रत्येक आवेदन पत्र , 
जिसमें देर से प्राप्त आवेदन पत्र भी सम्मिलित है , की 
पावती दी जाती है तथा आवेदन पत्र की प्राप्ति के प्रतीक 
के रूप में उम्मीदवार को आवेदन पंजीकरण संख्या जारी की 
जाती है इस तथ्य का कि उम्मीदवार को आवेदन पजीकरण 
संख्या जारी कर दी गई है । अपने आप यह मतलब नहीं है 
कि आवेदन पत्र सभी प्रकार से पूर्ण और आयोग द्वारा स्वीकार 
कर लिया गया है । 
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यदि परीक्षा से सम्बन्धित आवेदन प्रपनों की प्राप्ति 
की आखिरी तारीख से एक महीने के भीतर उम्मीदवारों 
को अपने आवेदन पत्र की पावती न मिलने तो उसे पावती 
प्राप्त करने के लिए आयोग से तत्काल सम्पर्क करना चाहिए । 


( ii ) इस परीक्षा के प्रत्येक उम्मीदवार को उसके 
आवेदन पत्र के परिणाम की सूचना यथा शीघ्र दे दी जाएगी , 
किन्तु यह नहीं कहा जा सकता है कि आवेदन पत्र का परिणाम 
कम सूचित किया जाएगा । यदि परीक्षा के शुरू होने की 
तारीख से एक महीने के पहले तक उम्मीदवार को अपने 
आवेदन पत्र के परिणाम स्वरूप के बारे में संघ लोक सेवा 
आयोग से कोई सूचना न मिले सो परिणाम की जानकारी 
के लिए उसे आयोग से तत्काल संपर्क स्थापित करना चाहिए । 
यदि उम्मीदवार ने एसा नहीं किया तो वह अपने मामले में 
विचार किए जाने के दावे से वंचित हो जाएगा । 


महत्वपूर्ण : -- आवेदन के सम्बन्ध में सभी पत्र -व्यवहार 
सचिव , सघ लोक सेवा आयोग, धौलपुर हाउस , नई दिल्ली 
110011 के पते पर करना चाहिए और उसमें निम्न 
लिखित विवरण अवश्य होना चाहिए - - 

1. परीक्षा का नाम 

2. परीक्षा का वर्ष और महीना 
____ 3. आवेदन पंजीकरण संख्या / रोल नं० या जन्म की 
सारीख ( अगर आवेदन पंजीकरण संख्या रोल नं० नहीं 
मिला हो ) : 

___ 4. उम्मीदवार का नाम (पूरा और माफ लिखा हुआ ) 
___ 5. पन - व्यवहार का पता , जैसा आवेदन पत्र में दिया 


( iii ) जिन उम्मीदवारों को परीक्षा में प्रवेश दे दिया 
जाता है उनको अनुक्रमांक , केन्द्र तथा जिस कोर्स के लिए 
प्रवेश दिया गया है को निर्दिष्ट करते हुए प्रवेश प्रमाण पत्र 
जारी कर दिया जाएगा और उसमें निर्दिष्ट अनुक्रमांक वही 
होगा जो उम्मीदवारों को पावती काई द्वारा पहले सूचित 
आवेदन पंजीकरण संख्या है । किसी भी उम्मीदवार को उक्त 
परीक्षा में प्रवेश तब त नहीं दिया जाएगा जव ता उसके 
पास उक्त परीक्षा का प्रवेश प्रमाण पत्र नहीं है । जिन 
कोसी के लिए उम्मीदवारों की परीक्षा में प्रवेश दिया जाता 
है वह विभिन्न कोर्सी के लिए निर्धारित पात्रता की शती 
अर्थात आय तथा शैक्षिक योग्यता आदि के अनुसार होगा । 


केवल इस तथ्य का किसी उम्मीदवार को उक परीक्षा 
के लिए प्रवेश प्रमाण पत्र जारी कर दिया गया है . यह अर्थ 
नही होगा कि आयोग द्वारा उसकी उम्मीषयारी अन्तिम रूप से 
ठीक मान ली गई है या कि उम्मीदवार के प्रावेदन पत्र में 
की गई प्रविष्टियों आयोग द्वारा सही और ठीक मान ली 
गई है । 

( iv ) उम्मीदवार उक्त परीक्षा में प्रवेश का पात्र है या 
नहीं है इस बारे में आयोग का निर्णय अन्तिम होगा । 


विशेष ध्यान : - - ( 1 ) जिन पत्रों में ऊपर का ब्योरा नहीं 
होगा , हो सकता है, उन पर कोई कार्रवाई न हो । 

( 2 ) यदि किसी परीक्षा की समाप्ति के बाद किसी 
उम्मीदवार का पत्र सादि प्राप्त होता है या जि में उसका 
पूरा नाम और अनुक्रमांक नहीं दिया गया उस पर ध्यान 
नहीं दिया जाएगा , और उस पर कोई कार्रवाई नहीं की 
जाएगी । 

( 3 ) सेवा पयन बोर्ड के साक्षात्कार के लिए आयोग 
द्वारा अनुशंसित उम्मीदवारों ने अगर परीक्षा के लिए 
आवेदन करने के बाद , अपना पता बदल लिया हो तो 
उनको चाहिए कि परीक्षा के लिए लिखित मान के 
परिणाम घोषित हो जाते हैं अपना नया पता तत्काल सेना 
मुख्यालय , ए० जी० ब्रांच रिकूटिंग ( सी० डी० ए० ई० 
एन्ट्री ) भूतल , वेस्ट ब्लाक 3, पिंग - 1 रामाकृष्णपुम, नई 
दिल्ली - 110086 को सूचित कर देना चाहिए , जो उम्मी 
दवार इन अनुदेशों का पालन नहीं करेगा वह सेवा चयन बोर्ड 
के साक्षात्कार के लिए सम्मन - पन्न न मिलने पर अपने मामले 
में विचार किए जाने के दावे से वंचित हो जाएगा । 

जिन उम्मीदवारों के नाम सेवा चयन बोर्ड के साक्षातकार 
के लिए अनुशासित है तथा जिनकी प्रथा वरीयता भारतीय 
सेना मकावमी /नौसना अकादमी / अधिकारी प्रशिक्षण अदमी 
है , उनको अपने साक्षात्कार के सम्बन्ध में सभी पूछताछ और 
अनुरोध सीधे सेना मुख्यालय ए० जी० लांच मिटिंग ( सी . 
डी० एस० ई० एन्ट्री ), वेस्ट ब्लाक 3, भृतल, विंग--1, रामा 
कृष्णपुरम , नई दिल्ली - 110066 और वायु सेना प्रथम 
वरीयता उम्मीदवारों के लिए पी० ओ० 3 ( ए ) / वायु सना 
मुख्यालय , ब्लाक, कमरा न० 17, वायु भवन के सामने , 
मोती लाल नेहरू मार्ग, नई दिल्ली - 110011 के पते पर 
लिखने चाहिए । 


( v ) उम्मीदवार ध्यान रखें कि प्रवेश प्रमाण पत्र में 
कहीं -कहीं नाम तकनीकी कारणों से सक्षित रूप में लिखे 
जा सकते हैं । 


( vi ) उम्मीदवार को इस बात की व्यवस्था अवश्य कर 
लेनी चाहिए कि . उसके आवेदन पत्र में उल्लिखित पते पर 
भेजे गए पत्र आदि आवश्यक होने प . उसको बदले हुए 
पते पर मिल जाया करें , पते में किसी प्रकार का परिवर्तन 
होने पर आयोग को उसकी सूचना यथाशीघ्र दी जानी चाहिए । 
आयोग ऐसे परिवर्तनों पर ध्यान देने का पूरा - पूरा प्रयत्न 
करता है , किन्तु इस विषय में कोई जिम्मेदारी स्वीकार नहीं 
कर सकता । 


उम्मीदवार को साक्षात्कार के लिए भेजे गए सम्मन 
पत्र द्वारा सूचित की गई तारीख को सेवा चयन बोर्ड के 
समक्ष साक्षात्कार हेतु रिपोर्ट करनी है । साक्षात्कार को 


- - - - - - - - - - 


- - 


- - 
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[ भाग II -II 
" - - - - - - -- - 
स्थगित करने में सम्बद्ध अनुरोध पर केवन यथार्थ परिस्थितियों उन उम्मीदवारों को वायु सेषा चयन बोरों में परीक्षण 
में और प्रशासनिक सुविधा को ध्यान में रखर ही विचार साक्षात्कार जो वायु सेना के लिए एक से अधिक स्रोतों से 
f : या जाएगा जिसके लिए निर्णायक प्राधिकरण सेना मुख्यालय आवेदन प. रते है । एफ० ( पी .) कोर्स में प्रवेश के लिए 
वायु सेना मुख्यालय होगा । 

तीन तरीके हैं अर्थात सी०डी० एस ई०/ एन० सी० सीग 
विशेष ध्यान : यदि सि. सी उम्मीदवार को भारतीय सैन्य एयरमैन । वे उम्मीदवार जो वाय सेना के लिए एक से 
अामी हेतु अगस्त , 1992 के चौथे हफ्ते तक और अधिक स्रोतों से आवेदन करते हैं उनका बाय सेना चयन . 
अधि परी प्रशिक्षण अकादमी हेतु नवम्बर, 1992 के चौथे बोडों में वायु सेना तथा सेवा की अन्य शाखाओं के लिए 
हफ्ते . संवा चयन बोर्ड के साक्षाार के लिए साक्षात् र केवल एक बार परीक्षण साक्षात्कार होगा । कामन उम्मीदवार 
पन्न प्राप्त नहीं होता है तो नने मेगा मुख्यालय /भर्ती ( सी . जो एन० सी० सी० या एयर मैन के रूप में आई० एन० 
डी० एम० ई० , एन्ट्री ), वैस्ट ला 3. रामायणपुरमा 

एस० बी० पी० ए०बी०परीक्षण में असफल हो जाते हैं और यदि 
नई दिल्ली - 110066 को साक्षात्कार पन न मिलने के यह पता चलता है कि उससे सी० डी० एस० परीक्षा के माध्यम से 
बारे में लिखना चाहिए । 

भी आवेदन किया है तो उन्हें केवल थल सेना / नी सेना / अधिकारी 

प्रशिक्षण सेवा के लिए ओ० एल० क्यू० परीक्षण के लिए 
( vii ) मूल प्रमाण - पत्रों का प्रस्तुतीकरण : - - सेवा चयन 

दोबारा बुलाया जाएगा । 
बोर्ड के माक्षात्कार में अहंता प्राप्त करने वाले उम्मीदवारों 

____ जो उम्मीवार आई० एम० ए० ( डी० ई . ) कोर्स और/ या 
में से आई० एम० ए०एस० एस० सी० प्रथम विकल्प वाले 

नौसेना ( एस० ई० ) कोर्स और/ या वायु सेना अकादमी कोर्स 
उम्मीदवारों के मामले में सेना मुख्यालय/ सी० डी० एस० ई . 

की लिखित परीक्षा में अहंता प्राप्त करते हैं , चाहे वें एस० 
एन्ट्री , वेस्ट करा . 3, रामाकृष्णपुरम, नई दिल्ली -- 110066 

एस० सी० कोर्स के लिए अर्हता प्राप्त करते हैं या नहीं 
को तथा नौना प्रथम वि ल्प वाले उम्मीदवारों के मामले में 

उनको सितम्बर / अक्तूबर , 1992 में सेवा चयन बोर्ड के 
नौमना मख्यालय आर एण्ड आर मेना भवन , नई दिल्ली 

परीक्षण के लिए भेजा जाएगा और जो उम्मीदघार केवल 
110011 को या वाय सेना के प्रथम विकल्प वाले 

एम० एस० सी . कोर्स के लिए अर्हता प्राप्त करते हैं उनको 
उम्मीदवारों के मामले में पी० ओ० 3 ( ए ) वायु सेना 

दिसम्बर , 1992 जनवरी, 1993 में सेवा चयन बोर्ड के 
मख्यालाय " जे " ना कमरा नं0 17, घाय भवन के सामने 

परीक्षणों के लिए भेजा जाएगा । 
मोती लाल नेहरू मार्ग, नई दिल्ली -- 110011 को अपनी 

क्षणिक योग्यताओं आदि के समर्थन में अपने मल प्रमाण उम्मीदवार सवा चयन बोर्ड के सामने हाजिर होकर अपनी 
पन्न दो सत्यापित प्रतियों माहित भवा चयन बोर्ड के साक्षर र ही जोखिम पर वहां परीक्षणों में शामिल होंगे और सेवा 
परीक्षण को पूरा होने के दो सप्ताह के अन्दर और 

चयन बोर्ड में उनका जो परीक्षण होता है उनके दौरान या 
अपेक्षित अह के योग्यता परीक्षाओं में बैठने वाले उम्मीदवारों उसके फलस्वरूप अगर उनको कोई चोट पहुंचती है , तो उसके 
के मामले में 31 दिसम्बर, 1992, ( एम० एस० सी० लिए सरकार की भोर से कोई क्षतिपूर्ति या सहायता पाने 
के मामलों में 15 अप्रैल, 1993) मे पहले प्रस्तत करने 

के ये हादार नहीं होंगे , वह किसी व्यक्ति की लापरवाही 
होंगें । उक्त प्रमाण पत्रों की सत्य अनुः- प्रमाणित प्रतिलिपियों से हो या दूसरे किसी कारण से हो उम्मीदवारों को आवेदन 
या फोटोस्टेट प्रतियां सिी भी स्थिति में स्वीकार नहीं की पत्र के साथ संलग्न प्रपत्र में इस आशय के एक प्रमाणपत्र 
जाएगी । 

पर हस्ताक्षर करने होंग स्वीकृति हेतु उम्मीदवारों 

फो ( i) लिखित परीक्षा तथा (ii ) सेवा चयन बोर्ड के 
जो उम्मीदवार सेवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार के परीक्षणों में अलग - अलग न्यूनतम अर्हक अंक प्राप्त करने 
लिए जहंता प्रान लेते हैं , उन्हें सेवा चयन बोर्ड के होंगे जोकि आयोग द्वारा निर्णय के अनुसार निश्चित किये 
साक्षात के समय अपनी आय के समर्थन में अपने मला 

जाएंगे लिखित परीक्षा तथा से० च०बोके परीक्षणों में प्राप्त 
प्रमाण पत्र प्रस्तुत करने होंग । 

कुल अंकों के आधार पर उम्मीदवारों को योग्यताक्रम में रखा 
( 9 ) लिखित परीक्षा के परिणाम की घोषणा , योग्यता 

जाएगा । अलग - अलग उम्मीदवारों को परीक्षा के परिणाम 

किस रूप में किस प्रकार सूचित पि . ए जायें इस बात का 
प्राप्त उम्मीदवार कामाक्षावार अन्तिम परिणाम की घोषणा 

निर्णय आयोग अपने आप करेगा और परिणाम के संबंध 
और अन्तिम रूप से योग्य : ए गए उम्मीदवारों का प्रशिक्षण 

में उम्मीदवारों से कोई पत्र व्यवहार नहीं करेगा । परीक्षा 
कोर्स में प्रवेश : --- सघ लोन सेवा आयोग अपनी विवक्षा 

में सफल होने मात्र से ही भारतीय सेना अकादमी , नौसेना 
लिखित परीक्षा के लिए निर्धाप्ति न्यूनतम अंक प्राप्त करने अकादमी , वायु सेना अकादमी या अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी 
वाले उमीदवारों की एक सूची तैयार करेगा । वे उम्मीदवार मैं , जैसी स्थिति हो प्रवेश का कोई अधिकार नहीं मिलेगा 
उन सभी प्रविष्टियों के लिए जिनके लिए उन्होंने अर्हता अंतिम चयन शारीरिक क्षमता आर अन्य सभी बातों में . 
साप्त की है बौद्धिन तथा व्यक्तिगत परीक्षण के लिए सेवा उपयुक्तता के अतिरिक्त उपलब्ध रिक्तियों की व्याख्या की 
पयन बोर्ड के सामने हाजिर होंगे : 

दष्टि में रखते हुए योग्यता के क्रम में विःया जाएगा । 
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टिप्पणी : बायसेना, नौमेना विमानन के प्रत्येक , उम्मीदवार 
को पायलट संबंधी अभिरूचि का परीक्षण केवल एक बार 
किया जाता है । अतः पहले परीक्षण में उसने जो ग्रेड प्राप्त 
किया है उसको वायसेना चयन बोर्ड में लिए जाने वाले 
भाव के प्रत्येक साक्षात्कार में स्वीकार किया जाएगा जो 
उम्मीदवार पायलट संबंधी अभिरुचि के पहले परीक्षण में 
फल हो जाता है वह भारतीय वायु सेना की ( एफ . पी . ) 
शाखा नौसेना विमानन हेतु प्रवेश के लिए आवेदन नहीं 
कर सकता । 


प्रशिक्षण के लिए चुना नहीं जाएगा चाहे वह इम परीक्षा 
में या अगली : सी परीक्षा में भले ही मफन हो जो उम्मीदवार 
प्रशिक्षण काल में की शादी र लेगा उन यागस भेजा जाएगा 
और उस पर मार ने जो पा खर्च लिया वह सब उमसे 
वसुल पिया जाएगा , अल्प विक, सवा मीशान के पाठ्यक्रम 
का कोई उम्मीदवार : 


( क ) जिसने सिीले व्यक्ति के साथ शादी की हा या 
शादी के लिए संविदा कर ली हो जिमकी पहले म कई 
जीवित पति पत्नी है या थी । 


( ख ) जिम्ने पहले में जीवित पति /पत्नी होते हुए भी किसी 
व्यक्ति से शादी की है । या शादी के लिए संविदा कर ली हो । 


धिकारी प्रशिक्षण अकादमी में प्रवेश अल्पकालीन सेवा 
कमीशन की प्राप्ति का पान नही होगा । 

परन्तु गादि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हैं कि 
इस तरः की शादी ऐसे व्यक्ति के लिए और शादी की 
दूसरी तरफ से व्यकियों के लिए लागू व्यक्तिगत जानन के 
अनुमार अनुमोदनीय है और ऐसा करने के अन्य ठोस कारण 
हैं तो किसी व्यक्ति को वह इस नियम के अनुपालन में 
छूट दे सकती है । 


( 10 ) प्रशिक्षण कोर्स में प्रवेश के लिए अनहंताएं : 
जो उम्मीदवार राष्ट्रीय रक्षा अकादमी , भारतीय सेना 
अकादमी , वायुसेना उड्यन महाविद्यालय , नोसेना अकादमी 
गोवा और अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी , मद्रास में पहले 
प्रवेश पा चुके हैं पर अनुशासनिक आधार पर वहां से निकाल 
दिए गए हैं , उनको भारतीय सेना अादमी,नौसेना अकादमी , 
वायुसेना अकादमी या थल सेना अगदमी में अल्पघालीन सेवा 
कमीशन में प्रवेश देने की बात पर विार नहींकिया जाएगा । 
• जिन उम्मीदवारों की एक अधिकारी से अपेक्षित लक्षणों 
के अभाव के कारण पहले भारतीय सेना अवमी में वापस 
किया गया ही उनको भारतीय सेना अकादमी में प्रवेश नहीं 
दिया जाएगा । 

जिन उम्मीदवारों को स्पेशल एण्ट्री नेवल कैडेट्स के रूप 
में पहले चुन लिया गया हो पर बाद में एक अधिकारी में 
अपेक्षित लक्षणों के अभाव के कारण राष्ट्रीय रक्षा अ दिमी 
या नौसेना प्रतिष्ठानों से वापस किया हो वे भारतीय नौसेना 
में प्रवेश के पास नहीं होंगे । . . 

जिन उम्मीदवारों को एफ अधिकारी में अपेक्षित लक्षणों 
के अभाव के कारण भारतीय सेना अ पदमी , अघि परी 
प्रशिक्षण अकादमी , एन . सी० सी० तथा स्नातक कोर्स 
से वापस लिया गया हो उनके बारे में थल सेना में अल्प 
कालीन सेवा कमीशन देने की बात पर घिर नहीं किया 
जाएगा । 


जिन उम्मीदवारों के एक अधिकारी मे अपेक्षित लक्षणों 
के अभाव के कारण एन० सी० सी० तथा स्नात : कसं 
से पहले वापस लिया गया है , उनकी भारतीय सेना भावमी 
में प्रवेश नहीं दिया जाएगा । 


( 12 ) भारतीय सेना अकादमी या नौसेना अकादमी या 
वायुसेना अकादमी में प्रशिक्षण के समय अन्य प्रतिबंध 
. भारतीय सेना अकादमी , नौसेना अकासमी या वाय सेना 
अकादमी में प्रवेश प्राप्त करने के बाद , उम्मीदवार सी 
सुसरे कमीशन के लिए विचार योग्य में नहीं होंगे । भारतीय 
सेना अकादमी या नौसेना अकादमी या वायुसेना अभादमी में 
प्रशिक्षण के लिए अंतिम रूप में उनका चयन हो जाने के बाद 
उनको और किसी भी माक्षात्कार या परीक्षा में उपस्थित 
होने की अनुमति नहीं दी जाएगी । जो उम्मीदवार भारतीय 
सैन्य अकादमी , नौसेना अकादमी , वायुगना अबधिमा मेस्याग 
पन्न देते हैं उन्हें उनकी योग्यता के आधार पर अधिकारी 
प्रशिक्षण अकादमी में लेने हेतु विचार किया जा सता है 
बशर्ते कि उस कोर्स विशेष में स्थान खली हों । 

( 13) संघ लोक सेवा आयोग ने “ संघ लोक या 
आयोग की वस्तपुरक परीक्षाओं हेत उम्मीदवार विवरणि " 
शीर्षक में एक समल्य पुस्तिका छापी है । यह इस उद्देश्य 
से छापी गई है जिससे सं० लो० ० आत की परीक्षामों या 
चरनों के भागो उम्मीदवारों को सहा- ता मिल सके । 
यह पुस्तिका प्राशन नियंत्रक , सिविल लाइंस , दिल्ली . 
के पाम बिक्री के लिए सुलभ है और इसे उता साधे में 
आर्डर द्वारा या नकद भुगतान पर प्राप्त या जा सकता है 
इन्हें केवल नकद भुगतान पर ( 1 ) मिताब महल , रिवाली 
मिनेना के सामने, एम्पारिया बिल्डिग , “ गी " कलाक , बाबा 
खग सिंह मार्ग , नई दिल्ली - 110001 मोर ( 2 ) उद्योग 
भवन , नई दिल्ली - 110011 पर स्थित प्रकाशन शाखा 


( 11 ) भारतीय सेना अकादमी या नौसेना अकादमी 
या वायुसेना अकादमी में प्रशिक्षण के समय विवाह पर प्रति--- 
संध : 


भारतीय सेना अकादमी और नौसेना अकादमी या वाय 
सेना अकादमी के कोर्स के उमीदवारों को इस बात का 
परिषषन देना है कि जब तक उना सारा प्रशिक्षण पुरा 
नहीं होगा तब तक वे शादी नहीं करेंगे । जो उम्मीदवार 
अपने आवेदन की तारीख के बाद शादी कर लेता है उनको 
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वित्रीाउंटर और ( 3) गवर्नमैंट आफ इंडिया बुजिपी , 
8 के एम राय रोड , मालकत्ता --100001 से भी निया जा 
सका है । मैनुअल भारत सरकार के प्रकाशनों के विभिन्न 
मफरि शहरों में स्थित एजेंटों में भी उपलब्ध है । 

( 14 ) उम्मीदवार को अपना आवेदन पत्र प्रस्तुत कर 
देने के बाद उामीदवारी वापस लेने से संबस उसके किसी भी 
अनुरोध को किसी भी परिस्थिति में स्वीकार नहीं किया 
जाएगा । 

कु० बी० के० तेजा; 

उपसचिव 
संघ लोक सेवा आयोग 


लिखित परीक्षा और साक्षात्कार के लिए जो अधिकतम 
अंक नियत किये गये हैं , वे प्रत्येक विषय के लिए समान 
होंगे अर्थात भारतीय सेना अकादमी , नौमेना अकादमी , 
अफसर ट्रेनिंग अशावमी और वायु सेना अकादमी में भर्ती 
के लिए लिखित परीक्षा और साक्षात्कार के लिए नियत 
अधिकतम अंक प्रमश: 300 , 300, 200 और 300 
होंगे । 


3. सभी विषयों के प्रश्नपत्रों में केवल वस्तुपरक प्रश्न 
ही होंगे । प्रश्न पत्र (परीक्षण पुस्तिकाएं ) केवल अंग्रेजी 
में तैयार किए जाएंगे । उम्मीदवारों को प्रवेश प्रमाणपत्रों 
के साथ उम्मीदवार सूचना विवरणिका दी जाएगी जिसमें 
नमूना प्रश्न पत्नों सहित वस्तुपरक प्रकार के प्रशिक्षण का 
पूरा ब्यौरा शामिल होगा । 

4. प्रश्न पत्रों में जहां भी आवश्यक होगा केवल तोल 
और माप की मीटरी पद्धति से संबंधित प्रश्नों को ही पूछा 
जायेगा । 

5. उम्मीदवारों को प्रश्न पत्रों के उत्तर अपने हाथ से 
लिखने चाहिये । किसी भी दशा में उन्हें प्रश्नों के उत्तर 
लिखने के लिए लिखने वाले की सहायता सुलभ नहीं की 
आयेगी । 




परिशिष्ट -I 
(परीक्षा की योजना, स्तर और पाठ्य विवरण ) 
I. परीक्षा की योजना : - -- 
____ 1. प्रतियोगिता परीक्षा में निम्नलिखित सम्मिलित 
होगा : --- 

( 5 ) नीचे के पैरा 2 में निर्दिष्ट रीति से लिखित 
परीक्षा, 

( ख ) उन उम्मीदवारों का बुद्धि और व्यक्तित्व 
परीक्षण ( इस परिशिष्टः के भाग ख के अनुसार ) के 
लिए साक्षात्कार जिन्हें किसी भी एक सर्विसेज सलेक्शन 
सेंटर में साक्षात्कार के लिए बुलाया जायेगा । 

2. लिखित परीक्षा के विषय , उनके लिए दिया जाने 
याला समय और प्रत्ये । विषय के लिए नियत अधिकतम 
अंक निम्नलिखित होंगे : --- 

( क ) भारतीय सेना अकादमी , नौसेना अकादमी और 
वायु सेना अादमी में प्रवेश के लिये ; 


6 . परीक्षा के एक या सभी विषयों के अहेक अंकों का 
निर्धारण आयोग की विवक्षा पर है । 

7 . उम्मीदवारों को वस्तुपरक प्रश्न पत्रों ( प्रश्न 
पुस्तिकाओं ) के उत्तर देने के लिए कैलकुलेटर का प्रयोग 
करने की अनुमति नहीं है । अत : वे उसे परीक्षा भवन न 
लाएं । 


( ख ) परीक्षा का स्तर और पाठ्य विवरण 


विषय 


अवधि 


अधिकतम 
मक 


प्रारंभिक गणित के प्रश्न पत्रों का स्तर मैट्रिकुलेशन 
परीक्षा का होगा , अन्य विषयों में प्रश्न पत्रों का स्तर 
लगभग वही होगा जिसकी किसी भारतीय विश्वविद्यालय के 
स्नातक से अपेक्षा की जा सकती है । 


100 


1. अंग्रेजी 
2. सामान्य ज्ञान 
3. प्रारम्भिक गणित 


3 घण्टे 
3 घण्टे 
3 घण्टे 


100 


100 


पाठ्य विवरण 

अंग्रेजी ( कोड सं० 01 ) 
प्रश्न पत्र इस प्रकार का होगा कि जिससे उम्मीदवार 
की अंग्रेजी और अंग्रेजी के शब्दों के बोध की परीक्षा ली 
जा सके । 


( अ ) अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी में प्रवेश के लिए 


विषय 


अवधि 


अधिकतम 


अंक 


सामान्य ज्ञान ( कोड सं० 02 ) 
सामान्य ज्ञान तथा साथ में समसामयिक घटनाओं 
और दिन - प्रतिदिन देखे और अनुभव किए जाने वाले इसी 
तरह के मामले के वैज्ञानिक पक्ष की जानकारी , जिसकी 
किसी ऐसे शिक्षित व्यक्ति से अपेक्षा की जा सकती है । 


100 


1. अंग्रेजी 
2. सामान्य ज्ञान 


2 घण्टे 
2 घण्टे 


100 
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- -- - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 
जिसने किसी वैज्ञानिक विषय का विशेष अध्ययन न किया । मंगमन , ( 7 ) समानान्तर चतुर्भजों , आयात और वर्ग के 
हो । प्रश्न पत्र में भारत के इतिहास और भूगोल से कोगी, भजाओं के विकल्पों के गुण धर्म, ( 8 ) वृत्त और 
संबंधित ऐसे प्रश्न भी होंगे जिनका उत्तर उम्मीदवार को उनके गण धर्म जिसमें , स्पर्श रेखा तथा अभिलम्ब भी 
उन विषयों का विशेष अध्ययन किये बिना देना चाहिए । शामिल हैं , ( 9 ) स्थानिल मय । 


प्रारंभिक गणित ( कोड 03 ) 


विस्तार कलन 


वर्गों , आयतों , समानांतर , चतुर्भजों, त्रिभुजों और 
वृक्षों के क्षेत्रफल , उन आकृतियों के क्षेत्रफल जो इन 
आकृतियों में विभाजित की जा सकती है । ( क्षेत्र वही ) 
धनाओं का पृष्ठीय क्षेत्रफल तथा आयतन , लम्ब वृत्तिय 
शंकुओं और बेलनों का पार्श्व- पुठाय तथा आयतन /गोलकों 
का पृष्ठीय क्षेत्रफल लथा आयतन । 


मांख्यिकी 


अंकगणित 

संख्या पद्धतियां :-- -घनपूर्ण संख्याएं , पूर्णांक , परिमेय 
और वास्तविक सक्रियाएं मूल संक्रियाएं -जोड़ , घटाना, गुणन 
और विभाजन , वर्गमूल , दशमलव भिन्न । 

एकिक विधि :- - समय तथा दूरी, समय तथा कार्य , 
प्रतिशतता, साधारण तथा चक्रवृद्धि ब्याज में अनुप्रयोग , लाभ 
तथा हानि , अनुपात और समानुपात विवरण । 

प्रारंभिक संख्या मित्रांत : - -विभाजन की ब. लन 
विधि , अभाज्य और भाज्य संख्याएं , 2 , 3, 4, 5, 9 

और 11 द्वारा विभाज्यता के परीक्षण अपवर्तत्य और 
गुणन खंड/गणन खंडन प्रमेय / महत्तम समापवर्तक तथा लघुत्तम 
समापवयं, यूक्लिड की कलन विधि । 

आधार 10 तक लघुगुणक , लघुगुणा के नियम , 
लघु- गणकीय मारिणियों का प्रयोग । 
बीज गणित 


- - 


- 


- 


सांख्यिकीय तथ्यों का संग्रह तथा मारणीयन , आलेखी 
निरूपण बारम्बारता , बहुभुज आयत , चित्र शलाका चार्ट , पाई 
चार्ट आदि केन्द्रीय प्रवृत्ति के माप रेखाओं के बीच कोण । 
बुद्धि तथा व्यक्तित्व परीक्षण 

उम्मीदवारों की बुनियादी बुद्धि की जांच करने के 
लिए माक्षार के अतिरिक्त मौखिक तथा लिखित बुद्धि 
परीक्षा ली जायेगी । उनके ग्रुप परीक्षण भी किए जायेंगे । जैसे 
ग्रप परिचर्या अप योजना , बहिरंग ग्रुप , कार्यकलाप तथा उन्हें 
निर्दिष्ट विषयों पर संक्षिप्त व्याख्यान देने के लिए कहा 
जायेगा । ये सभी परीक्षण उम्मीदवारों की मेघा शक्ति की 
जांच के लिए है । मोटे तौर पर यह परीक्षण वास्तव में न केवल 
उनके बौद्धिक गुणों की जांच के लिए है अपितु इससे उनकी 
मामाजिक विशेषताओं तथा सामाजिक घटनाओं के प्रति 
दिलचस्पी का भी पता चलेगा । 


आधारभूत संक्रियाएं : - साधारण गणन खंड , शेष 
फल प्रमेय, बहुपदों का महत्तम समापवर्तक और लघुत्तम 
समापवर्त्य सिद्धांत , विष समीकरणों का हल , इसके मूलों 
और गुणांकों के बीच संबंध ( केवल वास्तवितः मूल पर 
विचार जिया जाए ) , दो अज्ञात राशियों में यगपत रेखिक 
समीकरण -विश्लेषण और ग्राफ संबंधी हल , दो चरों में 
युगपत रेखिक असिमिकाएं और उनके हल , प्रायोगिक प्रश्न 
जिनसे दो घरों में दो युगपत , रेखिधः समीप रण या अमि 
मिकाएं बनती हैं या एक घर में द्विघात , समीकरण तथा 
उनके हल , समुच्चय भाषा तथा समुच्चय अंचन पति, 
परिमेय व्यंजक नथा प्रतिबंध तत्ममक घातांज नियम । 


परिशिष्ट - 2 


मम्मिलित रक्षा सेवा परीक्षा के लिए 


उम्मीदवारों के शारीरिक मानक 


त्रिकोणमिति 


टिप्पणी : उम्मीदवारों को निर्धारित मानकों के अनुसार शारीरिक 
रूप से स्वस्थय होना आवश्यक है । स्वस्थता संबंधी मानक 
नीचे दिए जाते हैं । 


ज्या कोटिज्या , X स्पर्श रेखा अब 0° < X < 90° 
ज्या कोटिज्या , X स्पर्श रेखा X का मान क्योंकि x = 0° , 
30° , 45°, 60° और 90° सरल त्रिकोणमितीय तत्समक 
त्रिकोणमितीय मारिणियों का प्रयोग , ऊंचाईयों और दूरियो 
के सरल कोण । 


बहत से अर्हता प्राप्त उम्नीदवार बाद में स्वास्थय के 
आधार पर अस्वीकृत कर दिए जाते हैं , अतः उम्मीदवारों को 
उनके अपने हित में मलाह दी जाती है कि वे अन्तिम अवस्था पर 
निराशा से बचने के लिए आवेदन पत्र भेजने से पहले 
अपने स्वास्थय की जांच करा लें । 


-- - 


ज्यामिति 

रेखा और कोण , ममतल और ममतल आकृति : 
निम्नलिखित पर प्रमेय : - - ( 1 ) किसी बिंदु पर कोणों के 
गुण धर्म , ( 2 ) ममांतर रेखाएं , ( 3 ) किसी त्रिभुज की 
भुजाएं और कोण , ( 4 ) त्रिभुज की सर्वांगसमता ( 5 ) 
समरूप त्रिभुज , ( 6 ) माध्यिकाओं और शीर्ष लम्बों का 
3 - 326 GI/ 91 


1 . सेवा चयन बोर्ड द्वारा अनुशंसित उम्मीदवारों को 
मेना के चिकित्सा अधिकारियों के बोर्ड द्वारा स्वास्थय 
परीक्षा करानी होगी । अकादमी या प्रशिक्षणालय में केवल 
उन्हीं उम्मीदवारों को प्रवेश दिया जाएगा जोकि चिकित्सा 
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उपयुक्त सारणी में दिए गए औसत वजन का + 10 % 
( नी सेना के लिए ) वजन सामान्य सीमा के अंदर माना 
जाएगा, किंतु भारी हड्डियों वाले लम्बे चौड़े व्यक्तियों तथा 
तथा पतले पर अन्यथा स्वस्थय व्यक्तियों के मामले में गुण 
पता के आधार पर इसमें कुछ छूट दी जा सकती है । 


वायु सेना के उम्मीववारों के लिए स्वीकार्य वजन ऊपर दिए 
गए औसत वजन का + 10 % होगा । 


बोर्ड द्वारा स्वस्थय घोषित कर दिए जाते हैं । चिकित्सा 
बोर्ड की कार्यवाही गोपनीय होती है जिसे किसी को नहीं 
दिखाया जायेगा , किंतु अयोग्य , अस्थाई रूप से अयोग्य घोषित 
उम्मीदवारों को उनके परिणाम की जानकारी चिकित्सा 
बोर्ड के अध्यक्ष द्वारा दे दी जायेगी । तथा उम्मीदवारों को 
चिकित्सा बोर्ड से अपील का अनुरोध करने की प्रक्रिया 
भी बता दी जायेगी । उम्मीदवारों के लिए नीचे संक्षिप्त 
रूप में दिए गए निर्धारित शारीरिक मानकों के अनुसार 
स्वस्थय होना आवश्यक है । 

( क ) उम्मीदवारों का शारीरिक तथा मानसिक स्वा 
स्थय ठीक होना चाहिए तथा उन्हें ऐसी बीमारी/अशक्तता 
से मुक्त होना चाहिए जिससे उनके कुशलतापूर्वक कार्य करने में 
भाधा पड़ सकती हो । 

( ख ) उनमें कमजोर शारीरिक गठन, दैहिक पोष 
की स्यूलता नहीं होनी चाहिए । 

( ग ) कद कम से कम 157 . 5 से० मी० ( नौ सेना के लिए 
157 से० मी० तथा वायु सेना के लिए 162. 5 से० मी० ) 
का हो । गोरखा और भारत के उत्तर पूर्व के पर्वतीय प्रदेशों, 
गढ़वाल तथा कुमाऊं के व्यक्तियों का 5 से० मी० कम कद 
स्वीकार्य होगा । लक्षद्वीप के उम्मीदवारों के मामले में 
न्यूनतम कद में 2 से० मी० की कमी भी स्वीकार्य की जा 
सकती है । 

यह छूट नी सेना के मामले में लागू नहीं होगी । कद 
और वजन के मानक नीचे दिए जाते हैं : - - 

कर और वजन के मानक 
से०मी० में कद 

किग्रा० में वजन 
( बिना जूता ) 

18 वर्ष 20 वर्षे 22 वर्ष 


( घ ) छाती भली प्रकार विकसित होनी चाहिए तथा 
पूरा सांस लेने के बाद इसका न्यूनतम फुलाव 5 से० मी० 
होना चाहिए । माप इस तरह फीता लगाकर की जाएगी 
कि इसका निचला किनारा सामने चूचक से लगा रहे 
और फीते का ऊपरी भाग पीछे स्कन्ध फलक ( शोल्डर 
ब्लेड ) के निम्न कोण ( लोअर एंगिल ) को छूते रहना चाहिए । 
छाती का एक्स - रे करना जरूरी है । इसे यह जानने के लिए 
किया जाएगा कि छाती का कोई रोग तो नहीं है । 


( 1) शरीर में हड्डियों और जोड़ों का कोई रोग नहीं होना 
चाहिए । 


( च ) उम्मीदवार के संबंध में मानसिक विकृति या दौरा पड़ने 
का पूर्ववृत्त नहीं होना चाहिए । 


( छ ) उम्मीदवार सामान्य रूप से सुन सके । उम्मीदवार 
को इस योग्य होना चाहिए कि वह शांत कमरे में प्रत्येक कान से 6 10 
से . मी . की दरी से जोर की कानाफर्स सुन सके । फर्ण नासिका 
कठ की पिछली या अब की बीमारी का कोई प्रमाण न हो । 


( ज ) हदय या रक्त वाहिकाओं के संबंध में कोई क्रियात्मक 
या आंगिक रोग नहीं होना चाहिए । रक्त वाव सामन्य हो । 


46 


___ 47 

49 


( म ) उवरपेशियां सुविकिसित हों तथा जिगर या 
तिल्ली बढ़ी हुई न हो । उदर के आंतरिक अंग की कोई 
बीमारी होने पर उम्मीदवार अस्वीकृत कर दिया जाएगा । 


EP 


. 


N 


4 


152 . . 
155 . . 
157 . . 
180 . 
162 . 
165 . 
168 
170 . 
173 . 
176 . 
178 . . 
180 . 
183 . 
185 . 
188 . 
190 . . 
193 . . 
195 . . 
* नौसेना के लिए 45 
@ नौ सेना के लिए 47 


( अ ) यदि किसी उम्मीदवार को हनियां है और उसकी 
शल्य चिकित्सा न की गई हो तो वह उम्मीदवार अनुप्रयुक्त 
होगा । यदि हनियां की शल्य चिकित्सा हो गई हो तो वह 
वर्तमान परीक्षा से कम से कम एक वर्ष पहले हुई हो जिसका 
जख्म पूरी तरह ठीक हो चुफा हो । 

( ट ) हाइड्रोसील, वेरिकोसील या पाइल्स का रोग 
नहीं होना चाहिए । 


67 


74 


( ठ ) मूत्र की परीक्षा की जाएगी और यदि इसमें कोई 
असमान्यता मिलती है तो इससे उम्मीदवार अस्वीकृत हो जाएग । 


77 


78 


( 3 ) चर्म का ऐसा रोग जिससे अशक्तता 
विकृति होने की संभावना है तो उससे भी उम्मीदवारी 
रद हो जाएगी । 
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- - 


- - - 


2. केवल वायु सेना के उम्मीदवारों के लिए उपयुक्त 
के साथ निम्नलिखित चिकित्सा मानक भी लाग होंगे :-- - 

( क ) वायुसेना के लिए स्वीकार्य मानव देह संबंधी 
माप निम्न प्रकार है :---- 


( ब ) उम्मीदवार को दूर- दृष्टि पार्ट में प्रत्येक आंख से 
ऐनक सहित या ऐनक बिना ( नौ सेना तथा वायु सेना 
के लिए केवल ऐनक बिना ) 6/ 6 पढ़ने में समर्थ होना 
चाहिए, मायोपिया 3 . 5 डी तथा हाइपरमेटोपिया 3 . 5 
डी ( एस्टिगमेटिज्म ) सहित से अधिक नहीं होना चाहिए । 
यह जानने के लिए कि आंख में कोई रोग तो नहीं है 
आंख की आंतरिक परीक्षा ओपथलमोस्कॉप से की जाएगी । 
उम्मीदवार के दोनों नेत्रों की दृष्टि अच्छी होनी चाहिए । 
वर्ण दृष्टि का मानक सी० पी० 3 होगा । उम्मीदवार 
में लाल व हरे रंगों का पहचानने की क्षमता होनी चाहिए । 


कद : 162 . 5 से . मी . 
टांग की लंबाई : कम से कम 89 से०मी० भौर अधिक से 

अधिक 120 से० मी० 
अरू की लंबाई : अधिक से अधिक 64 से . मी० 
बैठ कर ऊंचाई : कम से कम 81 . 5 से . मी० और अधिक 

से अधिक 96 से ०मी० 


रेडियल केराटोटोमी : जिन उम्मीदवारों ने दृष्टि की 
तीक्षणता में सुधार करने के लिए रेडियल केराटोटोमी 
करवाई हो या जिनके पास से इसे करवाने का प्रमाण 
मिलेगा उन्हें सभी तीनों सेवाओं से स्थाई रूप से बहिष्कृत 
कर दिया जाएगा । 

नौ सेना हेतु उम्मीदवारों का वृष्टि -स्तर निम्न प्रकार 
होना चाहिए : --- 
दूर दृष्टि 

6 / 6 तक सुधार योग्य 6/ 12, 8/ 12 
निकट दृष्टि 

___ एन- 5 प्रत्येक आंख 
वर्ण दृष्टि 

एम एल टी ० द्वारा सी०पी - 1 
मायोपिया 0 . 75 डायोप्ट्रेस से अधिक न हो और 
हाइपरमेट्रोपिया अच्छी आंख में 1 . 50 डायोप्ट्रेस से तथा 
बुरी आंख में 2 , 50 डायोप्ट्रेस से अधिक न हो । नेत्र -पेशी 
संतुलन । 

मेडोक्स रॉड टेस्ट के साथ हेदाफोरिया निम्नलिखित 
से बिल्कुल अधिक न हो । 
( i ) 6 मीटर पर एक्सोफोरिया 8 प्रिज्म योप्ट्रेस 

ऐसोफोरिया 8 प्रिज्म डायोप्ट्रेस 

हाइपरफोरिया 1 प्रिज्म डायोप्ट्रेस 
(ii ) 30 से ०मी० पर 

ऐक्सोफोरिया 16 प्रिज्म योप्ट्रेस 
ऐसोफोरिया 6 प्रिज्म डायोप्ट्रेस 
हाइपरफोरिया 1 प्रिज्म डायोप्देस 


( ख ) मेरुदण्ड का एक्स -रे कटिफिक किया जाएगा । 
एक्स - रे में प्रकट निम्नलिखित शतें अनहक होंगी । 

(i) मेरुदण्ड का कणिकागुल्मीय रोग । 
(ii ) आर्थाराइटिस /स्पोंडिलोसिस 

( iii ) मंव से अपेक्षाकृत अधिक कायफोसिस / सोडौं 
सिस , स्कोलियोसिस कॉब -पति द्वारा 15 से अधिक अस्थी 
कृप्ति का कारण बनेगा । 

( iv ) स्पोडोलोलिसिथैसिस/स्पोंडीलोलिसिस 
( v) हनिएटिङ म्यूकलिय पलपोसस । 
( vi ) कशेरुकाका सम्पीडन अस्थिभंग 
( vii ) श्वेयर मेन का रोग 

( viii ) प्रवर्णनीय तंत्रिकीय या परिसपरणीय अभाव 
के साथ ग्रेव पशुका । 

( ix ) एक से अधिक स्तर पर स्फलिमोर्स नोट की 
उपस्थिति । 
___ (x ) शीर्ष परामुकपाल ( ऐटलांटो- आकसीपीटल ) तथा 
ऐटलांटो अक्षीय असंगतियां । 

( xi ) एस वी भाई० तथा एल०वी०एस० से इतर 
स्पाईनाबाईफिग । 

( xii ) विशेषज्ञ द्वारा मानी गई कोई अन्य असमान्पता । 
( ग ) छाती का एक्स-रे जरूरी है । 

(ष ) दृष्टि 
दूर दृष्टि 

66, 6/ 6 तक सुधार योग्य 6/ 9 
पास की दृष्टि 

प्रत्येक आंख की एम० 6 
वर्ण दृष्टि 

सीपी-1 ( एम० एल० टी० ) 
मेनीफस्ट हाइपरमेट्रोपिया + 2. 00 री०एस० पी० 

_ " मायोपिया- शून्य " और 
मेनीफस्ट हाइपरमेट्रोपिया + 2. 00 डी० एस० पी० 
एस्टिगमेटिज्म + 0 . 75 डी० एस० पी० एच० से अधिक 
न हो । 


( ण ) उम्मीदवार के पर्याप्त संख्या में कुवरती व मजबुत 
दाप्त होने चाहिए । कम से कम 14 वांत बिंदु वाले 
उम्मीदवार स्वीकार्य हैं । जब 32 दांत होते हैं तब कुल 
22 दांत बिदु होते हैं । उम्मीदवार को तीन पायरिया 
का रोग नहीं होना चाहिए । 


( त ) छाती का ऐक्स -रे परीक्षा में ग्रेज प्रशुका की 
उपस्थिति हेतु अव मेरुदण्ड के निचले भाग की परीक्षा 
भी शामिल होगी । सेना चिकित्सा बोर्ड द्वारा जरूरी 
समझने पर मेरूदण्ड के अन्य भागों की एक्स -रे परीक्षा की 
आएगी । 


- - - - - - - - -- 


- 


- - 


- - - - - - - - -- - - - 


- - - - - - - - - 
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[ भाग IIT . . सण्ड 1 
- - 

- - - - - - - - - - -- -- -- - - - . - : -- . - . - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - --- - 
( ड ) नेत्र पेशी संतुलन । 

( ख ) उसके माता -पिता या संरक्षक को प्राशय ६ बंध पत्न पर 
मेडोक्स रोड टेस्ट के साथ हेद्रोफोरिया 

हस्ताक्षर करने होंगे कि यदि किसी ऐसे कारण से जो उसके 
निम्नलिखित से अधिक न हो :-- -- 

नियंत्रण में समझ जाते है उम्मीदवार पाठ्यक्रम पूरा होने से 

पहले वापिस पाना चाहता है , या कमीशन अस्वीकार कर देता 
(i ) 6 मीटर पर एक्सोफोरिया 6 प्रिज्म डायोप्ट्रेस 

है तो उस पर शिक्षा शुल , भोजन वस्त्र और किए गए व्यय 
ऐसोफोरिया , 6 प्रिज्म डायोप्ट्रेस तथा वि गये वेतन और भत्ते की कुल राशि या उतनी गशि 
हाइपरफोरिया 1 प्रिज्म डायोप्देस 

जो सरकार निश्चित करें उसे वापिस करनी होगी । 
( ii ) 33सेंमी . 

2. अंतिम रूप में चुने गये उम्मीदवारों को लगभग 
पर . ऐक्सोफोरिया . 16 प्रिज्म डायोप्ट्रेस 

18 महीनों का प्रशिक्षण दिया जाएगा । इन उम्मीदवारों 
ऐसोफोरिया 

के नाम सेना अधिनियम के अधीन “ जेंटलमैन कैडेट के 
6 प्रिज्म डायोप्ट्रेस 

सप में दर्ज किए जायेंगे । “ जंटलमैन कैडेट पर साधारण 
हाइपरफोरिया 1 प्रिज्म डायोप्ट्रेस 

अनुशासनात्मक प्रयोजनों के लिए भारतीय अकादमी के नियम 
द्विनेत्री दृष्टि - अच्छी विनेत्री दृष्टि का होना अनिवार्य 

और विनियम लागू होंगे । 
है । फ्यूजन तथा स्टेरवामिम तथा साथ में अच्छा आयाम 

___ 3. यद्यपि आवास , पुस्तक पर्दी, बोडिंग और चिकित्सा 
व गहनता । 

सहित प्रशिक्षण के खर्च का भार सरकार वहन करेगी , यह 
( ख ) मानक 

आशा की जाती है कि उम्मीदवार अपना खर्च तद बर्दाशत 

करेंगे । भारतीय सेना अकादमी में ( उम्मीदवार का न्यून 
( i ) वाक परीक्षण : प्रत्येक कान से 610 मे मी० 

तम मामिक व्यय 140 . 00 रु० में अधिक होने की 
से कानाफूसी सुनाई दे । 

संभावना नहीं है ) यदि किसी कैडेट के माता -पिता या 
( ii ) श्रव्यतामितिक : 250 एच जैड० तथा 400 

संरक्षक इस खर्च को भी परा या आंशिक रूप से बर्दाश्त 
एच ० जैड के बीच की आर्वतियों में व्यश्रिमत कमी 10 

करने में असमर्थ हो तो सरकार द्वारा उन्हें वित्तीय सहायता 
डी०बी० से अधिक न हो । 

दी जाती है । लेकिन जिन उम्मीदवारों के माता - पिता या 
( च ) रूटीन ई०सी०जी० तथा ई०ई जी० सामान्य संरक्षक की मासिक आय 750 . 00 रु0 या इसके अधिक 
सीमा में हों । 

हों । इस वित्तीय सहायता के पान नहीं होंगे । वित्तीय 
3. नौ सैनिक विमानन शाखा के उम्मीदवार हेतु 

महायता की पात्रता निर्धारित करने के लिए अचल सम्पत्तियों 
स्वास्थ्य मानक वही होंगे जो वायु सेना के उड़ान ड्यूटी 

और सभी माधनों से होने वाली आय का भी ध्यान रखा 
हेतु उम्मीदवार के हैं । 

जाएगा । 
____ 4. किसी एक सेवा के लिए निर्धारित विशेष परीक्षण 

यदि उम्मीदवार के माता-पिता या संरक्षक किसी 
किए जाने के दीरान यदि किसी प्रक्षमता का पता चलता 

प्रकार की वित्तीय महायता प्राप्त करने के इच्छुक हों 
है तो मेडिकल बोर्ड द्वारा अनहफ ठहराए जाने की स्थिति 

तो उन्हें अपने पुत्र संरक्षिस के भारतीय सेना अकादमी में 
में यह अक्षमता उम्मीदवार को अन्य सेवा ( सेवाओं ) के 

प्रशिक्षण के लिए अंतिम रूप से चुने जाने के तुरंत बाद 
लिए भी अयोग्य ठहरा सकती है । 

अपने जिले के मजिस्ट्रेट के माध्यम से एक आवेदन -पत्न देना 

चाहिए । जिसे जिला मजिस्ट्रेट अपनी अनशंसा मलित 
परिशिष्ट - 3 

भारतीय सेना अकादमी , देहरादून के कमांडेंट को अग्रेषित 
सेवा आदि के संक्षिप्त विवरण नीचे दिए गये हैं : -- कर देगा । 
( क ) भारतीय सेना अकादमी देहरादून में प्रवेश लेने 

4 . भारतीय सेना अकादमी में प्रशिक्षण के लिए अंतिम 
वाले उम्मीदवारों के लिए :- -- 

रूप से चुने गये उम्मीदवारों को माने पर कमांडेंट के पास 

निम्नलिखित राशि जमा करानी होगी । 
1. भारतीय सेना अकादमी में भर्ती करने से पूर्व :--- 

( क ) प्रतिमास रु० 140, 00 के 
( क ) उसे इस आशय का प्रमाणपत्र देना होगा कि 

हिसाब से 5 महीने का जेब खर्च 700 . 00 रु0 
वह यह समझता है कि किसी प्रशिक्षण के दौरान या 

( ख ) वस्त्र तथा उपस्कर की 
उसके परिणामस्वरूप यदि कोई चोट लग जाए, ऊपर 

मदों के लिए 2750 . 00 योग 3450 . 00 0 
निर्दिष्ट फिसी कारण से या अन्यथा आवश्यक किसी सर्जिकल 
आपरेशन या संवेदनाहरण दवाओ के परिणामस्वरूप उसमें 

उम्मीदवारों को वित्तीय सहायता मंजूर हो जाने पर 
कोई शारीरिक अशक्तता आ जाने या उसकी मृत्यु हो 

उपर्युक्त राशि में से नीचे लिखी राशि वापिस कर दी 
जाने पर वह या उस के वैध उत्तराधिकारी को सरकार के विरुद्ध 

जाएगी । 
किसी मुआवजे या अन्य प्रकार की राहत का दावा करने का हक 140, 00 रु . प्रतिमाम के हिगाय में पांच महीने का 
न होगा । 

जेब खर्च 

700 . 00 रु० 


- 


- - - 


- 


- - - . 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 
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- ---- - -- - - - -- - ---- - - - - - - - - - - - - - - - -- - . . -:. 
5. भारतीय सेना अकादमी में निम्नलिखित छात्र है । इन परिस्थितियों में मैनिक उम्मीदवारों को अपनी 
त्तियां उपलब्ध है : - -- 

रेजिमेंट या कोर में वापिस भेज दिया जाएगा । 
( 1 ) परशगम भाऊ पटवर्धन छात्रवृत्ति : यह छात्र 

8. कमीशन प्रशिक्षण को मफलतापूर्वक करने पर 
यत्ति महाराष्ट्र तया कर्नाटक के कैडटों को दी जाती है । ही दिया जाएगा । कमीशन देने की तारीख प्रशिक्षण को 
छात्रवत्ति की राशि अधिक से अधिक 500 . 00 70 प्रति 

सफलतापूर्वक पूरा करने की तारीख से अगले दिन मे शरू 
वर्ष है जो कैडटों को भारतीय सेना अकादमी में रहने की 

होगी । यह कमीशन स्थायी होगा । 
अवधि के दौरान दी जाती है बशर्ते कि उसकी प्रगति 

9 . कमीशन देने के बाद उन्हें सेना के नियमित 
संतोषजनक हो । जिन उम्मीदवारों को यह छात्रवृत्ति अफसरों के समान वेतन और भत्ते , पेंशन और छद्री दी 
मिलती है वे किमी अन्य सरकारी वित्तीय सहायता के हकदार जाएगी तथा मेवा की अन्य शर्ते भी वही होंगी जो सेना 
न होंगे । 

के नियमित अफसरों पर समय -समय पर लाग होंगी । 
( 2 ) कर्नल कंडल फंक मेमोरियल छात्रवृति : इस प्रशिक्षण 
छात्रवृत्ति की राशि 360 / - रुपए प्रति वर्ष है और यह 

___ 10. भारतीय सेना अकादमी में आर्मी कैडेट को 
किसी ऐसे पान मगठा कैडेट को दी जाती है जो किसी 

" जेंटलमैन कैडेट का नाम दिया जाता है उन्हें 18 माम 
भूतपूर्व सैनिक का पुत्र हो । यह छात्रवृति मरकार से प्राप्त 
होने वाली किसी वित्तीय सहायता में अतिरिक्त होती 

के लिए कहा मैनिक प्रशिक्षण दिया जाता है ताकि वे 

इंफेट्री के उप - यूनिटों का नेतृत्व करने के योग्य बन सके । 
है । 

प्रशिक्षण को सफलतापूर्वक पूरा करने के उपरांत जैटलमैन 
6. भारतीय सेना अकादमी के प्रत्येक कैडेट के लिए कैडेटों को मेकिंड लेफ्टिनेंट के रूप में कमीशन प्रदान 
सामान्य शर्तों के अंतर्गत समय - समय पर लागू होने वाली 

किया जाता है बशर्ते कि एमएचपी०६० शारीरिक 
दरों के अनुमार परिधान भत्ता अकादमी के कमाडेंट को 

रूप में स्वस्थ हों । 
सौंप दिया जाएगा । इस भसे की जो रकम खर्च होगी 
बह : 

11. सेवा की शर्ते : 
( क ) कंडेट को कमीशन दे दिए जाने पर दे दी 

( 1 ) वेतन 
जाएगी । 

ब्रिगेडियरों के रैक ( जिममैं एएमसी , डोसी० 
( न ) यदि कैडेट को कमीशन नही दिया गया तो तथा मारावीसी अधिकारी मम्मिलित है किंतु मिलिटरी 
भत्ते की वह रकम राज्य को वापस कर दी जाएगी । नसिंग अधिकारी सम्मलित नहीं है ) तक के अधिकारियों के 
कमीशन प्रदान किए जाने पर इस भत्ते से खरीदे 

ममेकित वेतनमान निम्नलिखित है : --- 
गए वन तथा अन्य आवश्यक चीजें कैडेट की व्यक्तिगत को 2300 -100 - 3900- 150 - 4200 -६० रो - 150 
सम्पत्ति बन जाएगी । 

5100 
मेजर जनरल 

50 5900- 200- 6700 
किंतु यदि प्रशिक्षणाधीन कैडेट त्यागपत्र दे दे या 

लेफ्टिनेंट जनरल 
कमीशन में पूर्व उसे निकाल दिया जाए या वापस बुला 

रु . 7300 -100- 7600 
लिया जाएगा तो उपर्युक्त वस्तुओं को उससे वापस ले 

डी० जी० ए० एफ ० एम० एम० रु० 7600( नियत ) 
लिया जाएगा । इन वस्तुओं का मरकार के सर्वोत्तम हित वी सी ओ ए०एम / सैन्य कमांडर 0 8000( नियत ) 
को दष्टिगत रखते हा निपटान कर दिया जाएगा । 

स्थल मेना अध्यक्ष 

रु० 9000 (नियत ) 
7 . सामान्यत : किसी उम्मीदवार को प्रशिक्षण के दौरान 

वेतन के साथ-साथ निम्न प्रकार में रैक वेतन भी 
त्याग- पत्र देने की अनुमति नहीं दी जाएगी । लेकिन प्रशिक्षण दिया जाएगा । 
के दौरान त्याग -पत्र देने वाले जैटलमैन कैडेट को थल सेना 

कैप्टन 

रु . 200 
मुख्यालय द्वारा उनका त्याग- पत्र स्वीकार होने तक घर 

मेजर 

रु० 600 
जाने की आज्ञा दी जा सकती है । उनके प्रस्थान से पूर्व 

लेफ्टिनेंट कर्नल 

क800 
उनके प्रशिक्षण, भोजन तथा संबद्ध मेवाओं पर होने वाले 

कर्नल 

रु . 1000 
खर्च उनसे वसूल किए जाएंगे । भारतीय सना अकादमी 

ब्रिगेडियर 
में उम्मीदवारों को भर्ती किए जाने से पूर्व उनके माता 

रु० 1200 
पिता / अभिभावकों को इस आशय के एक बांछ पर हस्ताक्षर 

( 2 ) योग्यता बेतन और अनुदान 
करने होंगे । जिसे जैटलमैन कैडेट को प्रशिक्षण का सम्पूर्ण 
कोर्स पूरा करने के योग्य नहीं समझा जाएगा उसे मेना 

लेफ्टिनेंट कर्नल और उससे नीचे के रैक के कुछ 
मख्यालय की अनुमति से प्रशिक्षण से हटाया जा सकता निर्धारित योग्यता रखने वाले अधिकारी अपनी योग्यताओं 
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- - सण 1 


4. तैनाती 


थलसेना अफ़सर भारत में या विदेश में कहीं 
तैनात किये जा सकते है । 


भी 


5 . पदोन्नति 


( क ) स्थायी पदोन्नति 


के आधार पर रु . 7500/ - , २० 5625/ - , रु . 3000/ 
अथवा रु० 2000/- के एक मुक्त अनुदान के हकदार है 
उड़ान प्रशिक्षक ( वर्ग ख ) रु . 70 की दर पर योग्यता 
वेतन के अधिकारी होंगे । 

थलसेना विमानन कोर में सेवारत थलसेना विमान 
चालकों ( पायलटों ) के मामले में उनके द्वारा प्राप्त अहंता 
के आधार पर अर्हता वेतन निम्न प्रकार होगा :--- 
( 1 ) मास्टर विमानन निरीक्षक 125 रु० प्रतिमाह 
( 2 ) वरिष्ठ विमानन निरीक्षक क्लास-I 100रु ० ० ० 
( 3) वरिष्ठ विमानन निरीक्षक क्लास-II 700 ० प्र०म० 
( 4 ) मास्टर ग्रीन कार्ड धारी विमान चालक 

100 रु० प्रतिमाह 
( 5 ) ग्रीन कार्ड धारी विमान चालक 70 रु० प्रतिमाह 
( 6 ) थलसेना विमानन कोर ( पायलट ) 
----कर्नल तक 

1200 रु० प्रतिमाह 
-~- यानल के ऊपर 

900 रु० प्रतिमाह 


मेजर 


उच्चतर रैकों पर स्थायी पदोन्नति , के लिए निम्न 
लिखित सेवा सीमाएं हैं : - -- 
समय वेतनमान से 
लेफ्टिनेंट 

2 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
कैप्टन 

5 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 

11 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
लेफ्टिनेंट कर्नल 

21 वर्ष फमीशन प्राप्त सेवा 
( चयन द्वारा ) 
लेफ्टिनेंट कर्नल 

16 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
कर्नल 

20 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
ब्रिगेडियर 

23 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
मेजर जनरल 

25 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
लेफ्टिनेंट जनरल 

28 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
जनरल 

कोई प्रतिबंध नहीं । 


3. भत्ते : 

वेतन के अतिरिक्त अफसरों को इस समय निम्नलिखित 
भत्ते मिलते हैं : -- - 


कैप्टन 


( क ) सिविलियन राजपत्रित अफसरों पर समय - समय 
पर लाग दरों और शर्तों के अनुसार इन्हें भी नगर प्रतिकर 
तथा महंगाई भत्ते दिए जाते हैं । 

( ख ) रु . 100 प्रतिमास की दर से किट अनुरक्षण 
भत्ता । 

( ग ) निर्वासन भत्ता भारत से बाहर सेवा करने पर 
ही देय है, इसके भुगतान की दरें उपर्युक्त विदेश भत्तों 
की संगत एकल वर की 25 प्रतिशत से लेकर 40 प्रतिशत 
राशि तफ अलग- अलग हैं । 

( घ ) वियुक्ति भत्ता जब विवाहित अफसरों को ऐसे 
स्थानों पर तैनात किया जाता है जहां परिवार सहित नहीं 
रहा जा सकता है, तब अफसर 140/- रु० प्रतिमास की 
दर से वियुक्ति भत्ता प्राप्त करने के हकदार होते हैं । 
वियुक्ति भत्ता ( शान्ति ) समाप्त कर दिया गया है । 

( ङ ) सज्जा भत्ता :- - प्रारंभिक सज्जा भत्ता रु . 
3000/ - है प्रथम कमीशन की तारीख से प्रत्येक सात वर्ष 
के बाद रु . 3000/ - नये सज्जा भत्ते का दावा किया 
जा सकता है । 

( च ) थल सेना में सभी स्तर के अधिकारियों को 
मफ्त राशन दिया जाता है । 


( स्व ) कार्यकारी पदोन्नति 

निम्नलिखित न्यूनतम सेवा सीमाएं पूरी करने पर 
अफसर उच्चतर रैकों पर कार्यकारी पदोन्नति के लिए 
पात्र होंगे बशर्ते कि रिक्तियां उपलब्ध हों : - - 

3 वर्ष 
मेजर 

6 वर्ष 
लेफ्टिनेंट कर्नल 
कर्नल 

8 वर्ष 
ब्रिगेडियर 

12 वर्ष 
मेजर जनरल 

20 वर्ष 
लेफ्टिनेंट जनरल 

25 वर्ष 


8 वर्ष 


( ख ) नौसेना अकादमी, गोवा में भर्ती होने वाले 
उम्मीदवारों के लिए : - - 


1. ( क ) जो उम्मीदवार अकादमी में प्रशिक्षण के 
लिए अंतिम रूप से चुन लिए जाएंगे । उन्हें नौसेना कार्य 
कारी शाखा से कैडेटों के रूप में नियुक्त किया जाएगा । 
उन उम्मीदवारों को नौसेना अकादमी , गोवा के कैप्टन के 
पास , निम्नलिखित राशि जमा करानी होगी । 

( 1 ) जिन उम्मीदवारों ने सरकारी वित्तीय सहायता 
के लिए आवेदन पत्र नहीं दिया हो :-- -- 

( 1 ) 100 . 00 रुपए प्रतिमास की दर से छः मास के 
लिए जेब खर्ष 

600 . 00 २० 


( छ ) कमीशन दिए जाने में पहले विभिन्न सेवा 
संस्थाओं में प्रशिक्षण के अंतिम 6 महीनों के दौरान प्रशि 
क्षणार्थियों को रु . 1500/- की नियत धनराशि मिलेगी । 


- - 


-- - - 


- - - - - - 


-- - - - -- --- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


. . .- - - -- 


- 


- : 


- . 


- 


. - - 


- - - - - - - -- - 


- -- - - - - - - - - - - 
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( 2 ) कपड़ों और मज्जा-सामग्री के लिए 1260. 00 २० के प्रशिक्षण के दौरान उन्हें उपर्यक्त पैग ( ii ) के अनमार 

अकादमी में प्रशिक्षण प्राप्त करने वालों को मिलने वाली 
जोड़ 

1860 . 00 60 वित्तीय सहायता के समान महायता दी जाएगी । भारतीय 
( 2 ) जिन उम्मीदवारों ने सरकारी वित्तीय सहायता 

नौसेना के जहाजों और उनके प्रतिष्ठानों में 

छह माम का प्रशिक्षण प्राप्त कर लेने के बाद जिन कंडेटों 
के लिए आवेदन पत्र दिया हो : - - 

की मिडशिपमैन के रैक में पदोन्नति कर दी जाएगी और 
( 1 ) 100 . 00 रुपए प्रतिमास की दर से दो माय 

वे वेतन प्राप्त करने लगेंगे । तब उनके माता -पिता को 
के लिए जेब खर्च 

200 . 00 20 

उनका कोई खर्च नहीं देना होगा । 
( 2 ) कपड़ों और सज्जा- मामग्री के लिए 1260 . 00 रु० 

(iv ) कैडेटों को सरकार से नि : शुल्क वर्दी मिलेगी 
जोड़ 

1460 . 00 रु० 

किंतु उन्हें इसके अलावा कुछ और कपड़े भी लेने होंगे । 

इन कपड़ों के सही नमूने उनकी एकरूपता को सुनिश्चित 
( ख ) (i ) चुने हुए उम्मीदवारों को कैडेटों के रूप 

करने के लिए ये कपड़े नौसेना अकादमी में तैयार किए 
में नियुक्त किया जाएगा तथा उन्हें नौसेना जहाजों और 

जाएंगे तथा उनका खर्च कैडेटों के माता-पिता / अभिभावकों 
प्रतिष्ठानों में नीचे दिया गया प्रशिक्षण प्राप्त करना होगा : 

को वहन करना होगा । वित्तीय सहायता के लिए आवेदन 
( क ) नौसेना अकादमी गोवा में नौसेना ओरिएटेंशन पत्र देने वाले कैडेटों को कुछ कपड़े नि : शुल्क या उधार 
कोर्स 

6 माम 

दिए जा सकते हैं । उन्हें कुछ विशेष कपड़े भी खरीदने 
( ख ) प्रशिक्षण जल पोतों पर कैडेट को प्रशिक्षण होंगे । 

6 माम 

( v ) प्रशिक्षण के दौरान सर्विस कैडेटों को अपने मल 
( ग ) अलपोतों पर मिडशिपमन प्रशिक्षण 

6 मास रैक के यही वेतन और वही भत्ते मिलेंगे जो कैडेटों के 
( घ ) सब लेफ्टिनेंट तकनीकी कोर्स 

चुने जाने के समय नाविक या अप्रैटिस के पद पर काम 
12 मास 

करते हुए प्राप्त कर रहे होंगे , यदि उन्हें उम रैक में 
उपयुक्त प्रशिक्षण पूरा होने के बाद अधिकारियों को 

वेतन वृद्धि दी जानी हो तो वे उस वेतन वृद्धि को पाने 
नो -वहन निगरानी संबंधी पूर्ण प्रमाण-पत्र लेने के लिए भारतीय 

के भी हकदार होंगे यदि उनके मूल रैक का वेतन और 
नौ सैनिक जहाजों पर नियुक्त किया जाएगा । जिसके लिए भते सीधे भर्ती होने वाले कैडेटों को मिलने वाली वित्तीय 
कम से कम 6 मास की अवधि आवश्यक है । 

सहायता से कम हो तथा वे उस सहायता को प्राप्त करने 
( ii ) नौसेना अकादमी में कैडटों के लिए शिक्षण, भावाम मोर के पात्र हों तो उन्हें उपर्युक्त दोनों राशियों के अंतर की 
संबद्ध सेवाभों, पुस्तकों, वर्षी, भोजन तथा डाक्टरी ईलाज का 

राशि भी मिलेगी । 
खर्च सरकार वहन करेगी । किंतु कैडटों के माता-पिता 

( vi ) सामान्यतः किसी कैडेट को प्रशिक्षण के दौरान 
अभिभावकों को उनका जेब खर्च और नीजी खर्च वहन करना 

स्याग - पत्र देने की अनुमति नहीं दी जाएगी । जिस कैडेट 
होगा । यदि कैडट के मTTr-पिता/ अभिभावकों की मासिक पाय 

को भारतीय नौसेना जहाजों और प्रतिष्ठानों में कोर्स पूरा 
750 रु० से कम हो और वह कैडेट को जेब खर्च पूर्णतया अथवा 

करने के योग्य नहीं समझा जाएगा । उसे सरकार के अन 
आंशिक रूप से पूरा न कर सकते हो तो सरफार कैडेट के लिए 

मोदन से वापस बुलाया जा सकता है तथा उसे प्रशिक्षण 
140 रु० प्रति मास वित्तीय सहायता स्वीकार कर सकती है । 

से हटाया जा सकता है इन परिस्थितियों में किसी अविस 
वित्तीय सहायता लेने का इच्छुक उम्मीदवार अपने चुने जाने के 

कैडेट को उसकी मूल सर्विस पर वापस भेज दिया जाएगा । 
बाद शीघ्र ही अपने जिला मजिस्ट्रेट के माध्यम से आवेदन 

जिस कैडेट को इस प्रकार प्रशिक्षण से हटाया जाएगा , या 
पन्न दे सकता है । जिला मजिस्ट्रेट उस आवेदन पत्र को 

मल सविस पर वापस भेजा जाएगा वह परवर्ती कोर्स में 
अपनी अनुशंसा के साथ निदेशक , मानव संसाधन एवं भर्ती, 

दुबारा दाखिल होने का पात्र नहीं रहेगा । किंतु जिन 
नौसेना मुख्यालय , नई दिल्ली के पास भेज देगा । यदि 

कैडेटों को कुछ करुणाजन्य कारणों के आधार पर त्याग 
किसी माता-पिता/ अभिभावक के दो अथवा उससे अधिक 

पन्न देने की अनुमति दी जाती है उनके मामलों पर 
पुत्र या अश्रित नौसेना जहाजों /प्रतिष्ठानों में साथ - साथ 

गुणावगुण के आधार पर विचार किया जाता है । 
प्रशिक्षण प्राप्त कर रहे हों तो उन सभी को साथ - साथ 
प्रशिक्षण प्राप्त करने की अवधि के लिए उपयुक्त वित्तीय 

2. किसी उम्मीदवार के भारतीय नौसेना में कैरेट 
सहायता दी जा सकती है बशर्ते कि माता -पिता/ अभिभावक चुने जाने से पूर्व माता-पिता/ अभिभावक को 
की मासिक आय 600 रु . से अधिक न हो । 

( क ) इस आशय के प्रमाण - पत्र पर हस्ताक्षर करने 
( iil ) बाद का प्रशिक्षण भारतीय नौसेना के जहाजों होंगे कि वह भली भांति समझता है कि यदि उपक पुत्र 
और स्थापनामों में भी उन्हें सरकारी खर्च पर दिया या आश्रित को प्रशिक्षण के दौरान या उसके कारण कोई 
जाता है । अकादमी छोड़ने के बाद उनसे पहले छह मास चोट लग जाए या शारीरिक दुर्बलता हो जाए या उपर्युक्त 
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कारणों या अन्य कारणों में चोट लगने पर किए गए आपरे 

( ii ) 100 रु० प्रतिमास की दर से किट अनुरक्षण भत्ता 
शन में पा आगरेशन के दौरान भूछित करने की औषधि ( कमोडोर रैक के तथा उनमें नीचे के रैक के अफमारों को ) 
फे प्रयोग के फलस्वरू । मृत्यु हो जाए तो उसे या मके 

( iii ) जब अफसर भारत के बाहर मेवा कर रहा हो , तब 
पुत्र या आश्रित को सरकार से मुआवजा मांगने के दावे 

धारित रैक के अनुसार 50 रु० में 250 रुपये तक प्रतिमाह प्रवाम 
या कार में अन्य महायता मांगने का कोई हक नही होगा । 

भत्ता । 
( ख ) इस आशय के बांड पर हस्ताक्षर करने होंगे 

( iv ) 140 रु० प्रतिमास के हिसाब से इन अफसरों को 
कि किसी ऐसे कारण से जो उनके नियंत्रण के अधीन 

क्षेत्र वियुक्ति भत्ता मिलेगा 
हो , यदि उम्मीदवार प्रशिक्षण पूरा होने से पहले वापस 
जाना चाहे या कमीशन दिए जाने पर स्वीकार न करे 

( क ) जिन विवाहित अफसरों को ऐसे स्थानों पर 
तो शिक्षा, शुल्क , भोजन , वस्त्र , वेतन तथा भत्ते जो कैडेट 

तैनात किया जाएगा जहां वे परिवार सहित नहीं रह सकते । 
ने प्राप्त किए हैं , उनका मूल्य या उनका अंश जो सरकार ( ख ) जिन विवाहित अफसरों को आई० एन० जहाजों 
निश्चित करे , चुकाने की जिम्मेवारी वह लेता है । 

पर तैनान किया जाएगा अथवा जितनी अवधि के लिए वे बेस , 

पत्तनों से दूर जहाजों पर रहेंगे । 
3. वेतन तथा भत्ते 

(v ) ( क ) परिसज्जा भत्ता : प्रारंभिक सज्जा भत्ता २० 
( क ) वेतन 

3, 500 है । 

( ख ) वास्तविक सेवा के प्रति सात वर्ष बाद, नवीकरण 
वेतनमान 

रैक वेतन 

परिसज्जा भत्ता रु० 3, 500 है । 

( vi ) नौसेना में सभी स्तर के अधिकारियों को मुफ्त राशन 

विया जाता है । 
मिडशिपमैन रु . 1500/- (नियत ) 
एक्टिग - सबलेफ्टिनेंट कमांडोर के रैक तक 2300 से 

टिप्पणी 1 : - - उपर्युक्त के अलावा संकट के समय काम करने 
सबलेफ्टिनेंट 5100 रु० का सतत एकीकृत वेतनमान 

की राशि पनडुब्बी भत्ता , सर्वेक्षण, वेतन/ अर्हता वेतन अनुदान 

तकनीकी वेतन गोताखोरी वेतन जैसी कुछ विशेष रियायत भी 
लेफ्टिनेंट 

म . 200/ - प्र०मा० 

अफसरों को दी जा सकती है । 
लेफ्टिनेंट कमांडर 

रु० 600 / - प्र०मा० 
कमांडर 

रु० 800/ - प्र०मा० 

टिप्पणी 2 : --- अफसर पनडुब्बी तथा विमानन सेवामों के 

लिए अपनी सेवाएं अर्पित कर सकते हैं इन सेवाओं में सेवा के लिए 
कैप्टन (जिसकी उस रेक में तीन वर्ष रू0 1000 / - प्र०मा० 
से कम की सेवा हो ) 

चुने गए अफसर विशेष वेतन जैसे पनडुब्बी/ उड़ान वेतन पाने 
रु0 1200/- प्र०मा० 

के हकदार होते हैं । 
कैप्टन 
( जिसने उस रैक में 

___ 4. पदोन्नति 
3 वर्ष अथवा उससे 
अधिक की सेवा हो ) । 

( क ) समय वेतनमान द्वारा 
कमांडोर 

मिडिशिपमैन से एक्टिंग 
रीयर ऐडमिरल 

रु . 5900 - 200 - 6700 सब - लेफ्टिनेंट तक 

1 / 2 वर्ष 
वाइस ऐडमिरल 

रु० 7300 - 100 - 7600 

एक्टिंग सब लेफ्टिनेंट से 

सब लेफ्टिनेंट तक 
वाइस ऐडमिरल 

50 8000/ - प्र०मा० 

सब - लेफ्टिनेंट से एक्टिग और स्थाई सब लेफ्टिनेंट 
( नौ सेना कमान 

( नियत ) 

लेफ्टिनेंट तक ( वरिष्ठता के लाभ/ समपहरण के अधीन ) 
का वी० सी०एन० एस० 

रूप में 3 वर्ष । 
तथा ई०ओ०सी०- इन - सी ) 
सी०एन०एम० 

50 9000/ - प्र०मा० ( नियत ) प्राप्त सेवा ( यदि चयन द्वारा पदोन्नति न हुई हो ) 
( ख ) भत्ते : 

( ख ) चयन द्वारा लेफ्टिनेंट लेफ्टिनेंट कमोडोर के रूप 
वेतन के अतिरिक्त अफसरों को निम्नलिखित भत्ते मिलने कमोडोर से कमोडोर तक में 2 - 8 वर्ष को वरिष्ठता 

कमोडोर में कैप्टन तक 

कमोडोर के रुप में 

4 वर्ष की वरिष्ठता 
( i ) सिविलियन राजपत्रित अफसरों पर समय - समय 
पर लागू दरों और भत्तों के अनुसार इन्हें भी नगर प्रतिकर तथा कैप्टन से रियर ऐडमिरल 
मंहगाई भत्ता मिलता है । 

और उमसे ऊपर तक 

कोई सेवा प्रतिबंध नहीं 


1 वर्ष 


- - -- -- - - 


- - 


- - 


- - - 


-- - 


- 


- 


- - - - - - --- - --- 


-- - - - 


- 


- - 
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5. संमाती : 

के लिए अंतिम रूप से चुने जाने के बाद निर्धारित प्रपत्र पर एक 
अफसर भारत और विदेश में कहीं भी तैनात किए जा सकते 

आवेदन अपने जिले के जिला मजिस्ट्रेट को भेजना होगा जो अनी 
सत्यापन रिपोर्ट के साथ आवेदन पत्र को कमांडेंट अफसर, ट्रेनिंग 

अकादमी मद्रास को भेज देगा । 
टिप्पणी : यदि किसी और सूचना की आवश्यकता हो तो वह 

4 अफसर दोनिंग अकादमी में अन्तिम रूप से प्रशिक्षण में 
निदेशक , मानव संसाधन एवं भर्ती नौसेना मुख्यालय , नई दिल्ली 

लिए च ने गए उम्मीदवारों को वहां पहुंचने पर कमांडेंट के पास 
110011 से प्राप्त की जा सकती है । 

निम्नलिखित घन राशि जमा करनी होगी : - - 
.. ( ग ) अफसर ट्रेनिंग अकादमी में भर्ती होने वाले उम्मीद 
भारों के लिए : 

( क ) २० 140 . 00 प्रतिमास की दर से दस महीने के लिए 

1400 . 00 २० 
___ 1. इससे पूर्व फि उम्मीदवार अफसर ट्रेनिंग अकादमी, 
मद्रास में भर्ती हों : 

( ख ) वस्त्र तथा उपकरण के लिए 900 . 00 २० 

योग 

2300 . 00६० 
( क ) उसे इस आशय के प्रमाणपत्र पर हस्ताक्षर करने होंगे 
कि वह भली - भांति समझना है कि उसे या उसके बंध वारिसों को 

यदि के डेटों की वित्तीय सहायता स्वीकृत हो जाती है तो उप 
सरकार से मुआवजा या अन्य किसी सहायता के दावे का कोई हक 

युक्त राशि में से ( ख ) के सामने दी गई राशी वापस कर दी 
महीं होगा । यदि उसे प्रशिक्षण के दौरान कोई चोट या शारीरिक 

जाएगी । 
दुर्बलता हो जाए या मृत्यु हो जाए या उपर्युक्त कारणों से चोट 

5. समय - समय पर जारी किए गए आदेशों के अन्तर्गत 
लमने पर किए गए आपरेशन या आपरेशन के दौरान मुछित करने 

परिधान भत्ता मिलेगा । 
की मौषधि के प्रयोग के फलस्वरूप ऐसा हो जाए । 

कमीशन मिल जाने पर इस भते से खरीदे गए वस्त्र तथा 
( ख ) उसके माता - पिता या अभिभावाक को एक बाण्ड 

अन्य आवश्यक चीजें कैट की व्यक्तिमा सम्पत्ति बन जायेंगी । यदि 
पर हस्ताक्षर करने होंगे कि किसी कारण से जो उसके नियंत्रण के 

कडट प्रशिक्षणाधीन अवधि में त्याग -पत्र दे दे या उसे निकाल 
अधीम मान लिया जाए यदि उम्मीदवार कोर्स पूरा करने के पूर्व 

दिया जाए या यमीशन से पूर्व वापस बुला लिया जाये तो इन 
वापस जाना पाहे या यदि दिए जाने पर कमीशन स्वीकार न 

वस्तुओं को उसमे वापिस ले लिया जायगा । इन घर में हर 
करे या अफसर ट्रेनिंग स्कूल में प्रशिक्षण प्राप्त करते हुए शादी कर 

के सर्वोत्तम हित को दृष्टिगत रखते हुए निपटान कर दिया 
ले तो शिक्षा , खाना , वस्त्र और वेतन तथा भत्ता जो उसने प्राप्त 

जाएगा । 
किए है , उनकी लागत या उनका यह अंश जो सरकार निश्चित 
करे, चुकाने के जिम्मेदार होंगे । 

8 . मामान्यतः किसी उम्मीदवार को प्रशिक्षण के दौरान 
2. जो उम्मीदवार अन्तिम रूप से चुने जायेंगे उन्हें अफसर 

स्थागपत्र देने की अनुमति नहीं दी जाएगी लेकिन प्रशिक्षण प्रारम्भ 
ट्रेनिंग स्कूल में लगभग 9 महीने का प्रशिक्षण कोर्स पूरा करना 

होने के बार त्याग पत्र देने वाले जैण्टलमैन कउंटों का थल सेना 
होगा , इन उम्मीदवारों को " सेना अधिनियम के अन्तर्गत जैण्टल 

मुख्यालय द्वारा उनका त्याग पत्र स्वीपर होने तपः घर जाने 
मैन कैडेट के रूप में नामांकित किया जायेगा । सामान्य 

की आशा दी जा सती है । प्रस्थान से पूर्व उनसे प्रशिक्षण भोजन 
अनुशासन की दृष्टि से जैण्टलमैन कैडेट अफसर ट्रेनिंग 

तथा सबद्ध सेवाओं पर होने व ला खर्च वसूल लिया जायेगा । 
स्कूल में मियमों तथा विनियमों के अन्तर्गत रहेंगे । 

अफपर प्रशिक्षण अकादमी में उम्मीदवारों को भर्ती किए जाने 

से पूर्व उन्हें लपा उनके माता पिता / अभिभावकों को इस आशय का 
3. प्रशिक्षण की लागत जिसमें आवास , पुस्तकें , वर्दी भोजन 

एक बांड भरना होगा । 
सपा चिकित्सा सुविधा शामिल है सरकार वहन करेगी और उम्मीद 
पारों को अपमा जेब खर्च स्वयं वहन करना होगा । कमीशन 

6 . ( क ) अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी में प्रवेश लेने के बाद 
पूर्व प्रशिक्षण के दौरान न्यूनतम रु० 90 . 00 प्रतिमास से अधिक उम्मीदवारों को अकादमी से त्यागपत्र दिए बिना भोर प्रशिक्षण 
की संभावना नहीं है । किंतु यदि उम्मीदवार कोई फोटोग्राफी , के मार्ग दा भुगतान किए बिना सशस्त्र सेना, नो सेन भोर थाय 
शिकार खेलना , सैरसपाटा इत्यादि का शौक रखता हो तो उसे से । अथवासी अन्य रोजगार में प्रवेश / आयोग की किसी प्रकार 
अतिरिक्त धन की आवश्यकता होगी । यदि कोई कैडेट यह न्यूनतम की परीक्षा साक्षात्कार में बैठने की अनुमति नहीं दी जाएगी 
म्यय भी पूर्ण या आंशिक रूप से वहन नहीं कर सके तो उसे समय किन्त उन अण्टलमैन डेटों से , जो चयन हो जाने के माद नी 
समय पर परिवर्तनीय दरों पर इस हेतु वित्तीय सहायता दी सेन बार वायु सेना में कारस पौडिग कोट प्रशिक्षण सगठनों 

पा सकती है । बशर्ते कि कैडेट और उसके माता - पिता/ अभि अथवा भ रतीय सेना अभी छहरादून मेमशन पूर्व 
. भावक की आय रु . 500 प्रतिमास से कम हो ,। वर्तमान आदेशों प्रशिक्षण लेने के लिए अधि परी प्रशिक्षण अपादमी , मद्रास से 
के अनुसार वित्तीय सहायता की घर 90 . 00 रुपये प्रतिमास है जो श्यागपत्र दंग उनसे मेस के खर्च सहित प्रशिक्षण ५. कोई खर्ष 
उम्मीदवार वित्तीय सहायता प्राप्त करने का इच्छुक है उसे प्रशिक्षण पसूल नहीं किया जाएगा । 
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वे अफसर देनिंग अकादमी के पासिंग आउट करने १९तथ 
ड्यूटी ग्रहण क ने में पूर्वनियम 91 में दी गई व्यवस्थाओं के अन 
सार शासि : होंगे । 
( 4 ) कमीशन की समाप्ति : 


1 . जिस जैटलमैन कैडेट को प्रशिक्षण का सम्पूर्ण कोर्स 
करने के योग्य नहीं समझा जायेगा उसे सरकार की अनुमति से प्रशि 
क्षण से हटाया जा सकता है । इन परिस्थिगियों में सैनिक उम्मीद 
वारों को उनकी रेजिमेंट कोर में वापिस भेज दिया जाएगा । 

8. मीशन प्रदान कर दिए जाने के बाद वेतन तथा भत्ता 
पेंशन , छुट्टी तथा अन्य सेवा शसे निम्न प्रकार होंगी : 
9 . प्रशिक्षण :--- 

चुने गए उम्मीदवारों को सेना अधिनियम के अन्तर्गत 
भेंटलमन कैडेटों के रूप में नामांचित किया जायेगा तथा वे अफसर 
ट्रेनिंग अकादमी में लगभग 9 मास तक प्रशिक्षण कोर्स पूरा 
करेंगे । प्रशिक्षण सफलतापूर्वक करने के उपरांत् जैटलमैन कैडेट 
को प्रशिक्षण के सफलतापू पूरा करने की तारीख से सेकेण्ड 
लेफ्टिनेंट के पद पर अल्पकालिक सेवा व मीशन प्रदान किया 
जाता है । 
_ 10. सेवा की शर्ते : - - 
( क ) परिवीक्षा की अवधि 
___ वमीशन प्राप्त करने की तारीख से अफसर 6 मास 
को अवधि परिवीक्षाधीन रहेगा । यदि उसे परिवीक्षा की अवधि 
के दौरान मीशन धारण करने का अनुपयुक्त बताया गया सथ 
उसकी परिवीक्षा अवधि के समाप्त होने से पूर्व या उसके बाद किसी 
भी समय उसका कमीशन समाप्त किया जा सपना है । 
( ख ) तैनाती 

अल्पकालिक सेवा व मीशन प्राप्त करने पर उन्हें भारत या 
विदेश में हीं भी नौकरी पर तैनात किया जा सकता है । 
( ग ) नियुक्ति की अवधि तथा पदोन्नति 

नियमित थल सेना में अल्पकालिक सेवा व मीशन पाच वर्ष 
की अवधि के लिए प्रदान किया जायेगा जो अफसर सेना में पांक 
वर्ष के अल्प लिक सेवा म : शन की अवधि के बाद सेना में 
सेवा के इन 5 हों । पवि पर प्रकार से पात्र तथा उपयुक्त 
पाए गए तो सम्बधित नियमों के अनुसार उनके अल्पकालिक 
सेवा कमीशन के अंतिम वर्ष में उनको स्थायी कमीशम प्रदान 
किए जाने पर विचार किया जायंगा जो पांच वर्ष की अवधि के 
दौरान स्थाई व मोशन प्रदान किए जाने की अर्हता प्राप्त नहीं 
कर पाएंगे उन्हें पांच वर्ष की अवधि पूरी होने पर निमुक्त र 
दिया जायेगा । 
( घ ) वेन और भत्ते । 

अल्पकालिक सेवा कमीशन प्राप्त अफसर वही वेतन और 
भत्ते प्राप्त नारंग जं : सेना के नियमित अफसरों को प्राप्त 
हते हैं । जैसा f .. उम : परिशिष्ट -III ( क ) के पैरा 11 में दिया 
गया है । 
( 1 ) मुट्टी 

छुट्टी के संबंध में ये अफ पर अन्पकालिक सेवा कमीशन प्रफ 
मरों के लिए लागू नियमों से शारित होंगे जो सेना अदा शि 
नियमावली खण्ड - I थल सेना के अध्याय पांच में उल्लिखित है । 


अल्पकालिक सेवा कमीशन प्राप्त अफसर को पांच वर्ष सेवा 
करनी होगी नितु भारत सरकार निम्नलिखित कारणों से किसी भी 
ममय उसका कमीशन समाप्त कर सकती है : 

( i ) अपधार करने या सन्तोषजनक रूप से सेवा करमे 
पर , या 
( ii ) स्वास्थ्य की दृष्टि से अयोग्य होने पर 
( iii ) उसकी सेवाओं की और अधिक आवश्यकता म होने 
पर, या 

( iv ) उसके किसी निर्धारित परीक्षण या कोर्स में पता 
प्राप्त करने में असफल रहने पर :---- 

तीन महीने का नोटिस देने पर किसी अफसर को करणाजन्य 
कारणों के आधार पर कमीशन से त्यागपत्र देने की अनुमति दी का 
सकती है । किंतु इसकी पूर्णतःनिर्णायक भारत सरकार होगी । 
करुणाजन्य कारणों के आधार पर कमीशन से त्यागपत्र देने की 
अनुमति प्राप्त कर लेने पर कोई अफसर सेवांत उपदाम पाने 
का पाव नहीं होगा । 
( छ ) पेंशन लाभ : - - 

(i) ये अभी विचाराधीन है । 

( ii ) अल्पकालिक सेवा कमीशन अफसर 5 पर्व की सेवा 
"पूरी करने पर 5000 . 00 का सेषांत उपदान परमे के हमदार 
होंगे । 
( ज ) रिजर्व में रहने का दायित्य :-- - 

5 वर्ष की अल्प डालिक सेवाकमीशम सेवा याबदाई गई 
कमीशन सेवा पूर्ण करने के बाद 5 वर्ष की अवधि के लिए या 40 
वर्ष की आयु तक जो भी पहले हो , रिजर्व में रहेंगे । 
( B ) विविध : --- 


-- . - - 


. - 


-. - .- . .. . - - 


सेवा संबंधी अन्य सभी शत जब तक उनका उपयुक्त उपबंधों 
के साथ भेद नहीं होता है वही होंगी जो नियमित अफसरों के लिए 
लाग है । 
( घ ) वायु सेना अकादमी में प्रवेश लेने वाले उम्मीदवारों के 
लिए : 

( 1 ) एफ ( पी ) कोर्स में प्रवेश के लिए तीन तरीके है 
अर्थात् सी०डी०एस०ई० / एन०सी०सी० / एयरमैनः । वे उम्मीदवार 
जो वायु सेना के लिए एक से अधिक सीतों से आवेदन कसे है 
उनका वायु सेना पयन बोडों में वायु सेना तथा सशस्त्र 
सेना की अन्य शाखाओं के लिए केवल एक बार परीक्षण साक्षात्कार 
होगा । सामान्य उम्मीदवार जो एन०सी०सी०या एयमनकेप 
में भाई०एन०एम० बी०पी०ए०बी०परीक्षण में असफल हो जात 
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हैं और यदि यह पता चलता है कि उसने सम्मिलित रक्षा सेवा परीक्षा 
के माध्यम से भी आवेदन किया है तो उन्हें केवल यस 
सेना नौसेना अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी के लिए ओ०एल०क्य 
परीक्षण के लिए दुबारा बुलाया जाएगा । 


2. प्रशिक्षण पर भेजना 


भावक या संरक्षक की मामि आय 75060 या इससे अधिक है 
यह वित्तीय सहायता प्रदान किए जाने का पान नहीं होगा । वित्तीय 
सहायता की पात्रता निर्धारित करने के लिए अचल संपत्ति तया 
अन्य परिलब्धियां और सभी स्रोतों से होने वाली आय को भी 
ध्यान में रखा जाता है । वित्तीय सहायता प्राप्त : रने के इच्छुक 
उम्मीदवार के अभिभाव संभाग को अपने पुत्र बच्चे के वायु सेना 
प्रशासनिक कालिज में प्रशिक्षण हेतु अंतिम रूप से चुन लिए जाने 
के तुरं : बाद अपना आवेदन अपने जिन के लिाधीश के माध्यम से 
प्रस्तुत .. . देना चाहिए । जिलाधीश उस आवेदन को अपरा अनु 
शंसा सहित मांडेंट , वायु सेना प्रशासनिक कालिज , रेड फील्ड्स 
कोयम्बटर को अग्रेषित कर देगा । 


( 2 ) वायु सेना प्रशासनिक कालेज में प्रशिक्षण हेतु अतिन 
रूप से चुने गये उम्मीदवार को आने पर निम्नलिखिर म मांडेंट 
के पास जमा करनी है । 


( क ) 90 रुपए प्रतिमाह की दर में 5 मास के लिए जेब भत्ता 

450 रूपर 


वायु सेना चयन बोर्ड द्वारा अनुशंमित औः उपयुक्त चि रसा 
प्राधिकरण द्वारा शारीरिक रूप से स्वस्थ पाए जाने वाले उम्मीव 
वारों की वरीयता तथा उपलब्ध रिक्तियों की संख्या के आधार 
पर प्रशिक्षण के लिए भेजा जाता है, डाइरेक्ट एण्ट्री उम्मीदवारों 
की वरीयता सथी संघ लोक सेवा आयोग द्वारा तैयार की जाती है 
औः एन०सी०सी० उम्मीदवारों की वरीयता -सूची अलग से तैयार 
की जाती है। डायरेक्ट एण्ट्री उड़ान ( पायलट ) उम्मीदवारों की 
वरीयता - सूची स० लो . से . आ . द्वारा लिखित परीक्षण में उम्मीद 
वारों के प्राप्तांकों तथा वायु सेना चयन बोर्ड में प्राप्त अंकों को 
जोड़कर तया . की जाती है । राष्ट्रीय कंडट कोर के उम्मीदवारों की 
वरीयता सूची उनके वायु सेना चयन बोड में प्राप्त अंकों के 
आधार पर तैयार की जाती है । 

3. प्रशिक्षण : वायु सेना अकादमी में उड़ानशाना (पान ) 
के लिए प्रशिक्षण की अवधि लगभग 75 सप्ताह होगी । 

उड़ान प्रशिक्षण केवनबीमा सुरक्षा : वायु सेना ग्रुप बीमा 
सोसाइटी दुर्घटना की स्थिति में उस फ्लाईट कैडेट के निकटतम 
संबंधी को 35 , 000/ - रुपए अनुग्रह राशि के रूप में अमा करेगी 
जो सिविल क्षेत्र से आया हो और उड़ान प्रशिक्षण पा रहा हो , 
उडान प्रशिक्षण पा रहा कोई फ्लाईट कैडेट यदि स्वास्थ्य की 
घट से अक्षम हो जाता है प्रशिक्षण मुक्त दिया जाता है 
तो उसे शत -प्रतिशत अक्षमता के लिए 20 , 000/ - रुपये अन ग्रह 
बाशि के रूप में अदा किए जायगे तथा यह राशि इम अनुपात में 
घटकर 20 प्रतिशत रह जाती है । 


( ख ) वस्न औ : उपम्कर मदों के लिए 


525 रुमा 
975 रूपा 


योग 


उपर्युक्त फम में से निम्नलिखित रकम कै इट को वित्तीय 
सहायता प्रदान किए जाने की स्थिति में वापस देय हैं 


90 रु० प्रतिमास की घर से 5 मास के लिए जेब भत्ता 
450 रूपए । 


4. भविष्य में पदोन्नति की संभावनाएं : प्रशिक्षण को 
सफलतापूर्वक पूरा करने के बाद उम्मीदवा को पाइलट अफसर 
कारक दिया जाता है, और वे उसी रैंक वेतन तथा भत्ते प्राप्त करने 
के हकदार हो जाते हैं । वर्तमान दरों के आधार पर उड़ान शाखा के 
अधिकारियों को लगभग ९० 3, 700/ - प्रतिमास मिलते हैं जिसमें 
उडान वेतन रु0 1200 / - प्रतिमास भी सम्मिलित है । वाय सेना 
का भविष्य बहुत उज्जवल होता है यद्यपि विभिन्न शाखाओं में इस 
प्रकार की संभावनायें अलग-अलग होती हैं । 


सरकार द्वारा फ्लाइट कैडेट को एक बार वेतन तथा भरो 
स्वीकृत कर लिये जाने पर मृत्यु सुरक्षा 50, 000 रुपए होगी और 
प्रति प्रतिशत अक्षमता के लिए अक्षमता सुरक्षा 25, 000 रुपए 
होगी । वाय सेना प्रप बीमा सोसाइटी द्वारा यह सुरक्षा उडान 
प्रशिक्षण पा हे प्रत्येक फ्लाइट कटवा176 रुपए के मासिक 
अप्रतिभेद अंशदान का भुगतान क ने पर दी जाएगी जिसके लिए 
सदस्यता अनिवार्य होगी । 
वित्तीय सहायता पर लागु होने वाली शर्त : -- 

(1 ) यद्यपि अगह, पुस्तक, वर्षी, ठहराने और चित्तिा 
उपचार सहित , प्रशिक्षण का खर्च साकार मारा वहन किया जाएगा 
तो भी उम्मीवारों से आशा की जाती है कि वे अपना जेब खर्च 
स्वयं वहन करें , आयु सेना प्रशासनिक कालेज में प्रतिमास 
कम से कम 90 रुपए से अधिक खर्ज होने की संभावना नहीं है , 
यदि किसी कैडेट के अभिभावक या संरक्षक उस खर्च को भी पूर्ण 
रुपया आंशिषः संप में बहन करने में असमर्थ हैं तो उसे सरकार 
arriaतीय सहायता प्रदान की जा सकती है । जिसकैडेट के अभि 


भारतीय वायुसेना में दो प्रकार से पदोन्नति होती है अर्थात् 
कार्य री र प्रदान करके अं . र स्थायी र प्रदान करके प्रयेक 
- उपच₹ के लिए अतिरिक्त परिलब्जियांनिर्धारित है । मि क्तियों 
की सख्या पर आधारित हर ए को उध्वर्य. रीर में पदान्नति 
प्राप्त करने के अच्छे अवसर मिलते हैं । स्क्वेन और विग मांडर 
के रैक में समय वेतनमान पदोन्नति उड़ान ( पायलट ) शाखा में 
क्रमश : 11 वर्ष की तथा 21 वर्ष की सफल सेवा पूरी करने के बाद 
की जाती है । विग कमांडर और उससे ऊपर के उच्चतर पदों में 
पदोन्नति विधिवत् गठित पदोन्नति बोडी द्वारा चयन के आधार पर 
की जाती है । उदीयमान अधिकारियों के लिए पदोन्नति के अच्छ 
भवसर होते हैं । 


- - - -- - -- - 


- - - - -- 


- - - 


- 
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5. वेतन तथा भत्ते 

थियुकिन भत्ता : ऐसे विवाहित अधिकारी जिनकी नियुक्ति 
( क ) (i) पाइलट अफसर से एयर कमोडोर के रैक के 

यूनिट में होती है । गैर परिवार स्टेशन स्थित सरकार द्वारा 
अधिकारियों को निम्नलिखित समेकित वेतन स्वीकार्य होगा । 

अधिसूचित ऐसे स्थान जहां अधिकारियों को परिवार को साथ 

रखा की अनुमति नहीं होती है उन्हें ३ ० 140/ - प्रतिमाह की 
६० 2300 - 100 - 3800- 150 - 4200- दरो - 150 

घर से वियुक्ति भत्ता दिया जाएगा । 
5100 

परिधान भत्ता : वर्दी/ उपस्कर जो कि प्रत्येक अधिकारी 
( ii ) एयर वाइस मार्शल तथा इससे ऊपर के रैंक के अधि 

को अवश्य रखनी पड़ती है उसके मूल्य के बदले में दिया जाने 
कारियों के वे . नमान :-- 

वाला प्रारंभिक परिधान भत्ता रु . 3000/ - है । ( समय 
( कक ) एयर वाइस मार्शल १० 5900 - 200- 6700 समय पर इसमें संशोधन किया जाता है ) नवीनीकरण के लिए 
( बख ) एयर मार्शल एयर कमानों के 7300 - 100-- हर 7 साल के बाद रु . 3000/ - दिए जायेंगे , कैम्प - किट 

7600 

कमीशन प्रदान करते समय मुफ्त दी जाती है । 
( गग ) सी० सी० ए ० एस ० ए ० ओ० सी o- इन ० सी० 

वायु सेना में सभी स्तर के अधिकारियों को मुफ्त राशन 
१०8000 ( नियत ) दिया जाता है । 
( घष ) वायु सेना अध्यक्ष रु० 9000 ( निया ) 6. छुट्टी और अवकाश यात्रा रियायत 
( ख ) उपर्युका समेकित वेतनमान में वेतन के साथ-साथ रैक 

वार्षिक अवकाश वर्ष में 60 दिन 
धारण करने के आधार पर निम्नलिखिन रैक वेतन भी स्वीकार्य 

प्राकस्मिक अवकाश वर्ष में 20 दिन : एक बार में 10 

दिन से अधिक नहीं । 
प्रमा० रैक वेतन की धनराशि 

कमीशन प्राप्त करने के एक वर्ष बाद जब भी अधिकारी 
फ्लाइट लेफ्टिनेंट 

. 200/ 

वार्षिक आकस्मिक अवकाश लेंगे ये था उनके परिवार के 
स्क्वेड्रन लीडर तथा विंग कमोगर (टी०एस०) 

सदस्य मुफ्त सवारी के हफवार होंगे चाहे अवकाश की 

रु० 600/ अवधि कुछ भी क्यों न हो । जनवरी , 1971 से प्रारंभ 
विंग कमोनोर ( चयनात्मक ) 

१० 800/ होने वाले दो वर्षों से ब्लाक में एक बार अधिकारी अपने 
पुप कैप्टन 

रु . 1000/ उयूटी स्थान ( यूनिट ) से घर तक आने के लिए नि : शुल्क 
एयर कमोडोर 

रु0 1200/ 

सवारी वाहन के हकदार होंगे । जिस वर्ष इस रियायत का 

उपयोग नहीं किया जायेगा तो उस वर्ष वे पत्नी वच्चों सहिन 
मंहगाई तथा प्रतिफर भत्ते : अधिकारियों को ये भत्ते भारत 

1450 कि०मी० के रास्ते के लिए आने और जाने दोनों तरफ 
सरफार के सिविलियन फर्मचारियों को लागू होने वाली शर्तों की सुविधा पाने के हकदार होंगे । 
के अन्तर्गत की गई दरों पर मिलते हैं 

इसके अतिरिक्त उडान शाखा के अधिकारियों को , जो 
किट अनुरक्षण भत्ता : 100 प्रतिमाह उड़ान : शाखा के प्राधिकृत स्थापना में रिक्तियों को भरने के लिए नियमित उडान 
अधिकारी निम्नलिखित दरों पर उड़ान वेतन के हफदार जयूटी पर तैनात होते हैं । अवकाश लेने पर वर्ष में एक बार 
होते है । 

वारंट पर आने और जाने वोनों ओर की 1800किलोमीटर 
पुप कैप्टन मोर उससे नीचे रु० 1200/ - प्र०मा० 

की यात्रा तय करने के लिए रेल द्वारा उपयुक्त क्लास में मुफ्त 

यात्रा करने की सुविधा होगी । 
एयर कमोडोर और उससे ऊपर रु० 900/ - प्र०मा ० 

जो अधिकारी छुटटी लेफर अपने खर्च से यात्रा करने के इच्छुक 
योग्यता वेतन : कमीशन सेवा के दो या दो से अधिक वर्ष 

हैं वे फलेण्डर वर्ष में तीन बार पत्नी तथा बच्चों के साथ पात्र 
पूरा करने वाले विंग कमांडर और उससे नीचे के रैक के 

श्रेणी अथवा निम्न श्रेणी द्वारा यात्रा के फिराए का 60 प्रतिशत 
अधिकारियों को विशिष्ट योग्यताओं के लिए निर्धारित दरों 

भुगतान करके यात्रा करने के हफवार होंगे । इसमें एक बार पूरे 
पर योग्य वेतन अनुदान प्रवान किया जाता है । योग्यता वेतन 

परिवार के साथ यात्रा की सुविधा दी जायेगी । परिवार 
की दर ६० 70/ -, रु० 100/ - और रु ० 125/ - है । अनुदान 

में पत्ली तथा बच्चों के अलावा अधिकारी पूर्णतया माश्रित माता 
107500/ -, १० 5625/--, २०3000/ - और रु0 2000/ 

पिता बहन और नाबालिग भाई शामिल होंगे । 
प्रवास भत्ता : जहां वायुसेना अधिकारियों को टुफड़ियों 

पेंशन लाभ : -- 
कपमें रखा जामा अपेक्षित होता है उन देशों में नियुक्त एक तुतीय 

सेवा निवृत्ति पेंशन :--- सेवा निवृति पेंशन के 
सचिव , द्वितीय सचिव, प्रथम सचिव कन्सुलर को दिए जाने वाले लिए अपेक्षित अर्हक सेवा की कम से कम अवधि 20वर्ष है । ( साभ 
विदेश भत्ते का 25 प्रतिशत से 40 प्रतिशत तक ( धारित रैफके के बिना ) सेवा निवृत्ति पेंशन अधिकारी द्वारा उसकी सेवा के 
मनुसार ) प्रवास भत्ता देय होता है । 

अन्तिम 10 महिनों के दौराम प्राप्त ( बेसन , रैक बेसन और प्रेक्टिस 
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. . . -- -- : : : 


बंदी भत्ता , यदि कोई हो ) की गई उन परिलब्धियों की औसत के 
50प्रशन के हिसाब से परिकलित की जाएगी, जो पेंशन के 
मामले में संगणनीय है । इस प्रकार निर्धारित की गई राशि 
अधिकतम 4,500/ - रुपये प्रतिमप्ह होगी और यह राशि संगण -- 
नीय अर्हक सेवा के 3 वर्ष (अर्थात की गई वास्तविक सेवा तथा 
स्वीकार्य वर्षों की सेवा लाभ ) के लिए सेवा निवृत्ति पेंशन होगी 
संगणनीय अर्हफ सेवा के कम वर्षों के मामले में यह राशि अनुपात 
के हिसाब से कम होती जाएगी और सेवा निवृत्ति पेंशन किसी 
भी मामले में 375/ - रुपये प्रतिमाह से कम नहीं होगी । 
8. सेवा निवृत्ति उपवान :--- 
___ सेवा निवृत्ति उपवान : सेवा निवृत्ति के लिए अर्हक सेवा की 
कम से कम अवधि ( लाभ के बिना ) 10 वर्ष है, सेवा निवृत्ति 
उपवान अहंक सेवा की प्रत्येक छ: महीने की अवधि पूरी 
करने पर माधे महीने की परिलब्धियों की एक समान दर 
के हिसाब से स्वीनार्य होगा । इस प्रयोजन के लिए परि 
सन्धियों में अधिकारी द्वारा लिया गया अन्तिम वे..न , रैफ वेतन 
और प्रेक्टिस बंदी भत्ता ( यदि कोई हो ) शामिल होगा । 

पेंशन या उपदान के अतिरिक्त प्रत्येक छ: महीने की अवधि 
की महक सेवा के लिए तथा 5 वर्ष का लाभ परिलब्धियों के 
चौवाई के बराबर मृत्यु और सेवा -निवृत्ति उपदान देय 
है, जो कि परिलब्धियों का 16- 1/ 2 गुणा होगा और 1 लाख 


से अधिक न होगा । सेवा में रहते हुए मृत्यु और निवृत्ति उपवान 
इस प्रकार से होंगे : -- -- 

( क ) सेवा के पहले वर्ष यदि मृत्यु हो जाए तो दो महीने 
फा वेतन । 

( ख ) पहले वर्ष की सेवा के बाद फितु पांच वर्ष की सेवा 
से पहले यदि मृन्यु हो जाए तो छः महीने का वेगन । 

( ग ) पांच वर्ष की सेवा के बाद किंतु 20 वर्ष की सेवा 
पूरी करने से पहले यदि मृत्यु हो जाए तो कम से कम 12 
महीने का वेतन । 

( घ ) 20 वर्ष के बाद अथवा इससे भी अधिक वर्ष के 
बाद यदि मृत्यु हो जाए तो कम से कम 12 महीने का वेतन 

और अधिक से अधिक 33 महीने का वेतन इस शर्त पर देय 
होगा कि किसी मामले पर भी मृत्यु और निवृति उपादान 
की राशि एक लाख रुपये से अधिक नहीं होगी । 

विकलांगता पेंशन और विशेष परिवार पेंशन एवार्ड जिनमें 
बच्चों और आश्रितों ( माता - पिता, वहन तथा भाई ) को पेंशन 
देना भी शामिल है , निर्धारित नियमों के अनुसार भी देय है । 


9. अन्य सुविधाएं :-.-- 


__ अधिकारीगण नथा उनके परिवार के सदस्य नि : शुल्क चिकित्सा 
सहायता, रियायती किराए पर आवास , ग्रुप बीमा योजना , 
ग्रुप आवास योजना, परिवार सहायता योजना, कैटीन सुविधाएं 
आदि के हकदार है । 
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UNION PUBLIC SERVICE COMMISSION 

MINTSTRY OF HOME AFFAIRS 
New Delhi, the 10th September 1991 

BUREAU OF RESEARCH & DEVELOPMENT 
No. A , 12025 / 2 /90 - Adinn.II. — The Chairman , Union 

New Delhi-110003, the 17th October 1991 
Public Service Commission , hereby appoints Hony Capt 
Hurdial Singh ( JC - 75943 Sub . Maj) , retired from Engineer 
Suures Larpot, New Delhi w .e . f . 30 - 4 - 1991, to the post of 

No. 18 / 19 / 91 - Adm . 11. — The Director General, Bureau of 
Officer on Spea al Duty (Confidential ) (Group A Gazetted ) Police Research & Development is pleased to appoint Shri 
in the sacle of ply of Rs. 2200 - 73 - 2800 -EB - 100 - 4000 on re J . K Sharma, Assistant Meteorologist , of the office of Direc 
cmployment basis in the office of the Union Public Service 

tor General, Metcorology , India Meteorological Department 
Commission with effect from the forenoon cf 10th Septem 
bei . 1991. 

ag Junior Analyst in the Bureau of Police Research & Deve 

lopment in the scale of 2000 -60 -2300 -BB-75 -3200 -100 -3500 
2 . The axation of pay on re-employment of Shri Hardia ! 

un deputation basis for a period of 11 months with crfect 
Singh will be governed in accordance win the Central 
Civil Sarv .ccs ( Fixation of pay of Re-employed Pensioners ) 

from the forenoon of 30 -9 - 1991. 
Orders 1986 un amended fren time to time, 

R . K . SANJIVIEYA 

Jt. Assistant Director . 
Y . R . GANDHI 
Under Secy ( Admn.) 

for CHAIRMAN 


• DIRECTORATE GENERAL 
CENTRAL INDUSTRIAL SECURITY FORCE 
New Delhi- 110003 , the 30th September 1991 

I 
No. E -28017/ 1 /91-Pers . II . - Consequent on his retirement 
from Government service on attaining the age of superann 
ation, Shri K : R . C . Nair , relinquished charge of the most 
of Commandant, CISF Unit FACT Cochin Division , Ambala 
Medu , Cochin (Kerala ) in the afternoon of 31st August. 
1991. 


New Delhi-110011 , the 16th September 1991 
No. A . 32014 / 2 / 90 - Admn. ), - - The President is pleased 
to appoint the endormentioned Personal Assistant of the CSSS 
of Union Public Service Commission as Private Secretary 
(Morgud Grade A & B of CSSS ) in the same cadre on ad 
hoc basis for the per od as indicated below against his name 
till cancunics nominated for regular appointment to the 
Beid grade become available , whichever is earlier : 

Sl. No., Nanio & Period 
1. Sh . Rameshwar Dus - 3 -9 -91 to 30 -11-91. 
2 . llle above mentioned person should note that this 
appuininen : Private Secretary (Merged Grade A & B of 
( SSS ) is on ad -hoc basis and will not confer on him any 
to lo foi abiu: ptic . in (Merged Grade A & B ) of CSSS or for 
Senioriny in that grade. 

Y . R . GANDHI 
Under Secretary ( Admn. ) 
Union Public Service Commission 


her 


Consequent on his retirement from Government service op 
alming ibu ngo of superannuation , Shri J. R . Gupta , relin 
quined charge of the post of Assistant Inspector General, 
CISF Headquarters, New Delhi in the afternoon of 30th 
September, 1991. 


ILI 


CENTRAL BUREAU OF INVESTIGATION 

New Delhi, the 17th October 1991 


No . 3 / 24 / 87 -- Ad . V . Shri Darshan Singh , Dy. Supdt. 
of Police , Central Bureau of Investigation , Special Folice i 
Eslablisument expired on 2 - 10 _ 1991, 


Conscqucnt on his rctirenient from Government servico on 
attaining the age of superannuation, Shri D . P . Sharna, a 
- 1e - employed officer relinquished charge of the post of Aabis 
tant inspector General, CISF Headquarters , New Delhi in 
the afternoon of 30th September , 1991. 


S . B . LAL SHARMA 
Assistant Director ( E ) 

CBI New Delhi, 


P . S . BHINDAR 
Director General / 

CISF . 


OFFICE OF THE REGISTRAR GENERAL, INDIA 

New Delhi-110011, the 11th October , 1991 
No. 1 / 15 /89-Ad . III (Guj.) - In continuation of this office Notification (s ) of even number dated 11- 1 - 90 , 
20 - 11 -90 and 15 - 2 - 91 , the President is pleased to oxtend the appointment of the following 8 ( eight) officers of State 
Government of Gujarat, presently working as Doputy Director of Consus Operations in the office of Director of Cen 
sus Operations, Gujarat by transfer on deputation for a further period of one year with effect from the date (s) as 
mentioned against each : 
Name of Officer 

Poriod of extontion. 
No . 

- - 

- - - - 

- - - - - - - - - 
1 2 

- - -- - 
s /shri 

From 

To 
1. S . Y . Trivedi 

17 - 8 -91 

16 - 8 -92 
2 . H . B . Malek 

20 - 8 - 91 

19 - 8 - 92 


- - - 


- - - - - - 


- . . . 


-- - - - 


-- - - - - - -- - 


- 


- 


- - - - - -- - 


- 


- 


- - 


-- 


- - - - 
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-- 


- 


-- - 


- - - 


1 


2 


3 


- - - 


-- 


21 -8 - 92 


22 - 8 - 91 
3 - 9 -91 


2 - 9 -92 


S / Shri 
3 . H . R . Gandhi 
4 . R . P , Shah 
3: K . T. Kattar 
6 . R . N . Yagnik 
7. V .V . Pandit 
8 . P -K . Paredh 


3 - 9 -91 


2 - 9 - 92 


4 - 10 -92 


5 - 10 - 91 
20 -9 -91 
29-1-91 


19 - 9 -92 


28 - 1- 92 


A . R . NANDA , 
Registrar General, India 


MINISTRY OF LABOUR 
LABOUR DEPARTMENT 

LABOUR BUREAU 

Shimla -4 , the 1st November 1991 
No . 5 / 1 /91-NCPI. — The All-India Consumer Price Index 
* Number for Industrial Workers on Base : 1982 - 100 in 
creased by 4 points to reach 221 ( Two hundred twenty -one ) 
for the month of September, 1991. 


OFFICE OF THE ACCOUNTANT GENERAL (A & E ) 

KERALA 
Thiruvananthapuram , tho 11th October 1991 
No . A & E /OE ( E & C ) / EIV / 10 -3 / 90 -91. - Smt. Sasikala R . 
Menon , Accounts Officer of the IA & AD retired on super 
annuation with effect from 30 - 9 - 1991 AN . 


Sd / - ( Illegible ) 
Deputy Accountant General ( A ) 


VIJAY KUMAR 
Deputy Director 


-DV 


OFFICE OF THE ACCOUNTANT GENERAL ( AUDIT )-I, 

WEST BENGAL 


OFFICE OF THE ACCOUNTANT GENERA L ( A & E ) 

ANDHRA PRADESH 


Calcutta -700001, the 11th October 1991 


Hyderabad- 500463, the 14th October 1991 


No. Admn . I / U -I / 8 -88 / 84 - 91 / 207. - - The Accountant 
General ( A & E ) , Andhra Pradesh is pleased to promoto Sri 
B . Pitchi Raju . Assistant Accounts Officer a3 Accounts 
Officer in the scale of Pay of Rs. 2375 - 75 - 3200 -EB - 100 - 3500 
with effect from 03 - 10 - 199 F . N . 


No, Admn.I /Prom / A0 - 93 / 181. – Accountant General 
( Audit ) -1, West Bengal has been pleascd to uppoint the 
following Asstt . Audit Cfficers as Audit Officer in the scale of 
pay of Rs, 2375-75- 3200 -EB - 100 - 3500 / - w .e.f. 1- 10 -91 ( FN ) 
or from the date they actually take over charge as Audit 
Officer whichever is later and until further orders , 


The Promotion ordered is without prejudico to the claims 
of his seniors , if any , and is also subject to the writ petitions 
ponding in the Andhra Pradesh High Court / Supreme Court / 
Chemtral Administrativo Tribunal. 


S / Shri 
( 1 ) Bishnupada Ghosh 


( 2 ) Kalyan Kumar Dutta Roy 


(3 ) Subrata Sarkar 


No. Admn. / A & E / I / 4- 26 / 91- 92 / 209, - The Accountant 
General ( A & E ) , Andhra Pradesh , Hyderabad is pleased to 
promote Smt. G . Anjant Kumari , Section Officer to officiato 
46 Assistant Accounts Officer in the scale of Pay of Rs. 
2000 -60 -2300- EB -75-3200. She assumed charge 39 Assis 
tant Accounts Officer on 04- 10 - 1991 EN . 


T . - erly promoted Audit Ollicers should exercise option 
wi hin one month from the date of promotion for fixation 
of their pay under provisions of FR - 22 -1 ( a ) (i) . 


The promotion ordered is without prejudice to the claims 
of her seniors, if any, and is also aubject to the result of the 
writ petitions pending in the Andhra Pradesh High Court / 
Supreme Court Central Administrative Tribuntl . 


Orders regarding their inter -se -seniority in the cadro of 
Annlit Officer will be issued separately . 


Sd / - ( Illegiblo ) 
Deputy Accountant General (Admn. 


MEENA CHATURVEDI 
Dy. Accountatnt General (Admn. ) 

West Bengal 
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DEFENCE ACCOUNTS DEPARTMENT 
OFFICE OF THE CONTROLLER GENERAL OF DEFENCE ACCOUNTS 

New Dölni -66, the 14th October, 1991 
No . AN - 1/ 1926 / 5/1 — The undermentioned officers of the Indian Defence Accounts Service , who have attained 
the g ? of 58 ys.lrs on dito show again .t their n mas hilva bean tran ferred to the Fension Establishment 
with effect from the date shown against each and accordingly struck off the strength of the Defence Accounts 
Department : 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


NAR 


Name of the officer 


Dato of birth 


Si. 
No , 


Dato on which 
transferred to 

Pension 
Establishment 


Date of 
Superannuation . 


S /Shri 
1. C. R . Mazumdar 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


01- 10- 33 
30 -09 -91 


01 - 10 -91 

(PN ) 


2 . M . C . Bhatt 


29 -09- 33 
30 -09 -91 


01-01-91 

(PN ) 


SMT. INDULIBERHAN , 
Addl. Controller General of Defence Accounts 


MINISTRY OF INDUSTRY 
( OFFICE OF THE DEVELOPMENT COMMISSIONER ) 

(SMALL SCALE INDUSTRIES ) 


Shri M . R . Bakaure, Assistant Director, Grade-II (Llaison 
Cell ) adhoc Small Industries Service Institute, Indoro as 
Assistant Director, Grade - II (Economic Investigation & 
Statistics ) in the Office of Development Commissioner ( Small 
Scalo Industries ) New Delhi with cffcct from the forenoon 
of 6 -9 -91 until further orders . 


New Delhi, the 


10th October 1991 


No. A - 19018 / 1013 / 89 - A ( G ) . Thc 
missioner ( Small Scalo Industries ) 


Development Com 
is pleased to appoint 


M . V . NAGARAJA RAO , 

Dy. Director (Admn . ) 


DIRECTORATE GENERAL : DOORDARSHAN 

Now Dolhi, the 13th September 1991 
No. 8 /2 /91 -S . II(Vol. I) – The following Hoad Clerks/ Accountant /Senior Store Keeper/Office Superintendents 
of Doordarshan & All India Radio have been appointed in the Grado of Administrative Officer (Junior ) in the scale 
of Rs. 2000 - 3200 in a temporary capacity on regular basis and they have assumed charge at Doordarshan Kendras 
from the dates as shown against each : 


Present place of posting as AO (Jr ) 


Date of Joining 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


. 


. DDK , Jalandhar 


22 - 7 - 91 (FN ) 


Sl. Name of Officer and post held at 
No. 
1, Sh . J.C . Bhatia . . . . 

Office Superintendent , 

CCW , AIR , Now Dolhi 
2 . Sh . J. C . Joshi 

. . . 
Accountant 

DMC, Jhansi 
3. Sh . Anil Kumar Lal . . . 

Accountant 
DMC , Faizabad 


. 


. DDK , Bhopal 


30 -7 -91 (FN ) 


. 


. DDK, Shillong 


25- 7 -91(FN ) 


s 


eront 


- 


- 


- 


4. - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 
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No . 8 / 2 / 91- SII, (Vol. I ) . - Shri K , G . Nadgir , Junior Ad hocoi the land of the company M / s Laxman Bandekar In 
ministrative Officer, in All India Radio , Dhurwad has been vestment Company ( A Private Company with Unlimited 
appointed the Grade of Senior Administrativo Onicer in 
the sale of Rs. 2000- 3500 in a temporary capacity on regular 

Liability ) Unless case is shown to the contrary, will be 
basis and he has assunicd charge at Doordarshan Kendra , 

struck off the Dogiler and the said company will be dissol 
Bangalore with efl ect from the Forencon of 8th July 1991. 

vel. 


S . M . ABBAS 
Dy. Dircctor (Adm . 


In the matter of thc Companies Act, 1956 and of M / . 

Gua Poticry Works Private Limited 


- - v 


,Yur - InV/14 - 4TH 


- 


. 


n . - TIIMI 


BHABHA ATOMIC RESEARCH CENTRE 


Goa , the 16th October 1991 


(PERSONNEL DIVISION ) 


Bombay- 400085 , the 24th September 1991 
No. PA / 79 ( 14 ) / 86 - R - III / 2502 . - Controller , Bhabha Ato 
mlo Research Centre appoints Smt. Soundarya S . Rao a 
permanent Upper Division Clerk and officiating Sr. Account 
Clerk in Nuclear Fuel Complex , Hyderabad to officiato as 
Asstt. Personnel Officer in the scale of pay of Rs. 2000 -60 
2300 - EB - 75 - 3200 in this Research Centre with çffect from 
the furonoon of 17 - 9 - 1991 until further orders . 


No. 24-00052 /G /2757. — Notice is hereby given purşuant 
to sub section ( 3 ) of section 560 of the Companies Act, 
1956 Tha ! at the expiration of three months from the data 
hereof the nam : of the company M /s Gon Pottery works 
Private Limited Uniss causc is shown to the contrary , will 
br struck off thc Revister and the said company will be dis 
solved . 


The 26th September 1991 


In the matter of the Companies Act, 1956 and of M / s 

Shaikh Kadar Shaikh Usman Mines Private Limited 


No. Ret. PA /8016 ) / 90 - R - III / 2540 .- - Controller , Bhabha 
Atojnic Research Centre appoints Shri Rattan Chand a der 
manent Asstt. Security Officer to officiate As Security Officer 
in the scale of pay of Rs. 2000 -60 - 2300- EB - 73- 3200 in this 
Research Centre with cffcct from the forenoon of March 1 , 
1991 until further orders, 


Gon the 16th October 1991 


The 10th October 1991 
No . PA / 73191 / 91- R -IV / 1.520 .-- The Controller, Bhabha 
Research Centre annoints Dr. ( Smt. ) Meena Aprawa A 
Resident Medical Officer (Locum in the Medical Division 
of this Research Centre in a prirely Temporary capacity with 
effect from the forenoon of August 12. 1991 to the after 
100m of September 13 , 1991 , 


No. 24 -00280 / G / 2759 . -Notice is hereby given purauant 
to sub section ( 3 ) of section 560 of the Companies Art 
1956 that at the expiration of three months from the date 
hereof the name of the company M / s Shaikh Kadar Shaikh 
Usman Min s Private Limited Unles cause is shown to the 
contrary , will be strucl. off the Register and the said com 
pany will be dissolved . 


V A . PURANDARAE 
Dy. Establishment Officer. 


S . P . Kala 
Registrar of Companies 
Goa, Daman & Diu 

Panaji. 


- - - 


- 


. 


12 


uur 


Wermut 


u 


. TACK 


- 


- - 


- - 


Y 


P 


ue 


-- - 


- - 


HLLXU TU -TTT 


T 


TT 


CENTRAL GROUND WATER BOARD 


INCOME- TAX APPELLATE TRIBUNAL 


Bombay -400020 , the 3rd October 1991 


No. F . 48 -Ad (AT ) / 1991. - On attaining the aga of 
superannuation Shri C . Cherivan Johan , Assistant Registrar, 
Sncome-tix Appellate Tribunal, Bombay Benches. Bombay 
retired froin Government service with cqect from the after 
noon of 319 August, 1991. 


A 


- 7 - - - 


- - 


- 


- 


Faridabad , the 15th October 1991 
No. 3 -745 / 91- Fatt. ( M ) 6126 . Shri Badri Prnead is 
appointed to the post of Asstt. Administrative Officer , in 
Central Ground Water Rnant crs (Grm Gazetteet ) in 
the nav scale of Rs 2000 -60 - 2300 - EB - 75-3200 - 100 -3500 on 
temporary basis w .ef. 12 - 9 - 91 ( FN ) till further orders. 

| B . P . C . SINHA 
Chief Hydrogeologist & Member 
- - - -- --- - - - .. . -- -- 

- - - - 
MINISTRY OF LAW JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

( DEPARTMENT OF COMPANY AFFAIRS ) 
( OFFICE OF THE REGISTRAR OF COMPANIES GOA . 

DAMAN AND DIU ) 

Goa, the 16th October 1991 
In the matter of the Companies Act, 1956 and of M / 4 
1 .axman Bhandckar Investment Company ( A Private Com 

pany with unlimited liability ) 


No. F .48 ( C ) A ( AT ) ,/ 91- 92... Shri S . S . Katkar, Superin 
tendent . Income-tax Appellate Tribunal. Bombay Benches. 
Bamhav lis appointed to officiate as Assistant Reciatrar, In 
compty. Appellate Tribunal, Brmbay Benches . Bombay on 
14 -hos basis in i temporarv capacity for a period of three 
months with efort from the forenoon of 03rd September. 
1991 or till the post is filled up on regular basis . whichever 
in cartier . 


The above appointment is ad -hoc and will not bestow in 
Shri S , s kat1. mp . claim for regular appointment in th 
grade vol the service rorriere:l hy hom op ad -hoc baris would 
moi colint for the purpach of guniority in that crucic or fct 
aligibility for promotion to next higher grade . 

CH . G . KRISHNAMURTHY 

Prosident . 


No. 24- 00266 / G /2737 . - Notice is hereby given pursuinnt 
to sub section ( 3 ) of section 560 of the Companies Act 
1956 that at the expiration of three months from the date 
5 -326 GI/ 91 
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- 


- 


- 


- -- 


- 


( ii) Thọ candidates who are detailed for training even 

though they have not expressed thoir preferenco 
for SSC will be placed in the order of Merit List 
after the last candidate who had opted for this 
Course , as these candidates will be geting admis 
sion to the Course to which they are not entitled 
According to the preference expressed by them . 


( j ) Candidates will Air Force as first and only choice 

cannot be considered as leftover for grant of SSC 
(OTA ) if they fail in the Pilot Aptitude Battery Test . 
Such candidates , if they desire to be considered for 
SSC (OTA ) , should exercisc their option for OTA 
also . 


COMBINED DEFENCE SERVICES EXAMINATION 

MAY, 1992 

NOTICE 
New Dehi, the 16th November 1991 
No. F 8 / 4 /91-ET( B ). - A Combined Defence Serviços 
Examination will be held by the Union Public Servico Com 
mission on 17th May, 1992 , for admission to the unclermen 
tion courses. 
Name of the course and Approximulc No. ( l acancies. 

1. Indian Military Academy Dehradun - 94th 

Coursc cummencing in January , 1993 . 207173 
( includes 32 * vacancies reserved for NCC 

C Cerficate ( Aimy Wing ) holders . 
2. Naval Academy, Gon - Course commencing in 

January , 1993. 
( a ) General Service (Hydro Cadre ) 

06 * 
( b ) Naval - Aviation 

( including 6 * reserved for NCC "C " 
Certificate (Naval Wing ) holders for 

(a ) and ( b ) above ) 
3. Air Force Station Begumpet, Hyderabad 

( Pre - Flying ) 
Training Course Commencing in January , 

1993 i.e . No . 1 $ 3rd F ( P ) Course 
4 . Officers Training Academy 

275* @ 
Madras 57th SSC Course commencing in 
May , 1993 . 
* The above numbers are liable to alteration . 
@ This includes training wastages . 


10 * 


NOTE 1. NCC C Certificate ( Army Wing /Sepior Divi 
sion Air Wing /Naval Wing ) holders may also compete for 
the vacancies in the Short Service Commission Course but 
since there is no reservation of vacancies for them in this 
course , they will be treated ay general candidates for tho 
purpose of filling up vacancies in this course . Candidates 
who have yet to pass NCC C " Certificate ( Ammy Wing / 
Senior Division Air Wing /Naval Wing ) examination , but are 
otherwise eligible to compete for the reserved vacancies , 
may also apply but they will be required to submit the proof 
of passing the NCC C Certificate ( Army Wing /Senior Divi 
sion Air Wing /Naval Wing ) oxamination to rcach tho Army 
HQ /Rtg . CDSE , Entry , New Delhi- 110066 in case of IMA / 
SSC first choice candidates and Naval HQ / R & RSena Bhawan , 
New Delhi- 110011, in caso of Navay first choice candidates 
and PO 3 ( A ) / Air Headquarters , J. Block , Room No . 17 , 
Opp . Vayu Bhawan , Motilal Nehru Marg , New Delhi- 110011, 
in case of Air Force first choice candidate by 31st Decem 
ber , 1992 . 


58 * 


N . B . (1) ( a ) - A candiddate is required to specify clearly 
in col. 9 of the Application Form as published in the Pro 
minent daily News Papers and the Employment News / 
Rozgar Sanachar dated 16 - 11 -91 the Services for which he 
wishes to be considered in the order of his preforence . He 
is also advised to indicate as many preferences as ho wishes 
to , subject to the condition given at para ( b ) below , so 
that having regard to his rank in the order of morit due con 
sideration can be given to his preference when making 
appointment. 


To be eligible to compete for reserved vacancies the 
candidates should have served for not less than 2 academic 
years in the Senior Division Army Wing and 3 academic 
vears in the Senior Division Air Wing /Naval Wing of 
National Cadet Commy and should not have been discharged 
from the NCC for inore than 24 months for IMA /Naval 
Academy / Air Force Academy Courses on the last date of 
recoipt of applications in the Commission s Office . 


NOTE 2 . In the event of sufficient number of qualified 
NCC C Certificate ( Army Wing /Senior Division Air Wing / 
Naval Wing ) holdere not becoming available on the results 
of the examination to fill all the vacancica reserved for them 
in the Indian Military Academy Cource / Air Force Academy 
Course /Naval Academy Course , the unfilled reserved vacan 
cice shall be treated as unreserved and filled by general 
candidates. 


(b ) If a candidate is competing for OTA as well as for 
any other Coura ( s ) viz . IMA, Naval Academy and Air 
Force Academy, then OTA will always be his last choice . 
In such cases , the candidate must, therefore , give OTA as 
his last choice as otherwise OTA will be deemed to be thç 
last choice even if it is given a higher preference by the 
candidate. OTA can be the first preference if it is the one 
and only choice . 


( c ) Candidates should note that, except as provided in 
N . B ( ii ) below , they will be considered for appointment to 
those courses only for which they cxcrcise their preference 
and for no other course( s ) . 


Admission to the above courses will be made on the results 
of the written examination to be conducted by the Commis 
sion followed by intelligence and personality test by the 
Services Selection Board of candidates who qualify in the 
written examination. The details regarding the ( a ) scheme, 
standard , syllabus of the examination, ( b ) physical stand 
ards for admission to the Academy and ( c ) brief particulars 
of services etc. for candidates foining the Indian Mllitary 
Academy, Naval Academy, Air Force Academy and Officers 
Training Academy are given in Appendices I, II and UI 
respectively . 


( d ) No roquest for addition / alteration in the preferences 
already indicated by a candidate in his application will be 
ontertained by the Commission . No change of choice once 
exercised will be allowed . Second choice will come for con 
gideration only when the first choice is not offered to the 
candidate by Services HQ . When first choice is offered and 
a candidate declincs the same, his candidature will be can 
celled for all other choices for regular Commission . 


2 . Centres of Examination : 


Agartala , Ahmedabad , Aizawl, Allahabad , Bangalore, 
Barolly , Bhopal, Bombay , Calcutta , Chandigarh , Cochin , 
Cuttack , Delhi, Dharwar, Dispur (Guwahati) , Gangtok , 
Hyderabad . Imphal, Itanagar , Jaipur, Jammu. Jorhat, Kohima, 
Lucknow , Madras , Madurai, Nagpur, Panaji (Goa ). Patna , 
Port Blair. Raipur, Sambalpur , Shillong, Shimla , Srinagar , 
Tirupati, Trivandrum , Udaipur and Vishakhapatnam , 


N . B . ( ii ) . The lcfl -over candidates of IMA /Naval Aca 
demy / Air Force Academy courses viz . those who have been 
recommended by the Union Public Service Commission for 
grant of permanent Commission on the basis of the final 
results of this Examination , but who could not be inducted 
on these courses for any reason whatsoever, may be consi 
dered for grant of SSC even if they have not indicated their 
choice for this course in their applications, if they are sub 
scquently willing to be considered for this couise Subject to 
tho following conditions : 


THE CENTRES AND THE DATES OF HOLDING THE 
EXAMINATION AS MENTIONED ABOVE ARE LIABLE 
TO BE CHANGED AT THE DISCRETION OF THE 
COMMISSION , WHITE EVERY EFFORT WILL BE 
MADE TO ALLOT THE CANDIDATES TO THE CENTRE 

F THEIR CHOICE FOR EXAMINATION . THE COM 
MISSION MAY AT THEIR DISCRETION . ALLOT A 
DIFFERENT CENTRE TO A CANDIDATE WHEN CIR 
CUMSANCES SO WARRANT. CANDIDATES ADMITTED 


(i ) There is a shortfall after detailing all the candi 

dates who competed for the $SC course ; and 
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TO THE EXAMINATION WILL BE INFORMED OF THE months . In such cases a candidate must send in addition 
TIME TABLE AND PLACE OR PLACES OF EXAMINA to the attested / certified copy of Matriculation /Higher Secon 
TION . 

dary Examination Certificate an attested / certified copy of a 

cerlillcate from the Headmaster /Principal of thư Institution 
( Sce para 8 ( iii ) below ). 

from where he passed tho Matriculation /Higher Secondary 

Examination showing the date of his birth or his exact ago 
Candidates sould note that no request for change of centre 

recorded as in the admission Register of the Institution . 
will normally be granted . When a candidate however , de 
sires a change in centre , from the one he had indicated in 

NOTE 1 : Candidates should note that only the date of 
his application form for the Examination , he must send it birth is recorded in the Matriculation / Higher Secondary 
letter addressed to the Secretary Union Public Service Commis 

Examination Certificate or an equivalent certificate on the 
sion by registered post giving full justification as to why he 

date of submission of application will be accepted by the 
desires a change in centre . Such requests will be considered Commission and no subsequent request for its change will 
on mcrits but requests received after 17th April, 1991 will not he considered or granted . 
be entertained under any circumstances , 

NOTE 2 : Candidates should also note that once a date of 
3. Conditions of Eligibility 

birth has been claimed by them and entered in the recordo 
( a ) Nurlonality ; A candidate must either be 

of the Commission for the purpose of admission to an exa 

inination , no change will be allowed subsequently or at a 
( i) a citizen of India , or 

yibsequent examination . 
( ii ) a subject of Bhutan , or 

( c ) Elix utional Qualifications : 
( 11 ) it subject of Nepal, or 

lil For 1. M . A . anul Oficers Training Academy 

Degree of it recognised University or equivalent. 
( iv ) 4 Tibetan rcfugce who came over to India before 
the 1st January , 1962 with the intention of per 

(ii ) For Naval Academy. .- B .Sc. with Physics & Mathe 
manently selling in India , or 

matics or Bachelor of Engineering. 
iv ) a person of India origin who has inigrated from 

( iii) For Air Force Acudemy— Degrec of it recognised 
Pakistan , Burma, Sri Lanka & East African coun 

University or equivalent with Physicy and /or 
tries of Kenya , Uganda , United Republic of 

Mathematics as subjects. Candidates who have 
Tanzania ( formerly Tanganyika and Zanzibar ) 

passed their degree examination with subjects other 
Zambiil, Malawi, Zaire and Ethiopia and Vietnam 

than Physics and / or Mathematics as subjects are 
With the intention of permanently setting in India . 

also eligible provided they have passed the Higher 

Secondary Examination ( old pattern ) or the 11th / 
Provided that a candidate belonging to categories (ii ) , (ii) . 

121h Standard Examination oder the 10 + 2 pat 
( iv ) and ( v ) above shall be a person in whose favour a 

tern of school cducation or an equivalent exami 
certificate of cligibility has been issued by the Government 

nation , with Mathematics and Physics as subjects 
of India . 

of the Examination . 
Certificate of cligibility will however, not he necessary in 

Giaduites with first choice is Army /Navy / Air Force are 
the case of candidates who are Gorkha subjects of Nepal. 

te submil pivot of graduation provisional certificates w thin 

Iwo weeks of completion of SSB interview to Army HQ 
A candidate in whose case il certificate of eligibility is 

( Rtg . CUSĘ Entry ) , NHQ ( R & R Suction ) Rir HQ1 PO - 3 
necessary may be admitted to the examination provisionally 
subject to the necessary certificate being given to him hy the 

14 ) respectively . 
Govt. before declaration of result by UPSC . 

Candidates who have yet to pass the degree examination 

can also ipply but they will be required to submit proof of 
1b ) 4ge limits, Sex and Marital Status ; 

passing the degree examination to reach the Army HQ / Rtg . 
( i ) For IMA. - Unmarried malc candidates born not CDSE Entry , New Delhi- 110066 in case of IMA / SSC first 
carlier than 2nd January , 1969 and not later than 

choice candidates and Naval HQ / R & R Sena Bhawan , New 
1st January , 1974 only are eligible . 

Delhi - 110011 in case of Navy first choice candidates and 

PO - 3 ( 01 / Air Headquarters. I Block , Room No. 17 , Opp . 
( ii) l or Naval Academy, Unmaried male candidates Vayu Bhawan , Motilal Nehru Marg, New Delhi-110011 in 

born not earlier than 211 January . 1971 and not Curse of Air Force first choice candidates by the following dates 
later than 1st January , 1974 are only eligible . 

failing which their candidature will stand cancelled . 
( iii ) For Air Force Academy. Unmarried male candi 

( 1 ) for admission to IMA , Naval and Air Force 
dates born not carlier than 2nd January 1970 and 

Academy on or before 31st December 1992 . 
not later than 1st January , 1974 Are only eligible . 

( ii ) For admission 10 Officer s Training Academy, 
( iv ) For Oflicers Training Academy. — Mule candidates 

Madras on or before 15th April, 1993. 
(married or unmarried ) born not carlier than 2nd 
January , 1968 not later than 1st January , 1974 are Candidates possessing professional and technical qualifi 
only eligible. 

cations which are recognised by Government as equivalent 

to professional and technical degrees would also be eligible 
The date of birth accepted by the Commission is that for admission to the examination . 
entered in the Matriculation or Secondary School Leaving 
Certificate or in a certificatc recognised by an Indian Univer 

In exceptional cases Comission may treat a candidate , who 
sity as equivalent to Matriculation or in an extract from a 

does not possess any of the qualifications prescribed in this 
Register of Matriculates maintained by a University , which rule as educationally qualified provided that he posscases 
extract must be certified by the proper authority of the 

qualifications, the standard of which in the opinion of the 
University or in the Higher Secondary or an equivalent Commission . justifies his admission to the examination . 
Examination Certificate . These Certificates are required to be 
submitted only after the declaration of the reguite of wrillen 

NOTE 1 : Those candidates who have yet to qualify in 
part of the cxamination . No other document relating to 
age like horoscopes, affidavits , birth extracts from Municipal 

the Degree Exumination and are allowed to appear in the 

UPSC Examination should note that this is only a special 
Corporation , service records and the like will be iccented . 

concession given to them . They are required to submit proof 

of passing the Degree Exumination by the prescribed date 
The expression Matriculation / Higher Secondary Exami 

and no request for extending this date will be entertained on 
mation cerlificate in this part of the instruction includes the the grounds of lato conduct of basic qualifying University 
alternative certificates mentioned above. 

Examination , delay in declaration of results or any other 

ground whatsoever . 
Sometimes the Matriculation / Higher Secondary Examin : - 
tion Certificate does not show the date of birth , or only NOTE II : Candidates who are debarred by the Ministry 
shows the age by completed years or completed years and of Defence from holding any type of Commission in tho 
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Defence Services shall not be eligible for admission to the used for the previous examinations will not be considered . 
examination and if admitted , their candidature will be can Candiates should note that they should appeal in the Com 
celled . 

bined Defence Services Examination for all the papers in 

the examination on the same admission certificato and with 
NOTE III : In the event of Air Force candidates being 

the same Roll Number, even if they may have received more 
suspended from Flying training for failure to learn fying, 

than one admission certificate from tho Commission . The 
then they would be absorbed in the Navigation Adminis 

envelope containing the application should be superscribed 
tration /Logistic Branch of the IAF . This will be subject to 

in bold letters as " APPLICATION FOR COMBINED 
availability of vacuncies and fulfiling the luid down qualita 

DEFENCE SERVICES EXAMINATION MAY , 1992 ." 
tive requirements. 

( a ) A candidate must send the following documents with 
4 . Fee : 

his application : 
Candidates secking dimission to thc cxamination must 

(i ) Crossed Bank Draft / Indian Postal Order ; Central 
pay to the Commission with the completed application form 
a fee of Rs. 28. 00 ( Rupçcs Twenty eight only ) through 

Recruitment Fee Stumps or Indian Mission receipt 

for the prescribed fee (unless remission of fee is 
Central Recruitment Fee Stamps or crossed Indian Postal 

claimed ) . Central Recruitment Fee Stamps should 
Orders payable to the Secretary, Union Public Scryice 

be pasted on the application form in the space 
Commission at the New Delhi General Post Olice or through 
crossed Bank Draft from any branch of the State Bank of 

provided for the purpose . 
India , péyable to the Secretary , Union Public Service Com 

( ii ) Attendance Sheet as published in the Prominent 
mission at New Delhi. 

daily News Papers and the Employment News/ 

Rozgar Samachar dated 16th November , 1991 duly 
NOTE 1 : Central Recruitineri fea Stamps (Not Postage 

filled in 
Stamps ) may be obtained from the Post Office and affixed 
on the application form in the puce provided for the pur 

( i ) Two identical signed copics of recent passport size 
posc. The stamps may be got cancelled from the issuing 

( 5 cm x 7 cm approx. ) photograph of the candi 
post office with the date & stamp of the post offico in such 

date -onc pasted on the application form and tho 
a inanner that the impression of the cancellation stamp 

other on the Attendance Shcct in the space provided 
partially overflows on the application froin itself . The im 

therein . Those who normally wes spectacles should 
pression of the cencellation slump should be clear and dis 

send their photographs with spectacles . 
tinct to facilitate identification of date and the Post Office 
of issue. Postage Stamps will in to case be accepiable in 

( iv ) One Self -addressed post-card bearing additional 
lieu of Centrul Recruitment Fee Stampy . 

postage stamps of 45 paise denomination thereby 

raising the total postal charges to 60 raise . 
NOTE II : Candidates should write their name and 
address on the reverse of the Bank Draft at the top at the 

( v ) Thrcc sclf- addressed unstamped good quality ed 
time of submission of their application. In the casc of 

velopes of 11 . 5 cms. x 27 . 5 cms. Candidates should 
Postal Orders the name and address should be written by the 

write ncatly his complete postal address ic, bis 
candidates on the reverse of the Postal Orders at the Sp .1!" 

Name, House No., Warı No., Mohalla etc . cor the 
provided for the purpoer . Candidates residing abroad should 

envelopes. In cases where House No. is not 
deposit the prescribesl fee in the ollicc of India s High Com 

there the candidate should write his own full name, 
missioner , Ambassador or Representative abroad as the casc 

fulowed by his father s name with postal address , 
may be , for credit to the account head " 051 Public Service 
Commission -Examination Fccs and attach the receipt with 

( b ) Candidates are requested to use good quality paper 
the application . 

for writing application and arrango the application and en 

closures there to in the folowing order. 
APPPLICATIONS NOT COMPLYING WITH THIS 
REQUIREMENT WILI, BE SUMMARILY REJECTED . 

( i) Muin application ; below that 
THIS DOES NOT APPLY TO THE CANDIDATES WHO 
ARE SEHKING REMISSION OF THE PRESCRIBED FEE 

( ii ) Attendance Sheet ; below that 
UNDER THE FOLLOWING PARAGRAPH . 

( ii ) Postal Orders/ Bank Draft, if any; below that 
The Commission may, at their discretion , remit the pres 
crbed feo wherc they aro satisfied that the applicant is a hona 

liv ) Post Card ; below that 
fide; repatriate of Indian origin from Sri Lanka who mig 
rated India on or after 1 -11- 1964 or is a prospective repat 

( v ) Self- addressed unstampect cnvelopes ( in vertical 
rate of Indian origin from Sri Lanka under the Indo Ceylon 

position ) 
Agreement of October , 1964 , and is not in a position to pay 
the prescribed fee . 

( c ) Candidates should note that only international form 

of Indian numerals is to be used while filling up the appli 
CANDIDATES BELONGING TO SCHEDULED CASTES ! 

cation form . Even if the date of birth in the SSLC or its 
SCHEDULED TRIBE ARE NOT REQUIRED TO PAY 

equivalent certificate has been recorded in Hindi numerals , 
ANY FEE . 

the candidate should onşure that whilo entering it in the 

Application Form he uses International form of Indian 
No claim for a refund of the fec raici to the Commission 

numcrals only . They should take special care that the 
will be entertained nor can the fce be held in reserve for 

entries made in tho application form should be clcar and 
any other examination or selection . 

lcgible . In case there are any illegiblo or misleading entrics . 

the candidates will be responsible for the confusion and tho 
5 . HOW TO APPLY : A candidate seeking admission to 

ambiguity caused in intrepreting such cntries. 
Examination must apply to the Secretary , Union Public Ser 

( d ) All candidates ( except those serving in Armed Force ) 
vice Commission , Dholpur House , New Delhi- 110011, on the should submit their applications direct to the Commission . 
application form as published in the Prominent Daily News If any candidate forwards his application through his em 
papers and the Employmont News / Rozgar Samachar dated ployer and it reaches the Union Public Service Commission 
16th November, 1991. The candidates may in original the late , the application even if submitted to the employer be 
form published in the Newspaper or id " Employmont News" fore the closing date will not be considered , 
filling up the columns in their own handwriting with ball 
point pen . They may also 1750 the pplication form 

Persons gerving under the Public Enterprises arc ; however, 
and the attendance sheet neatly typewritten on white pepe required to submit an undertaking that they have informed in 
( foolscape size ) in double space and typed on only one wnting their Head of Office /Department 
side of the paper . 

that they have 
There is no objection to candidates applied for this Examination . Candidates should note that 
using printed Application Form and Attendance sheet , if 

in case a communication is received from their employer 
available , from private agencies as long as the format is by the commission withholding permission to the candidates 
exactly the same as published in this advertisement, Candi applying for / appearing at the examination their applications, 
dates should note that applications fillecl in on the format shall be rejectel /candidaturo shall be cancelled , 
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Candidates serving in the Armed Forces must submit 

( x ) harassing or doing bodily harm to the staff cni 
their applications through their Commanding Officer who will 

ployed by the Commission for the conduct of their 
forward it to tho Commission , 

examination ; or 
NOTE : APPLICATION NOT ACCOMPANIED BY THE 

( xi ) violating any of the instructions issued to candi 
PRESCRIBED FEE (UNLESS REMISSION OF FEE IS 

dutos alongwith their Admission Cortificates pcrmit 
CLAIMED AS IN PARA 4 ABOVE ) OR INCOMPLETE 

ting them to take the examination ; or 
OR DEFECTIVE APPLICATIONS SHALL BE SUM 

( xii) attempting to commit or as the case may be abet 
MARILY REJECTED . NO REPRESENTATION OR 

ting the Commission of all or any of the acts 
CORRESPONDENCE REGARDING SUCH REJECTION 

specified in the fore going clauscs mnay , in addition 
SHALL BE ENTERTAINED UNDER ANY CIRCUM 

to rondering himself liable to criminal prosecution , 
STANCES CANDIDATES ARE NOT REQUIRED TO 

be liable 
SUBMIT ALONGWITH THEIR APPLICATIONS ANY 
CERTIFICATE IN SUPPORT OF THEIR CLAIMS RE 

( a ) to be disquaillied by lho Commission from the 
GARDING AGE , EDUCATIONAL QUALIFICATIONS, 

examination for which he is a candidate; and /or 
SCHEDULED CASTE AND SCHEDULED TRIBE AND 
FEE REMISSION ETC . THEY SHOULD THEREFORE 

(b ) to be debarred either permanently or for a specified 
ENSURE THAT THEY FULFIL ALL THE ELIGIBILITY 

period : 
CONDITIONS FOR ADMISSION TO THE EXAMINA 
TION . THEIR ADMISSION TO THE EXAMINATION 

(i) by the Commission , from any examination or 
WILL ALSO THEREFORE BE PURELY PROVISIONAL . 

selection held by them ; 
IF ON VERIFICATION AT ANY LATER DATE IT IS 

(ii ) by the Contral Government from any employ 
FOUND THAT THEY DO NOT FULFIL ALL ELIGI 

meut under them ; and 
BILITY CONDITIONS, THEIR CANDIDATURE WILL 
BE CANCELLED . 

( c ) if he is already in service under Government, to 

disciplinary action under the appropriate rules . 

provided that no penally under this rule shall be 
Candidates are advised to keep ready the following docu 

imposed cxcept after 
ments in original alongwith their attested copies soon after 
the declaration of tho result of the Writton part of the exami 

(i) giving the candidate an opportunity of making 
nation which is likely to be declared in the month of August, 

such representation in writing as he may wish 
1992 for submission to the Army HQ /Naval HQ / Air HQ 

to make in that behalf, and 
as the curse may bo : 

( ii) taking the representation , if any, subinitted by 
( 1 ) Mustic / Higher Secondary School Certificate or its 

the candidate , within the period allowed to 

him , into consideration . 
equivalent showing date of birth . 

CANDIDATES MAY NOTE THAT THEY SHOULD 
( 2 ) Degrce / Provisional degrec certificate /marks sheet 

NOT APPLY TO THE U . P . S . C . FOR APPLICATION 
showing clearly having pasycd degree examination 

FORM , RULES , SYLLABUS ETC . THE APPLICATION 
and cligible for award of degree . 

FORM AS PUBLISHED IN THE EMPLOYMENT NEWS / 

ROZGAR SAMACHAR AND LEADING DAILY NEWS 
In the first instance all qualified chundidates cligibile lor SSB PAPFRS DATED 16TH NOVEMBER , 1991 SHOULD BE 
interview will carry their original Matric / Higher Secondary USED AS EXPLAINED ABOVE . 
School Certificates with them wbilo going to the Service 
Selection Centres for SSB interview as otherwise they shall 

7 . LAST DATE FOR RECEIPT OF APPLICATIONS : 
not be blowed to appear for SSB intervicw , No The completed Application Form unust reach the Secretary , 
relaxation for non -submission of original Matric / Hr. Union Public Service Comniission , Dholpur Iousc , Now 
Secondary School Certificate at the Selection Centre is allow Delhi- 110011 by post or by personal delivory at the counter 
ed . Candidates who do not carty with them their original on or before the 30th December, 1091 ( 13th January 1992 
Matric Secondary School Certificate or its equivalent certi 

in the case of candidates residing in Assam , Meghalaya , 
ficate will not be permitted to appear for their SSB test and 

Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland, Tripura , 
interview and they will be sent back home at their own ex Sikkim , Ladakh division of J & K State , Lahaul & Spiti 
penses. 

district aud Pangi Sub - Division of Chamba District of 

Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar Isands or Laksha 
If any of their claims is found to be incorrect / false / fraud / 

dweep and for candidates residing abroad from a date prior 

to 30th December 1991 and wliose applications are received 
fabricated they may render themselves liable to disciplinary 
uction by chc Conumission in terms of para 6 below : 

by post from one of the arcas mentioned above ) accon 

panied by nocessary dokuments . No application reccivcd 
6 . A candidato who is or has been declared by the Com 

after the prescribed date will be considered . 
mission to be guilty of : 

A candidate residing in Assam , Meghalaya, Arunachal 

Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
(i) obtaining support for his candidature by any means ; 

Tripura , Sikkim , 

Ladakh Division of J & K State , Lahaul & Spiti District and 
or 

Pangi Sub - division of Chanba District of Himachal Pradesh , 

Andaman and Nicobar Islands or Lakshadweep and a candi 
( ii ) impersonating; or 

date residing abroad may at thọ discretion of the Commis 

sion be required to furnish documentary oyidence to show 
( iii ) procuring impersonation by any person ; or 

that he was residing in Assam , Meghalaya, Arunachal Pra 

desh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
( iv ) submitting fabricated document or documents 

Division of J & K State , Lahaul & Spiti District and Pangi 
which have ben tampered with ; or 

Sub - Division of Chamba district of Himachal Pradesh , 

Andanian and Nicobar Islands or Lakshadweep or abroad 
( v ) making statements which are incorrect or false or from a date prior to 30th December 1991 , 
suppressing material information ; or 

Note : (i) Candidates who are froni areas entitled to 
( vi) Tesorting to any other irregular or improper additional time for submission of application should also 

means in connection with his candidaturo for the clearly indicate in thcir addresses in the clevant Column of 
examination ; or 

the applications the namo of the particular area or region 

entitled to additional time ( c. & . Assain , Meghalaya , Ladakh 
( vii ) using unfair means during the examination ; or 

Division of J & K State etc . ) otherwise they may not get the 

lienefit of additional time. 
( viii) writing irrelevant matter , including obscene langi 
agc or pornographic matter in the script ( 9 ) ; or 

( ii ) Candidates are advised to deliver their upplications by 

hand at the UPSC counter or send it by Registered Post . 
Tix ) misbehaving in any other manner in the examina The Commission will not be responsible for the applications 
tion hall; or 

delivered to any other functionary of the Commission . 


- - - 
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NO APPLICATION RECEIVED AFTER THE PRES N . B . (1) Communications not containing the above particulars 
CRIBED DATE WILL BE CONSIDERED . 

inay not be allended to . 
8 . CORRESPONDENCE WITH THE COMMISSION / 

N . B . ( 1 ) If a letter / communication is received from a candi 
ARMY , NAVAL / AIR HEADQUARTERS. 

date aller an examination has been held and it does not give 

tuis full Name and Roll Number , it will be ignored and no 
The Commission will not enter into any correspondence 

acuon will be taken thereon. 
win the candidates about their candidature except in the 
following cases ; 

N . B . ( iii) Candidates reconimended by the Commission for 

interview by the Services Selection Board who have changed 
( i) Every application including late onc received in the Thçır addi esses subsequcnt to the submission of their appli 

Conumission s Office is acknowledged and Applica calion for the examination should immediately after an 
Lion Registration No . is issued to the candidate in nouncement of the result of the written part of the exami 
token of receipt of application . The fact that the nation notify the changed address also to Army Head 
Application Registration No. has becn issued to the quarters, A .G s Branch Rtg . CDSE Entry West Block 3 , 
candidates (locs noc ipso facto mean that the appli Ground Floor , Wing 1 , Ramakrishnapuram , New Delbi 
cation is complete in all respects and has been 110066 . Failure to comply with this instruction will deprive 
accepted by the Commission . If a candidate docs the candidate of any claim to consideration in the event of 
nul receive an acknowledgement of his application his not recciving tho summon letter for interview by the 
within a month from the last date of receipt of Services Selection Board . Candidates whose names have been 
applications for the examination , he should at once recommended for Interview by the Services Selection Board , 
contact the Commission for the acknowledge should address enquiries or requests, if any, relating to their 
inent. 

interview direct 10 the Army Headquarters , A . G s Branchi 

Rtg . CDSE Entry West Block 3 , Ground Floor, Wing 1 , 
( ii) Every candidate for this examination will be in Ramakrishnupuram , New Delbi- 110066 in case of candidates 

formed at the earliest possible datc of the result of having IMA or Navy or OTA as their first choice and PO3 
his application . It is not , however , possible to ( A ) Air Headquarters , I Block , Room No . 17 , Opp . Vayu 
Day when the result of the application will be com Bhawan , Motilal Nehru Marg . New Delhi- 110011 in the 
municated . But if a candidate does not receive case of candidates having Air Force as first choice . 
from the Cominission a communication regarding 
the result of his application one month before the Candidates are repuired to report for SSB interview on 
commencement of the examination he should at the Jale intimated to thein in tho call- up letter for inter 
once contact the Commission for the result. vicw . Request for posiponing intervicw will only be con 
Failure to comply with this provision will deprive sidered in very genuine circumstances and that too if it is 
the candidate of any claim to consideration , 

administratively convenient for which Army Headquarters / 

Air Headquarters will be the solc deciding authority , 
( iii) Admission certificates, indicating the Roll Nos ., 
centre and the courses to which admitted will be 

N . B . -- In case a candidate does not get the interview call 
issued to the candidates who are admitted to the 

for SSB interview for IMA by 4th week of August 1992 and 
examination and the Roll No . indicated therein 

by 4th week of November, 1992 for OTA , he should write to 
will be the same as the Application Registration 

Aimy licudquarters , Rtg . CDSF Entry West Block ll, Rama 
No . arcady communicated to candidates in their 

krishnapuram , New Delhi- 110 066 regarding non receipt of 
Acknowledgcment Cards. The courses to which 

the call- up lotter . 
the candidatcs are admitted will be according to 
their cligibility as per agc and educational qualiti 
calions for different courses . No candidate will be 

( vii ) Original Certificates-Submission of Only those can 
admitied to the Fxamination unless he holds a cer 

didales who quality in ihe SSB interview will be required to 
tificate of admission to the Examination , 

submit tlieir original certificates alongwith two attested 

cupies thereof in support of educational qualification at Ser 
The more fact that a certificate of admission to 

ve Selection Centre before SSB interview or to Army HQ 
The Examination has been issued to a candidate 

Ktg . CDSL Entiy , West Block Il] , Ramakrishnapuram , New 
will not iniply that his candidature has been finally 

Delhi- 110066 in case of IMA / SSC first choice candidates and 
cleared by the Commission , or that the entries 

Naval HQ / R & R Sena Bhawan , Now Delhi- 110011 in case of 
majo by the candidate in his application for the tinc Navy first choice candidates and PO 3 ( A ) / Air Head 
Examination have been accepted by the Commis 

quarters, I Blouk , Room No . 17 , Opp . Vayu Bhawan , 
sion as true and correct . 

Motilal Nehru Marg, New Delhi-110011 in case of Air 

T orce first choice candidates within two weeks of completion 
( iv ) The decision of the Commission as to the eligibility of SSB interview and for appearing candidates not later than 

or otherwisc of a candidate for admission to the 31st December 1992 ( 15th April, 1993 in case of SSC only ) . 
Examination shall be final, 

Certified truc copies of photostat copies of the certificates 

will not be accepted in any case . 
(v ) Candidates should note that the name in the Ad 
mission Certificate , in some casCS , may be abbre 

9 . Announcement of the Results of the Written Examina 
viated due to tochnical reasons. 

tion , Interview of qualifica candidates , Announcement of 

final results and admission to the training courses of the 
( vi) A candidate must scc that communications sent to 

finally qualified cundidates . 
him at the address stated in his application are 
l edirected, if necessary . Change in address should 

The Union Public Service Commission shall prepare a list 
bc Communicaled to the Commission at the earliest 

of candidates who obtain the minimum qualifying marks in 
Opportunity . Although the Commission make 

the written cxamination as fixed by the Commission in 
every effort to take account of such changes , they 

their liscretion . Such candidates shall appear before a Ser 
cannot accept any responsibility in the matter. 

vices Selection Board for intelligence and Personality Test 

simultancously 
IMPORTANT : All communications to the 

for all the 
Commission 

entries for which they have 

qualified , 
should in variably conlain the following particulars. 

TEST / INTERVIEW AT AIR FORCE SELECTION 
( 1) Name of the Examination , 

BOARDS FOR THOSE CANDIDATES WHO APPLY 

FOR AIR FORCE THROUGH MORE THAN ONE. 
(2 ) Monti and Year of Examination . 

SOURCE : 
( 3 ) Application Registration No . /Roll No . (or the 
date of birth of candidate if the Application Regis 

There are three modos of entry into F ( P ) Course viz . 
tration No. / Roll Number has not been communicat 

CDSE /NCC / Airoien . Candidates who apply for the Air 
cd ) . 

Force through more than one source will be tested / inter 

viewe: ) at the Air Force Sclection Boards only once for Air 
( 4 ) Name of candidate in full and in Block Letters. Force as well as other arms of services. Common candi 

dates who fail in INSB / PAB test as an NCC or Airmen 
( 5 ) Postal Address as given in the application . 

candidate will be called again for OLQ testing for Army / 
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Navy /OTS only , if it is found that they havc applied through No candidate for the Short Service Commission Course 
CDS Exam also , 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with a 
person having a spouse living or ( b ) who having a spouse 

marriage with any 
Candidates who qualify in the written 

living has entered into or contracted a 
examination for 

person shall be eligible for admission to the Officcrs Train 
IMA ( D . E .) Course and / or Navy ( S . E .) Course and / or Air 
Force Academy Course irrespective of whether they have 

ing Academy / grant ut Short Service Commission . 
also qualified for SSO Course or not will be detailed for Provided that the Central Government may , if satisfied 
S .S . B . test in September /October 1992 and candidates who 

that such mariraye is perinissible under the personal law 
qualify for SSC Course only will be detailed for SSB tests 

applicable to such persons and the other party to tho 
in December 1992 , January 1993. Cundidates will appear 

marriage and there are other grounds for su doing exempt 
heforc the Services Selection Board and undergo the test 

any person fron the operation of this rule . 
there at their own risk and will not be entitlod to claim any 
compensalion or other relief from Government in respect of 

12 . Other restrictions during training in the Indian Mili 
any injury which they may sustain in the course of or as a tary Academy or in the Naval Academy or in the Air Force 
result of any of the tests given to them at the Services Selec Academy- Alter admission to the Indian Military Academy 
tion Board whether duc to the negligenco of any person or or the Naval Academy or in the Air Force Academy candi 
otherwise . Candidates will be required to sign a certificate dates will not be considered for any other Commission . They 
to this elect on the form appended to the application. 

will also not he permitted to appear for any interview or 

examination after they have been finally selected for training 
To be acceptable , candidates should accure the minimum 

in the Indian Military Academy or the Naval Academy or 

the Air Force Academy. The candidates who resign from 
qualifying marks separately in ( i ) written examination and 
(ii) S . S . B . Iests as fixed by the Commission in their discre 

IMA NA /AFA , may be considered for induction into OTA 
tion . The candidates will be placed in the order of merit 

on their mcrits provided there is shortfall on that particular 
on the basis of the total marks secured by them in the written 

course 
examination and in the S . S . B . tests . The Form and manner 

13 . The Union Public Service Commission have brought 
of communication of the result of the examination to indi 
vidual candidates shall be decided by the Commission in 

out a priced publication entitled " Candidates Manual for 
their discretion and the Commission , will not enter into cor U .P .S .C . Ohjective Type Fxamination ” This Publication is 
respondence with them regarding the result. 

designed to be of assistance to prospective candidates of 

U . P .S . C . Examinations or Selections . Tho publication is on 
Success at the cxamination confere no right of admission 

sale with Controller of Publications , Civil Lines . Delhi 
to the Indian Military Academy. the Naval Academy, Air 
Forco Academy or the Officers Training Academy as the 

110054 and may be obtained from him direct by Mail 
case may be. The final selection will be made in order of Orders or on cash payment. This can also be obtained only 
merit subject to medical fitness and suitability in all other against cash payment froin (1) the Kitab Mahal, Opposite 
respects and number of vacancies available . 

Rivoli Cinema, Emporia Building, C Block , Bana Kharag 

Singh Marg . New Delhi- 110001, and (ii) Sale counter of the 
NOTE : Every candidate for the Air Force and Naval 

Puhlications Branch at Udyog Bhawan , New Delhi- 110011 
Aviation is given Pilot Aptitude Test only once . The Grade 
secured by him at the first test will therefore hold good for 

and (ilj) The Government of Indian Book Depot, 8 K . S . 
cvery subsequent interview at the Air Force Selection Board , Road Calcutta -700001 . The Manual is also obtainable 
A candidate who falls in the Arst Pilot Aptitude Test can 

from the agents for the Government of Indian Puhlications 
not apply for admission for the F ( P ) Branch of the Indian 
Air Force and Naval Aviation , 

al various mofussi) towns . 

14. NO REQUEST FOR WITHDRAWAL OF CANDI 
10 . Disqualification for Admission to tho Training 

DATURE RECEIVED FROM A CANDIDATE AFTER 
Course - - Candidates who were admitted to an earlier course 
at the National Defence Academy, Indian Military Academy, 

HE HAS SUBMITTED HIS APPLICATION WILL BE 
Air Force Flying College , Naval Academy, Goa , Officers ENTERTAINED UNDER ANY CIRCUMSTANCES , 
Training Academy. Madras but were removed therefrom on 
disciplinary ground will not be considered for admission to 

KM . B . K , TEJA 
the Indian Miitary Academy. Naval Academy, Air Force 

Deputy Secretary 
Academy or for grant of Short Service Commission in the 

Union Public Servico Commission 
Army. 


Candidates who were previously withdrawn from the 
Indian Military Academy for lack of Officer -like qualities 
will not be admitted to the Indian Military Academy. 


APPENDIX I 


Candidates who were previously solected as Special Entry 
Naval Cadets but were withdrawn from the National Defenco 
Academy or from Naval Training Establishments for lack of 
Officer - like qualities will not be eligible for admission to the 
Indian Navy. Candidates who were withdrawn from Indian 
Military Academy, Officers Training Academy, N . C . C . and 
Graduate Course for lack of Officer - like qualities will not 
be considered for grant of Short Service Commission in the 
Army. 


( The scheme, istandard and syllabus of the examination ) 
A . SCHEME OF EXAMINATION 
1. The Competitive cxamination comprises : 

(a ) Written examination as shown in para 2 below . 
(b ) Interview for intelligonce and personality test ( vide 

Part B of thik Appendix ) of such candidates as 
may be called for interview at one of the Services 
Selection Centres . 


Candidates who were previously withdrawn from the NCC 
and Graduates Course for lack of Officer - like qualities will 
not he admitted to the Indian Military Academy. 


11. Restrictions on Marriage during Training in the Indian 
Military Academy or in the Naval Academy or in the Air 
Forcc Academy-Candidates for the Indian Military Academy 
Course os Naval Academy Course or Air Force Academy 
Cruirer must undertake not to marry until they complete 
their full training . A candidate who marties subsequent to 
the date of his application though successful at this or inv 
subsequent examination will not be selected for training. A 
candidate who marries during training shall he discharged 
and will be liable to refund all expendituro included on bim 
by the Government. 


2 . The subiects of the written examination , the time 
allowed and the maximum marks allotted to cach subject 
will be as follows : 
( a ) For Admission to Indian Military Academy. Nural 

Academy and Air Force Academy. 
Subicct - - - - - - - - - -- 

Dura ion Miximum 

Masks 
1 . English . . 

. . ? Hours 1CO 
2 . General Knowledg , 

Hous 

100 
3 . Elementary Mathematics 

2 Hours 100 


- 


- - 


G 
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(6 ) For Admission to Officers Training Academy 

Elementary Number Theory - Division algorithm . Prime 

and composite numbers . Testy of divisibility by 2 , 3 , 4 , 5 , 
- - - - - - - - 

9 and 11. Multiples and factors . Factorisation Theorem . 
Subjuct 

Dariun Maximum 

H . C . F . and L . C M . Eucidean algorithin . 
Ma,ks 

Logarithms to base 10 , laws of logarithms, use of logurith 

inic , tables . 
1 English . . . . . 2 HI:N , 1CG 

Algebra 
I G . Knowl. dys • , . 2 H . .. 

ICO 

Basic Operations , simple factors. Romainder Theorem , 
- - - - - - - -- - - 

H . C . F ., L . C . M . Theory of polynomials , Solutions of quadra 

tic cpuations , relation between its root and coefficients 
The maximum marks allotted to the written examination 

(Only rcal roots to be considered ) . 
and to the interviews will he cqual for each course i. e . the 

Simultaneous linear 
maxinum marks allotted to the written examination and to 

cquations in two unknowns-analytical and graphical solu 

tions. Simultanoous linear inequations in two váriables and 
the interviews will be 300 , 300 ,200 and 300 each for admis 
sion to the Indian Military Academy, Naval Academy, Off 

their solutions. Practical problems leading to two simul 
cers Training Academy and Air Force Acadomy. 

taneous linear equations or inequations in two variables or 

quadratic couations in one variable & their solutions. Set 
3. THE PAPERS IN ALL THE SUBJECTS WILL CON 

language and set notation , Rational expressions and condi 
SIST OF OBIECTIVË TYPE QUESTIONS ONLY . THE 

tional identities . Laws of indices . 
QUESTION PAPERS ( TEST BOOKLETS ) WILL BE SET 

Trignometry 
IN FNGLISH ONLY . THE " CANDIDATES INFORMA 
TION MANUAL" CONTAINING DETAILS PERTAIN 

Sincx, Coginc x, Tangent , when 0º < x < x 90 
ING TO ORJECTIVE TYPE TESTS INCLUDING SAM 

Valuos of sin x , cos x and tan x , for x = 0°, 30°, 45°, 60°, and 
PLF QUESTIONS WILL BE SUPPLIED TO CANDI 
DATES ALONG WITH THE ADMISSION CERTIFI 

90° 
CATE . 

Simple trigonometric identitles . 
4 . 111 the question papers , wherever ncccssary . questions 
involving the metric system of Weights and Measures only 

Use of trigonometric tables . 
will be set. 

Simple cases of heights and distances . 
5 . Candidatcs must write the papers in their own hand . Geometry 
In no circumstances will they be allowed the holp of a 

Lines and angles , Plane and plane figures , Theorems on 
scribe to writc answers for them . 

(i) Properties of angles at a point ( ii ) Parallel lincs , (ul) 
6 . The Commission have discretion to fix qualifying marks 

Sides and angles of a triangle , (iv ) Congruencv of triangles , 
in any or all the subjects of the examination , 

(v ) Similar trianglea , ( vi) Concurrence of medians and atti 

tudos . (vii ) Properties of angles , sides and diagonals of a 
7 . The candidates are not permitted to 1140 calculator for parallelogrom , rectangle and spuares ( viii) Circles and its 
answering obiective type papers (Test Booklets ). They 

properties including tangents and normals , ( ix ) Loci. 
should not therefore , bring the same inside the Examination 

Mensuration 
Hall. 

Areas of squaTCS, rectangles, parallelograms. triangle and 
R STANDARD AND SYLLABUS OF THE EXAMINA 

circle . Areas of figures which can he split up into the figurer 
TION . 

( Field Book ) Surface area and volume of cuboids . lateral 

surface and volume of right circular cones and cylinders , 
STANDARD 

surface area and volumo of spheres. 
The standard of tho paper in Elementary Mathematics will Statistics 
be of Matriculation Examination . 

Collection and tabulation of statistical data , Graphical re 
The standard of papers in other subjects will approxi presentation - frequency polygons, histograms, bar charts , ple 
mately he such as may be expected of a graduate of an 

charts etc . 
Indian University , 

Measures of central tendency . 
SYLLABUS 

INTELLIGENCE AND PERSONALITY TEST 
ENGLISH (Code No. 01) 

In addition to the interviow the candidates will be put to 

Intelligence Teste hoth verbal and non -verbal desigoed to 
The question manor will be designed to test the candidates Aqscos their gagic intelligence They will also be put to 
understanding of English and workmanlike use of words . Group Tests such as grond discussions. PTOND planning . out . 

Hoor moun tasks and asked to give hrief lectures on speci 
GENFRAL KNOWLEDGE ( Code No. 02 ) 

fler guhiects All these tests are intended to fudno the men 

tal calibre of a candidate in hroad terms this is really an 
General Knowledge including knowledge of current events assessment of not only hia intellectual mualities hut also bis 
And of such matters of overyday observation and experience srycial traits and intorests in current affairs, 
in their scientific aspects as may be experted of an educated 
ner on who has not made a snerial study of any scientific 

APPENDIX IT 
suhteet The paner will also include 111estions on History Physical Standards for Candidates for Combined Defence 
of India and myoranhy of a nature which candidates should 

Services Examination . 
he able to answer without special study . 

Note : CANDIDATES MUST BE PHYSICALLY FIT 
PLEMENTARY MATHEMATICS 

ACCORDING TO THE PRESCRIBED PHYSICAT STAN 

DARDS THE STANDARDS OF MEDICAL FITNESS 
( Code No. 03) 

ARE GIVEN BELOW . 
Arithprinting 

A NIJMBER OF QUALIFIED CANDIDATES ARE RE 

TECTED SUBSFOTTENTI V ON MEDICAL CROUNDS. 
Nuimte - Svalem . Natural numbers. Integer Rational and 

CANDIDATES ARE THEREFORE ADVISED IN THFIR 
Paal nitroso Fundamental operations additione fubtrac , 

WN INTEREST TO GPT THEMSELVES MEDICATI Y 
in multiplication division Square roots, Decimal frac. 

PYAMINET) PPEOPF SUBMITTING THATR APP ICA 
tions, 

TIONS TO AVOID DISAPPOINTMENT AT THE FINAL 
Unitary method time and distance , time and work . pr. 

STAGE . 
centnoms- anglinations to simple and compound intercat, profit 

1. A candidate recommended by the Services Selection 
and loss. Ratio and proportion , variation , 

Board will undergo a medical examination by a Board of 
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Service Medical Officers . Only those candidates will be 

(e ) There should be no discaso of bones and jonits of 
ad nitted to the Academy who are declared fit by the Medical 

the body . 
Bourd . The Proceedings of the Medical Board are Con 
fidential and will not be divulged to anyone. How 

( 1 ) A candidate should have no past history of montal 
ever, the candidates declared urfit / temporarily unfit will 

breakdown or fito. 
ho intimated by the President of tho Mcdical Board and the 
procedure for request for An Apocal to Medical Board will 

( g ) The hearing should be normal. A candidato 
also be intimated to the candidate . The candidate must be 

should be able to hear a forced whisper with cach 
phvsically fit according to the prescribed physical standarde 

oar at a distance of 610 cms. in a quict room , 
which aro gummarised below : - - 

There should be no evidence of present or past 

diacase of the car, nose and throat. 
( a ) The candidate must be in good nhysical and mental 
health and free from any digo - so / disibility which 

( b ) There should bo no olgu of functional or organic 
is likely to interfere with the efficient performance 

disease of tho heart and blood vessel. Blood pret 
of duties. 

puro should be normal. 
( h ) There should be no evidence of weak constitution , 

( i) The muscles of abdomen should be well developed 
hodily defects or overweight. 

and there should be no enlargement of liver or 

splecn . Any evidence of disease of internal organs 
( c ) The minimum accentablo hoight s 157 5 cms. ( 157 

of the abdomen will be a cause for rejection . 
cma for Navy and 162 .5 cms for Air Force 1 For 
Gorkhag and individuals telonginn to hills of North 

(1 ) Un- onerated hernias will make a candidate upfit. 
Festern region of India , Garhu - 1 and Kumann , tho 

It onerated this should have done at least a your 
minimum acceptable heinht will he 5 cms. loss . 

prior to the prosent examination and healing is 
In case of candidatos from Lakshadweep the mini 

completed 
mum acceptable height can be reduced by 2 cms. 

(k ) Thero should be no hydrocele , varicocelo or pilor. 
"These concessions are not applicable for Nuvy . Helght 

(1) Urino examination will be done and any abnor 
and weight standards are given below : 

mality . if detected will be a cause for rejection . 
- - - 

(m ) Any diacase of the skin which is likely to causo 
Holght and Welght Stendards 

dinability or disfigurement will also be cause for 

rojection . 
Weight in Kgs . 

( n ) A candidate should be able to read 6 / 6 in a distant 
Height in Centimeters 

vision chart with cach eye with or without glaRNOS 
(without shoes) 18 20 22 

( For Navy and Air Force without glasses only ) . 

Myndia should not be more than 3 .5D . and hunar 
уваг, yeP:ri year 

metropia not more than 3 . 5 D including 

Artiomatiem . Internal examination of the eye will 
157 

.. ,. . . . . 44 * 46 

bo done by means of ophthalmoscope to rule out 

any disease of the cyc . A candidate must havo 
155 . . . . . . 46 4 : @ 

good binocular vision. The colour vision standard 
17 . . . . . 47 49 

30 

will be CP - 3 . A candidate should be ablo to ro 

cognise rod and green coloun . 
160 , , , , , , 48 50 

50 

RADIAL KÆRATOTOMY. - Candidates who havo under 
cond or have the ovidence of having undergone Radial 

Keratotomy, to improve the visual aculty . will be perma 
168 . . . . . . 

nently relectod for all the three services. The canddato for 
Navy should have the following vision standardo : 

Distant violon 6 / 12, 6 / 12 , Corroctablo to 6 /6 
175 

Near Vislon N -5 cach eye 

Colour Vision CP - 1 by MLT 
180 . 

Myopia is not to exceed 0 . 75 dioptres and hypermotropin 
183 . , 

not more than 1 . 50 dioptros In the better oyo, 
. . 65 67 

and 2 . 50 

dioptres in the worse oye . 
185 . . . . 

. 67 69 
188 

Ocular Musclo Balanco 
. . . . . . 70 71 72 
190 , . 

, 72 73 

Hetrophoria with tho Maddox Rod Test must not exceed . 
193 . . . . . . 74 76 

77 (1) At 6 motros . . . 

Exophorla 8 prism diopirco, 
195 . . . . . . 77 78 

Esophoria 8 prism diopirre , 

Hyporphoria 1 priem di 
- 45 for Navy . . . . @ 47 for Navy 

optroa . 
A £10 % ( for Navy ) departure from the average weight 

(li) at 30 cm , . . . Exophorla 16 prism dioptrer, 
given in Table abovo is to be considered within normal limit . 

Esophoria 6 prism dioptrra , 
However, in individuals with heavy bones and broad built 

Hyperphots 1 pairm di 
as well as individual with thin but otherwise health this 

optres . 
may be relaxed to some extent on morit . 


- 


165 . 


178 


70 


14 


78 


( o ) The candidate should have gufficient number of 

natural and sound teeth , A minimum of 14 dental 
points will be acceptable . When 32 teeth are pro 
sent, the total dental points are 22. A candidato 
should not be suffering from govert pyorthoca . 


The acceptable weight for Air Force candidate will be 
+ 10 % of the average weight given above . 
( d ) Chest should be well developed . The minimum 

range of expansion after full inspiration should bo 
Scmn. The measurement will be taken with a tapo 
80 adjusted that its lower edge ghould touch the 
ripple in front and tho upner part of the tape should 
the lower anplo of the shoulder blade behind. X . 
Ray of the chost is comnulsory and will be taken 
to rule out any disease of the chost . 


( p ) X -Ray oxamination of the chest will include the 

lower part of corvical spino for presence of cervical 
ribe. X -Ray tamination of other parts of anin 
will be taken if the SMB considers it necessary , 
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2 . In addition to the above, the following medi 3. The medical standards for candidates of Naval Aviation 
cal standards will be applicable in respect of Air Branch will be the same as for flying duties of Air Force. 
Force candidates only : 

4 . Detection of any disability in the course of a special 
( R ) Anthropometric measurements acceptable for Air test carried out prescribed for one service , may render tho 
Force are as follows : 

candidato unfit for any other service ( » ) , if so considered as 
Height 

disqualifying by Medical Board . 
. . . . . . 162 . 5 cms. 
Leg Length . . . . . Min 99 cms & 

APPENDIX II 
Max 120 cms. 

( Brief Particulars of servico etc. ) 
Thigh Length : . . . . Max 64 cms. 

( A ) FOR CANDIDATES JOINING THE INDIAN MILI 
Sitting Hoight , . . , Min 81. 5 cms & TARY ACADEMY, DEHRADUN 

Max . 96 cms. 

1. Before the Candidate joins the Indian Military Aca 

demy 
(b ) X -ray Corvical and Lumbogacaral spine will bo 
carriod out . The following conditions detected in 

( a ) he will be required to sign it certificate to the effect 
the X -ray will be disqualifying : 

that he fully understands that ho or his legal heirs 

shall not be entitled to claim any compensation or 
(i) Granulomatous disease of Spine. 

other relief from the Government in respect of any 

injury which he may sustain . In the course of 
( ii ) Arthritis spondylosis. 

Or As a result of the training or wherc bodily 
(iii) More than mild Kyphosis /Lordosis, Scolosit 

infinity or death results in the course of or as 
More than 15 by Cobb s method will bo CAUSO 

a result of A surgical oneration performed unon 

or anacsthesia Administered to him for the treat 
for rejoction. 

ment of any injury received as aforesaid or other 
(iv ) Spondylolisthesis spondylolysis . 

wise . 
(v ) Herniated Nucluns Pulposis . 

( h ) his parent or guardian will be required to sign 1 

hond to the effect that if for any reason consi 
(vi) Compression fracture of Vertebra. 

dered within his control, the candidate wishes to 

withdraw before the completion of the course or 
( vii ) Scheuemanns Disease . 

fails to accept a commission if offered : he will lvo 
(viii ) Cervical Ribs with demonstrablo neurological 

liable to refund the whole or such portion of the 
or circulatory deficit . 

cost of tuition , food , clothing and pay allowances , 

received A9 may he decided upon by Government. 
(ix ) Presence of Schmorl s nodo at more than ono 
lovel. 

2 . Candidates finally sclected will undergo a course of 

training for about 18 months. Candidates will be enrolled 
( x ) Atlanto -occipital and atlanto - axalal anomolles. 

under the Army Act as gentlemen cadets. Gentlemen 
(xi) Spinabifida other than SVI & L V 5. 

cadets will he dealt with the ordinary disciplinary purposes 

under the rules and regulations of the Indian Military Aca 
( xii ) Any other abnormality , if so considered by demy, Dehra Dun . 
specialist. 

3 . While . the cost of training including accommodations. 
( c ) X -Ray of Chost is compulsory 

books, uniforms. boarding and medical trcatment will he 
( d ) Vision 

borno by Government. candidate will be cxpected to meet 

their pocket ernenses themselves. The minimum expenses 
Distant Vision 6 / 6, 6 . 9 Correctable to 6 /6 

at tho Indian Military Academy are not likely to exceed 

Rs. 140 . 00 por mensem . If acadet s parent or guardin is 
Near Vision N -5 each cye 

unable to meet wholly or partly even this expendituro finin 

cial assistance may be granted by the Goverment . No 
Colour Vision CP -1 (MLT ) 

cadet whose parent or guardian has on income of Rs. 

750 .00 per mensem or above would be eligible for the grant 
Manifast Hypermetropia Must not exceod + 2 .00 

of the financial assistance The immovable property and 
Dep . "Myopia -NIL " & Astigmatism - + 0 .75 DSPh . 

other assets and income from all sources are also taken into 

account for determining the eligibility for financial assistance . 
( e ) Ocular Muscle Balance 

Hotrophorja with the Maddox Rod Test must not The parent / guardian of a candidate desirous of having 
exceed . 

any financial assistance, should immediately after his son ! 

ward has been finally selected for training at the Tndian 
(i) at 6 metros . . . Exupniorla 6 prism dioptres Military Academy submit an application through the Dis 

Esophoria 6 prigin dioptrco trict Magistrate of his District who will with his recommen 
Hyperphoria 1 priam DI dation forward the application to the Commandant, Indian 
optres . 

Military Academy, Dehra Dun . 
(11) at 33 cm 

Exophoria 16 prism dioptrcs 
Esophoria 6 prism dioptres 

4 . Candidate finally selected for training at the Indian 
Hyperphoria 1 prism Dl 

Military Academy will be required to deposit the following 
optres . 

atniount with the Commandant on arrival. 
Binocular Vision - Must possess good binocular vision 

(a ) Pocket allowance for five months 91 Rs. 
(fusion and storwopsis with good amplitudo and depth ) 

140 . 00 per month . . . . Rs. 700 .00 
(f) Hearing Standards 

(b ) For items of clothing and Equipment . Rs.2751 ( n 
Total . 

. 
(1) Spocoh tost Whispered hearing. 610 cms, each car 

.. 

.. 

.. 

. . Rg. 3450 . 00 
(ti) Audiometric Audiometric loss should not 

exceed 

Out of the amountmin toned above the following is rcfurd 
test 

+ 10 db in frequencics able to the cadets in the event of financialassistenci te ir į :ic 
between 250 Hz and 400 Hz. 

tioned to them , 
( 8 ) Routino ECG and EEG should bo within normal 

Pocket allowance for five months at Rs. 140 . 00 
lipoits. 

per month 

. . . . . . Rs. 700 . 00 
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5 . The following Scholarships are tonable at the Indian In addition to pay, Rank pay will also be given is undi : 
Military Academy. 

Capt. . 

.. .. .. 

. . Rs. 200 
( 1 ) PARSHURAM BHAU PATWARDHAN SCHOLAR 

Maj. . . . 

. . Rs. 600 
SIIIP . --- This scholarship is awarded to cadets from MAHA 
RASHTRA AND KARNATAKA . The value of one scholar 

Lt. Col. . . . . , Rs. 800 
ship is upto a maximum of Rs. 500 .00 per annum for the 

Col. . . . . . Rs. 1000 
duration of a cadet s stay at the Indian Military Academy 
subject to the cadet s making satisfactory progress . The 

Brig . . . . . . . Rs. 1200 
cadets who are granted this scholarship will not be ontitled 

( ii ) QUALIFICATION PAY AND GRANT 
to any other financial assistance from the Goveroment. 
( 2 ) COLONEL KENDAL FRANK MEMORIAL SCHO 

Officers of the rank of Lt. Col. and below possessing 

certain prescribed qualifications are entitled to A lump sum 
LARSHIP . — This scholarship is of the value of Rs. 360. 00 

grant of Rs . 7 ,500 / - Rs. 5 ,625/ - Rs. 3, 000 / - or Rs. 2 ,000 / 
per annum and is awarded to an eligiblo Maratha cadet 
who should be 

based on the qualifications held by them . 
son of ex -sorviceman . The scholarship is 

Flying lowtruc 
in addition to any financial assistance from the Government. 

tors ( Cat. B ) ure authorised qualifications pay @ Rs. 70 / 

p . m . 
6 . An outfit allowance at the rate and under the general 

In case of Army Aviators ( Pilots ) serving in Army Avi. 
conditions applicable at the time for cach cadet belonging 

ation Corps , the qualification pay will bo as follows based 
to the Indian Military Academy will be placed at disposal 
of the Commandant of the Academy. The unexpended 

on the qualification held by them : --- 
portion of the allowance will be 

(i) Master Aviation Inspector Rs. 125 /- p .m . 
(a ) handed over to the cadet on his being granted (ii) Senior Aviation inspector - Class-1. Rs. 100 / 
a commission or 

( iii) Senior Aviation inspector - Clans II Rs. 70 / 
( b ) if he is not granted a commission refunded to tho 
State . 

(iv ) Aviatory holding Masies Grcen 

card . 
On being granted a commission article of clothing 

, Rs. 100 / 
and 

• 
necessaries purchased from the allowance sball become tho (v) Aviators holding Grecn card Rs. 70 / 
personal propcrty of the cadet. Such articlos will bowever , 
be withdrawn from a cadet who resigns whilo under training 

(vi) Army Aviation Corps ( Pilots) 
or who is removed or withdrawn prior to commiksioning. 

upto Col., . . . , Rs. 1200 / - p . m . 
The article withdrawn will be disposed of to the bost ad 

- above Col. . . . . Rs. 900 /- p .D . 
vantage of the State , 
7 . No candidate will normally be pormitted to rosign 

(ül) ALLOWANCES 
whilst under training. However , Gentlemon Cadet Tesigning 
after the commencement of training may be allowed to 
proceed home pending acceptance of 

In addition to pay an officer at present receives the follow 

their resignation by 
Army HQ . Coat of training, mossing and allied services 

ing allowances : 
will be recovered from them before their departure . They 
and their parents / guardians will be required to execute & 

( a ) Compensatory ( City ) and Dearness Allowance : 
hond to this effect before the candidaies are allowed to 

admissible at the same rates and under the samo 
join Indian Military Academy. A Gentlemen Cadet who is 

conditions as are applicable to the civilian Gazetted 
not considered suitable to complete the full course of train 

Officors from time to time. 
ing may , with permission of the Government, be discharged . 
Any Army candidale under those circumstances will be 

(b ) A kit maintenance allowance of Rs. 100 / - p .m . 
reverica lo his Regiment or Corps . 

( c ) Expatriation Allowance is udmissible when serving 
8 . Commission will be gianted only on successful complo 

Ex- India. This varies from 25 % to 40 % of the 
lion of training. The date of commission will be that fol 

cortosponding single rate of above foreign allow 
lowing the date of successful completion of training, 

апсу . 
Commission will be permanent. 

( d ) Separation Allowance : Married officers posted to 
9 . Pay and allowances , pensions , leave and other conditions 

non - family stations aro entitled to receive separation 
of service after the grant of commission will be identified 

allowance of Rs. 140 , p . m . 
with those applicable from time to time to regular officer 
of the army, 

Scparate allowance ( Peace ) discontinued . 
Training 

( 0 ) Outfit Allowunce : Initial outfit allowance is Rs. 

3 ,000 / 
10 . At the Indian Military Academy, Army Cadota aro 
known as Genilemen Cadets and are given strenuous Millary 

A renewal outfit allowance @ Rs. 3 , 000 is to be 
training for a period of 18 months aimed at turning out , 

claimed after every seven years of the effective 
officer s capable of leading infantry sub - units. On successful 

service commencing from tho date of first commis 
completion of training Gentlemen Cadets are granted Per 

sion . 
manent Commission in the rank of 2nd Lt, subject to being 

(f) Frce rations are provided to officers of all ranks 
medically fit in S . H . A . P . E . 

in the Army. 
11. Terms and Conditions of Service 

( 8 ) During last 6 months of training at the respective 
(i ) Pay 

service institutions prior to being Commissioned 

the trainees will get a fixed amount of Rs. 1 ,500 / - . 
Integraicd pay scule for officers upto the rank of Brigadiers 
( includinc AMC , ADC and RVC Officers , but excluding 

( iv ) POSTING 
Military, Nursing Officers ) are as follows : 
Rs. 2306 -}( 0 -3900 - 15C43 (( IT -156. !16 . 

Army Officers are liable to serve anywhere in India and 

abroad. 
Maj. Gu . . . . . , Rs. 5900 - 200 - 6700 
L .. Gun . . . . . . Rs. 73CC -10C-7C11 

(v ) PROMOTION 
DG : FMS . . . . . Rs. 7600 ( fix . d) 

( a ) Substantive promotions 
VODAS/A .my Commander . . Rs. 8600 ( fixou ) 

The following aro the service limits for the grant of tho 
Jeip annyStaff . . . Rs. 9000 ( fixed ) 

substantivo promotion to higher ranks. 
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By timo scale : 

cver , bo required to meet their pockot and other private 

expenses while they are cadots . When a cadet s parent or 
Lt. . . . . . 2 yours of Commissioned service guardian has an income less than Rs. 750 per monsem and 

is unable to moot wholly or partly the pockot expenses of 
Capt. . . . . 5 years of Commissioned service the cadet financial assistance upto Rs. 140 per mengem may 

be granted by the Government. A candidate desirous of 
Major . . . . 11 years of Commission d suvich sccuring financial assistanco may immediately after his selec 

tion , submit an application through the District Magistrato 
Lt. Col. . . . . 21 yours of Commissioned scivicc 

of his District, who will with his recommendations, for 
By Selection 

ward ihe application to the Director of Manpower Planning 

& Recruitment Naval Headquarters, New Dolhi-110011. 
Ll. Mol. , , . . 16 years of Commissiound scivica 
Col.. . . . . 20 years of Commission d 8C VIC Provided that in a case whero two or moro sons or wardo 

of a paront or guardian are simultaneously undergoing 

training at Naval ships/ establisbinents, financial assistance as 
Brigadtor . . . . 23 ycare of Commissioncd service 

Aforosaid may bo grantod to all of them for the period 

they simultaneously undergo training if the income of tho 
Major Gen . . . . 25 years of Commissionc d service paront or guardian does not exceed Rs. 600 pm 
Lt.Gen . . . . 28 years of Commissioned service 

( W ) Subsequent training in ships and establishments of 
General. . 

..No restric ions 

the Indian Navy is also at the expense of the Government. 

During the first six months of their training aftor leaving 
(b ) Acting promotion 

tho Academy financial concession similar to those admiss. blo 

at the Academy vide sub -para ( ii ) above will be extended 
Oficors are eligible for acting promotion 10 highes TEIK. on to them . After six months of training in ships and estab 
completion of the following minimum Scivice, limits subject 

lishment of the Indian Navy , when Cadots are promotod 
to availability of vacancies : 

to the rank of Midshipmen ihey begin to reçoive pay and 

parents are not axpected to pay for any of their expenses , 
Captain 

. 3 ycars 
Major , . . 

. 6 years 

( lv ) In addition to the Uniform provided free by tho 

Goveroment cadets should be in possession of some othor 
Lt. Coloneli 

64 years 

items of clothing. In order to ensuro correct pattern and 

uniformity theso ilemg will be made at Naval Academy and 
Colonel . . . . . . , 86 yrars 

cost will bo met by the parents or guardians of the cadets. 
Brigadier 

12 years 

Cadets applying for financial assistance may be issued with 

some of these items of clothing free or on loan . They may 
Major Genora ) . . . . 20 yoars 

only be required to purchase certain items. 
Lt . Gen . . . . . . . 25 years 

( v ) During the period of training Service Cadets may 
(B ) FOR CANDIDATES JOINING THE NAVAL ACA receive pay and allowances of tho substantive rank held 
DEMY, GOA 

by them as a sailor or as an apprentice at the time of 

solection as caders. They will also be entitled to receiva 
1. (a ) Candidatos. Anally selected for training at the 

increments of pay , if any , admissible in that rank . If the 
Academy will be appointed as cadets in the Executive Branch pay , and allowances of their substantive rank be less than 
of the Navy. They will be required to deposit the following 

the financial assistance admissible to direct cadets and pro 
amount with the Captain Naval Academy, Goo . 

vided they aro eligible for such assistance they will also 

roceive the difforence between the two amounts . 
( 1 ) Candidatas not applying for Goverpmoat financial 

(vi ) No cadot will normally be permitted to resign whilo 
(1) Pocket allowancc for six months . 

under tralning . A cadel who is not considered suitable to 
@ Rs. 100 . 00 per month . . , Rs. 600 . CO 

completo the full courso at the Icdion Naval Ships and 

cstablishment may , with the approval of the Government, 
( ii) For items of clothing and equipment Rs. 1260 .00 

be withdrawn from training and discharged . A servico 
Total . . . . . . . Rs. 1860 . 00 

cadet under these circumstances may be reverted to his 

original appointment. A cadct thug discharged or reverted 
(2 ) Candidates Applying for Govt; Inni frici ir : 

will not be eligible for re -admission to a subsequent courgo . 
(i) Pocket allowance for two months @ 

Cascs of cadets who are allowed to resign on compassionato 
. 

grounds, howover be considered on merits. 
100 .00 per month . , 

Rs. 200 . 00 
( II ) For Items of clothing and cquiſmen : Rs. 110 ir 
Total . . . . . . . Rs. 1460 . 00 

2 . Batore a candidato is selected as a cadet in the Indian 
(b ) ( ) Selected candidates will br appoin das cadets ud 

Navy , his paront or guardian will be required to sign ; 
uadergo training in Naval ships and cstablishment es laidus 

( a ) A certificato to the effect that he fully understanda 
( a ) Naval Orientation Coursc at Naval Aca 

that he or his son or ward shall not be entitled 
demy, Goa . . . . . . 6 months 

to claim any Compensation or other relief from tho 

Government in respect of any injury which his son 
(b ) Cadets Training afloal training ships . mor.abs 

or ward inay sustain in the courso of or as a result 
(c) Midshipmen afloat training . 

of tho training or wliere bodily infirmity or death 
. . 6 months 

results in the course of or as a result of surgical 
(d ) Sub- Lieutenant Technical Cour ca . 12 months 

operation performed upon or anaesthesia adminis 

tered to him for the treatment of any injury rom 
On completion of the above training the officers will be 

ceived as aforejaid or otherwiso . 
appointed on board Indian Naval Ships for obtaining full 
Naval watch -keeping certificates for which a minimum period 

( b ) A bond to the effect that if for any reason consl 
of six month , is essential 

dered within the control of the candidate ho wisho. 

to withdraw from training or fails to accept a com 
(ii ) The cost of training including accommodation and 

mission , if offered , he will be liable to refund the 
allipd serviços , books, uniform , messing and medical treat 

whole or such portion of tho cost of the tuition , 
ment of the cadets at the Naval Academy will be borne by 

food , clothing and pay allowances recoived as may 
the Govornment. Parents or guardians of cadeto will , how 

bo decided upon by the Government, 


aid : 


- 


-- 


TU 
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3. PAY AND ALLOWANCES 

NOTE II : Officers can volunteer for Service in Sub 

marine or Aviation Army. Officers selected for Sorvice ln 
(a ) PAY 

these aims are entitled to special pay viz Submarino / Flying 

pay . 
Pay Scalo 
Rink 

4 . PROMOTION 
Rank Pay 

( a ) By time scale 
Midshipm :n to Ag . Licut . . . 1/2 ycar 

Ag. Su . Licut to Şib Licut , 1 year 
Midshipman Rs. 1500 /- fixed 

Sub Lieut to Lieut . . . : 3 years as Ag and 
Ag . Sub -Lleut Running Integrated 

confirmed Sub . Lt. 

Subject 10 gain /for 
Sub Licut. Pay Scales from Rs. 300 - 5100 

feiturc of seniority ) 
upto the rank 
of Commodore . 

Livut to Licut Cdr. . . . . . . 8 years scoioily as 

Licut. 
Lieu ! . . . . . , Rs. 200 / - D . m , 

Lieut Cdr . to Cdr . (if not promoted 
Licut Cdr. . . . . 

by selection ) 
. 

. 
Rs. 600 /- p . m . 

21 ycars (recokon 

. 
. 

. . 
. 

able commissiooned 
Commander . . . . Rs. 800 /- p .m . 

Service ) 

(b ) By Selection 
cpain (with less than 3 years scrvica 
in icrank . . . . . Rs. 100 

Rs. 1000 /- p.m . Lieut Cdr . to Cdr . 

. . 2 -8 yuais seniony 

as Licut Cdr . 
Captain (with 3 years or more service la 
th , ank ) . . . . . , Rs. 1200 /- p . m . 

Cdr. to Capt. . . . . . 4 years scoioiiy as 
Co .dmodore 
R . Admiral . Rs . 5900 - 26C -6700 

Capt. to Roar Admiral and abovo . No servico routriction . 

5 . POSTING 
Vic. Admilal : Rs. 7300-100 -7660 
Vig ; Admiral Rs. 8000 / - p .m . fixed 

Officers are liable to serve anywhere in India and abroad . 
(VONS & EOC 

NOTE : Further information, if desired , may be obtained 
IN C of Naval 

from the Director of Manpower, Planning & Recruitmont, 
Conmancis) 

Naval Headquarters, New Delbi- 110011 , 
CNS . . Rs. 9000/- p .m . fixed 

( c ) FOR CANDIDATES JOINING THE OFFICERS 

TRAINING ACADEMY, MADRAS 

1. Before the candidate joins the Officers Training Aca 
(b ) ALLOWANCES 

demy, Madras 

( a ) he will be required to sign a certificato to tho 
In addition to pay, an officer receives the following 

cffect that he fully understands that hoor bis legal 
allowances : 

heirs shall not be entitled to claim any compen 

bation or other reliei from the Government in 
( i) Compensatory (City ) and dearness allowanco , are 

respect of any injury which he may sustain in the 
admissible at the same rates and under tho samo 

course of or as a result of the training, or whero 
conditions as are applicable to the Civilian Gazetted 

bodily infirmity or ueath results in the course of 
Officers from time to timo. 

or as a result of a surgical operation porformed 

upon , or anaesthesia administered to him for the 
(II ) A kit maintenance allowance of Rs. 100 / - p .m . 

treatment of any injury received as aforesaid or 

otherwise . 
( iii) When officers are serving outside India expatriation 

( b ) his parent or guardian will bo required to dona 
allowances ranging from Rs. 50 to 250 p . m , depend 

bond to the effect that, if for any reason consi 
ing on the rank beld , is admissible . 

dered within his control tho candidate wishes to 

withdraw before the completion of the courso or, 
(iv ) A separation allowance ( field ) of Rs. 140 p .m . lo 

fails to accept a Commission if offered or marrice 
admissible to 

while under training at the Officers Training Aca 

demy, ho will be liable to refund the whole or such 
( a ) married officors serving in non -family station ; 

portion of the cost of tuition , food , clothing and 

pay and allowances received as may bo 
and 

decided 

upon by the Government. 
( b ) married officers serving on board IN Ships for 2 . Candidates finally selected will undergo a course of 

the period during which they remain in ships training at the Officers Training Academy, for an approxi 
away from the base porta . 

mate period of 9 months. Candidates will be enrolled under 

the Army Act as gentlemen cadets. Gentlemen cadets will 
(v ) (a ) Outfit Allowanco : Initial Outfit Allowance in be dealt with for ordinary disciplinary purposes under tho 
Rs. 3, 500 / 

rules and regulations of the Officers Training Academy. 

3. While the cost of training including accommodations, 
(b ) Renewal Outfit allowance is Rs. 3500 /- after books , uniforms, boarding and medical treatmont will be 
every 7 years of effective Service . 

borne by Government, candidates will be expected to moet 

their pocket expenses themselves. The minimum expenser 
(vi) Free rations are provided to officers of all ranks during the pro - commission training are not likely to cxceed 
in the Navy . 

Rs. 90 per month but if thc cadets pursuo apy hobbiat such 
as photography, shikar, hiking etc. they may requiro addi 

tional money . In case , however , the cadet is unable to most 
NOTE I : In addition certain special concossions liko hard wholly or partly even the minimum expenditure , financlal 
lying money sub -marino allowances, survey pay, quallfication assistance at rates which are subject to change from timo 
pay , grant, Technical Pay and diving pay aro admissiblo to time, may be given provided the cadet and his parent / 
to officers. 

guardian havo an incomo bolow R .. 500 por month . The 
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rate of assistance under the existing orders is Rs. 90 .00 (b ) Posting 
per month . A candidate desirous of having inancial assis 
tance should immediately after being finally selected for Personnel grubled Short Service Commission are liable to 
training submit an application on the prescribed form through Brve anywhere in India and abroad . 
the District Magistrate of his district who will forward tho 
application to the Commandant Officers Training Academy, 

(c ) Tenurç of Appointment and Promotion : Short Sorvico 
MADRAS alongwith his verification report. 

Commission in the Regular Army will be granted for a 

period of five years . Such oficers who are willing to conti 
4 . Candidates finally selected for training, at the Officers uue 10 Herve in the Army after the period of five years 
Training Academy, will be required to deposit the following 

Stort Service Commission may , if eligible and suitable in all 
amount with the Commandant on amival : 

l esperis, tu considered for the grant of permanent cominis 

sion in the last yoar of their Short Service Commission in 
(a ) Pocket allowancw for ten months @ 

accordance with the relevant rules . Those who fail to qualify ! 
140 . 00 pu mon . . . . kg. 141 

for the grant of permanent commission during the tenure 

of five years, would be reloased on completion of the tenure 
(b ) For iluins of clothing and quis. nl : 11! . K :. 9111 

of five years . 
Total , . . . . . . Rs. 2300 . 00 

( d ) Pay and allowances 

Officers granted Short Service Cominission will roceive 
Out of the amount mentioned above the amount men pay and allowances as applicable to the regular officers of 
tioned in ( b ) above is refundable to the Cadets in the cvent the Army as given in Para 11 of Appendix III ( A ) above . 
of financial assistance being sanctioned to them . 

(e ) Leave ; For leave , those officers will be governed by 
$ . Outfit allowance will be admissiblo under order as may rules applicable to Short Service Commission Officers at 
bo issued from time to time. 

givon in Chapter V of the Leave Rules for the Service Vol. 

1 - Army. They will also be entitled to leave on passing out 
On being granted a commission articles of clothing and 

of the O Micers Training Academy and bofore assumption of 
necessaries purchased from this allowance shall become tho 

duties under the provision of the Rule 91 ibid . 
personal property of the cadet. Such articles , will however 

(f) Termination of Commission ; 
bo withdrawn from a cadet who resigna wbilo under training 
or who is removed or withdrawn prior to commissioning . An officer granted Short Service Commission will be liable 
The articles withdrawn will be disposed of to the best 

to serve for five years but his Commission may be terminated 
advantage of the State . 

al any linie by the Government of India 


6 . No candidate will normally be permitted to resign 
whilst under training . However, Gentlemen Cadets resign 
ing after the commencement of training may be allowed 
to proceed homo pending acceptance of their resignation by 
Army HQ . Cost of training, messing and allied services 
will be recovered from them before their departure . They 
and their parents / guardians will be required to execute a 
bond to this effect before the candidates are allowed to join 
Officers Training Academy. 


( i) for inisconduct or if services are found to be un 

satisfactory ; or 
(i ) on account of medical unfitness ; or 
( iii) If his services are no longer required ; or 
(iv ) iſ he fails to qualify in any proscribed test or 

Course 
An Ollicer may on giving 3 months notice be permitted to 
resign his Commission , on compassionate grounds of which 
the Government of India will be the solo judge . An officer 
who is peiinitted to resign his Commission on compassionate 
grunds will not be eligible for terminal gratuity . 


6 . ( A ) On joining OTA , candidates will not be permitted 
to appear for any examination / interview , for any other type 
of commission / cntry in the Army. Navy and Air Force or 
any other employment without resigning from tho Academy 
and paying the cost of training However, no cost of train 
ing including messing charges will be rocovered from these 
Gentlemen Cadets , who may resign from the Officers Train 
ing . Academy, Madras to undergo pre - commission training 
at the Indian Military Academy, Dehradun or corresponding 
cadet training ostablishments in Navy and Air Force , if so 
selected . 


7 . A Gentlemen Cadet who is not considered suitable to 
complete the full course of training may , with permission 
of Govcinment, be discharged . An Army candidate under 
these circumstances will be reverted to his Regiment or 
Corps . 


) l ensionary bonefits 
(i) These are under consideration . 

( ii ) SSC officers on expiry of their five years term are 
cligible for terininal gratuity of Rs. 5 , 000 . 00 . 

th ) Rescivo Liability 

On being relcayed on the expiry of five years Short Ser 
vice Commission or extension thereof they will carry a 
reserve Hability for a period of five years or upto the age of 
40 years whichever is earlier. 

li ) Miscellaneous : All other terins and conditions of ser 
vice where not at variance with the above provisions will be 
the samc as for regular officers. 


8 . Pay and allowanccs , pension , Icave and other conditions 
of servico after the grant of Commission , are given below . 


9 . Training 


(D ) FOR CANDIDATES JOINING THE AIR FORCE 
ACADEMY. 


1. Selected candidates will be enrolled under the Army 
Act as Gentlenen Cadets and will undergo a course of 
training at the Oificers Training Academy for an approxi 
mato period of nine months. On successful completion of 
training Gentlemen Cadets are granted Short Service Com 
mission in the rank of 2 /Lt. from the date of successful com 
pletion of training . 

10. Terms and conditions of Service 


1 . There are three modes of entry into F ( P ) Coursc viz . 
CDSE /NCC / Airmen . Candidates who apply for Air Force 
through more than one source will be tested / Interview at 
Air Force Selection Boards only once for Air Force as well 
as other arms of services. Common candidate who fail in 
INS- B /PAB test as an NCC or Airman candidate will be 
called again for OLQ testing for Army /Navy /OTA only , if 
it is found that he has applied through CDS Exam . also . 


(a ) Period of probation 


An officer will be on probation for a period of 6 months 
from tho date ho receives his commission , if he is reported 
on within the probationary period as unsuitable to retain his 
commission ; it may be terminated any time whether beforo or 
affer the expiry of the probationary period . - 


2 . Detajling for Training - Candidates recommended by 
the AFSBs and found medically fit by appropriate medical 
establishment are detailed for training strictly on the basis 
of ncrit and availability of vacancies. Separate merit lists 
are prepared for Direct Entry candidates through UPSC and 
for NCC candidates . The merit list for Direct Entry Flying 
(Pilot ) candidates is based on the combined marks secured 
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by the candidates in the tests conducted by the UPSC and carried out by duly constituted promotion Boards. Promising 
at the AF Selection Boards. The merit list for NCC candi Officers have good chances of higher promotion . 
dates is prepared on the basis of marks secured by them at 
AFSBs. 

5. P :1y and Allowances 
3 . Training - The appropriate duration of training for Fly 

a ) ( i) The following intcgrated scale will be admissible 
ing Branch ( Pilots ) at the Air Force Academy will be 75 

to officers of the rank of Pilot Officer to Air Commodore : 
weeks 

Rs. 2300 - 100 -3900-150 -4200 178 - 150 -5100 . 
Insurance cover during Flying Training , 

( ii ) Scales of pay for officer of the rank of Air Vico 

Marshal and above. 
Air Force Group Insurance Society would pay Rs. 35 , 000 / 
as Ex - zratia award to the next- of- kin of a flight cadet drawn 

( na ) Air Vice Marshal Rs. 5900 - 200-6700 . 
from Civil life and undergoing flying training in an unfortu 
nate eventualily . In case , flight cadet undergoing fiying 

Chhl Air Marshal Rs. 7300-100 -7600 . 
training in medically invalided hoarded out, he would be 

re ) VCAS /A0C - in - c of Air Commands Rs. 8000 / 
paid Rs. 20 ,000 / - as Ex - gratia award for 100 % disability 

(fixed ). 
uind this reduces proportionately into 20 % . 

( dd ) Chich of the Air Staff Rs. 9000 /- (ixed ). 
Once flight cadets are granted pay and allowances by 
Government, the death cover would be Rs. 50, 000 / - and the 

(b ) In addition to the pay in the abovo integrated scalo , 
disability cover would he Rs. 25, 000 /- for 100 % disability . 

1ho following Rank Pays will he admissible depending upon 
This cover would be provided hv AFGIS on paymont of 

the runk held : 
monthly non - refundable contribution of Rs. 76 / - by each 
fight cadet undergoing flying training for which membership 
would he compulsory . 

Rank 

Amount of 
Conditions governing Financial Assistance . 

Rank payp.m . 
(i ) While the cost of training including accommodations . 

Flighi Licutrnani , 

, Rs. 200 
hooks, uniforms. boarding and medical treatment will be 
horne by Government, candidates will he expected to meet 

San . Ldr and Wg. Cdr . ( TS ) . . . Rs. 6C0 / 
their pockot expenses thomselves . The minimum cxpenses 

Wg. Cdr . (Selective ) 

Rs. 800 / 
at the Air Force Administrative College are not likely to X 
ceed Rs. 90 .00 per monsem . Tf a cadet s parent or guardian 

Gioun . . . . 

. . Rs. 1000 / 
is inahin to meet wholly partly even this crpenditure, finan 

Aii Con Muud . . . . . . Rs. 1700 , 
cial assistance may be cranted by the Government. No 
cadet whose narent or guardian has an income of Rs. 750 / 
or above per mensum would he eligible for the grant of the 
financial scistance The immovable pronerty anil other 

Dearneys and Compensatory Allowances Officers are 
assets and income from 911 montere are also takon into ar . 

entitled to these allowances at the rates under condition 
count for determining the clinihility for financial assistance , 

applicable to civilion employees of Government of India . 
The parent / ouordian of a candidate desiFone of having gny 
financial paalstance should immediately . after his ron /warit 

Kit Maintenance Allowance - Rs. 100 / - p .m . Flying Pay . 
has been Annlly selected for training at the Air Force Admi. 

Officers of the flying Branch are entitled to get Flying Pay 
nietrntiye Collece. ruhmit an armlication through the District at the following rates - 
Magistrate of bir district who will with his recommendations 
forward the omnication in the commandant, Air Force Ad 

Gp. Captain and below - - Rs. 1200 /- p .m . 
ministritive College . Red Field Coimbatore . 

Air Commodore and above Rs, 900 / - p , m , 
(ii) fortidata Anally selectant for training at the Air 
Fourp Alministrative College will be renuired tru depoxit the 

Qualification Pay - Officers of the rank of Wing Com 
followinn amount with the Commandant on arrival 

mander and below who have completed two or moro years 

of commissioned service are cligiblo for qualification pay 
(a ) Packat allowance for five months a Ra. 

grant at prescribed ratos in respect of certain specified quali 

fications. Rates of qualification pay Rs. 
mon " 

70 /- 
. . . 

100 / - and 
. p . 450 . 

125 /- and grants are Rs. 7, 300 /- Rs. 5 ,625 , Rs. 3 , 000 / - and 
(h ) Foritem of clothing and rouinnene is on 

Rs. 2, 000 / 
Total . . . . . . . R , 97 .5 m 

Expatriation AllowanceRanging from 25 percent to 40 
Out of the amount mentioned above the following amount percent ( depending upon the rank held ) of the Foreign 
in refundable to the cadets in the event of financial assistarce Allowance adinissible to a singlo Third Secretary / Second 
heinn sanctioned : 

Secretary / First Secretary / Counsellor, serving in the country 

where TAF Oficers are required to move as body of troop . 
Pocket allowance for the Alve months @ Rs. 90 .00 per 
month - Rs 4 .50 .00 

Separation Allowanco - Married Officere posted to Units 

Formations located at non - family stations/ areas notified us 
4 . Career Prospects 

such by Government for this purpose , where families are not 

permitted to accompany them will receive separation allow 
After curracefut comnletion of traininn the candidater paca 

ance of Rs. 140 / - p . m . 
cinnt in the rank of Pilot Officer and herome entitled to the 
Op and allowances of the rank At the pristine mtns: offi. 

Outfit AllowanceRs. 3 . 000 / - initially ( Ag modified from 
Cerap thr Flving Brunch pet pnrovimotely pre 3700 , - nin time to time) towards cost of uniform / equipment which an 
which includes flying nav of Rs . 1200 /- nm , Air Force offers officer has to poseess : Rs. 3 , 000 / - for renewal aftor every 
mant rorrer prospects though it varics from branch to seven years . 
franch . 

Camp Kit - Free issue at the time of commissioning , 
There are two types of promotions in the TAFie, tant of 
higher Artina tant and Subotnntive tank Pach higher rant 

Free rations are provided to officers of all ranks in the 
( nprips with it trp Ampliment Ten rdine nn the nrmhar Air Force 

summering pre hge a rood number of chance to mnt nr . 
matinn in n hinten Artino ronto Time. trola promotion in (6 ) Leave and Leave Travel Concession 
thornt rof Saurin Tarifet not imot maler is mort. 

Annual I eave- 60 days a year , 
med optar proppful apomenlerinn af 11 - of Ffrinn ( TMT ) 
hromnih not 70 vanr - of senior reannettualy ( front of Sinhar 

C391191 Leave - 10 days a year, not more than 10 days at a 
range from Wine Commander and above is hy selection , 


time. 


. . 
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Officers and their families are entitled to free conveyanco 8 . Retiring Gratuity 
when proceeding on annual / casual leave irrespective of its 
duration one year after comunissioning. Once in a block of Retiring Gratuity : The minimum period of qualifying ser 
two years , commencing from January 1971 , the conveyance vice for carning retiring gratuity is 10 ycars (without weght 
is admissible from place of duty ( unit) to home. The ago ) . The retiring gratuity shall be admissible at 4 uniform 
your in wbich this concession is not availed of, free convey rate of 1 / 2 a month s emoluments for cach completed six 
ance for a distance of 1450 Kms cach way je admissible for inonthly period of qualifying service . The omoluments for 
self, wife and children . 

this purpose shall be pay , rank pay and non - practising 

allowance (if any ) last drawn by the office . 
In addition officers of Flying Branch employed on regular In addition to pension or gratuity a death -cum - retirement 
flying duties in vacancies in authorised ostablishment are gratuity , equal to 1 / 4th of omoluments for each completed 
allowed , wluilc proceding on leave once every year on six monthly period of qualifying service plus a weightage of 
warrant a freo ruil journey in the appropriate class upto a 

5 years subject to maximum of 16 times of the emolu 
total distance of 1600 Kms. for the forward and return ments not exceeding Rs. 1 lakh is admissiblo . In cas , of 
journeys both inclusive . 

death while in service the amount of death -cum - retirement 

gratuity will be as follows : 
Officers when travelling on leave at their own expense aro 

(a ) two months pay , if death occurs in the first year of 
entitled to travel by entitled class or lower class on payment 

service . 
of 60 percent of the fare for self , wife and children from 
unit to any place within India thrice in a calondar year . One 

(b ) six months pay , if death occurs after the first year 
of theso may be availed of for the entire family . In addi 

but before completion of five years . 
tion to wife and children family includes parente , sisters and 
minor brothers residing with and wholly dependont upon the 

( c ) mininium of 12 monthu pay, if death occurs after 
officers . 

five yoars, but before completion of 20 years . 

( d ) minimum 12 months pay and maximum 33 months 
7 . Pensionary Benefits 

pay , subject to the condition that the amount of 

Death - clim - retirement gratuity shall in no case ex 
Retiring Pension : The minimum period of qualifying ser 

ceed Rs. 1 lakh , if death occurg after 20 years or 

ого. 
vice required for retiring pension is 20 years (without weight 
age ). Retiring pension shall be calculated at 50 % of the 

Disability pcnsion and Special Family Pensionáry award , 
average of emoluments reckonable for pension (i.e . pay , rank 

including awards to children and dependents (parents, broth 
pay and non practising allowance , if any ) drawn by the 

ers and sisters ), are also payable in accordance with the pres 
oficer during the last 10 months of his service . The amount 

cribod rules , 
so determined shall be maximum of Rs. 4 . 500 /- por month 
and shall be the retiring pension for 33 years of reckonable 9 . Other Privileges 
pualifying service (i. e . actual servico rendered service 
weightage in years admissible ). For lesser years of reckon 

The officers and their familles are entitled to free medical 
able qualifying sorvico , this amount sball be proportionately aid , accommodation on concessional rent, group insuranco 
reduced and the rotiring pension in no caso shall be less than scheme, group housing scheme, family assistanco scheme. 
Rs. 373 / - per month . 

canteen facilities etc . 


- -- 


- - - 


-- - 


प्रबन्धक , भारत सरकार मुद्रणालय , फरीवागाव द्वारा मद्रित 

go to fact , P A OTT 411 ta , 1991 
PRINTED BY THE MANAGER, GOVERNMENT OF INDIA PRESS , PARIDABAD 
AND PUALISHED BY THE CONTROLLER OP PUBLICATIONS, DELHI, 1991 


